Dec-SM ELEKTROSEKTIONEN 3 december

Valgrund {or:

Konglig Elektrosektionens
SektionsMote 3 uti December
Tisdagen den 3 december

u.n.a. 1000000 (2019 b.t.)

a Tolvan, Stockholm

1 Forord

Det hér &r Valgrunden som valberedningen har forberett. Syftet med val-
grunden #r att efterstrdva val utan jiv. Detta dokument har tagits fram
med utgang i valgrunder infor SektionsMé&ten i december u.n.a. 111110 och
december u.n.a. 111111. Dessa finns tillgéngliga pa Sektionens eminenta
hemsida elektrosektionen.se. Valgrunden &r en sammanstéllning av valbe-
redningens interna kompetenser, tidigare valberedningars erfarenheter, PM
fér Val, samt 6vriga lardomar fran Sektionsminnet och Styrdokument.

Valberedningen tar beslut om férordningen utifran detta dokument. Valbe-
redningen beslutade att man ska se férordning som ett tecken pa att en kan-
didat ar, for posten, speciellt lamplig. Férordningen ska inte ses som en rela-
tiv bedémning, dér en kandidat forordas “6ver” en annan, utan férordningen
ska ses som ett absolut matt pa att kandidaten besitter all kompetens som
valberedningen bedémt som fordelaktig. Det &dr dérfor vért att notera att
om en kandidat inte blir féorordad innebér bara att alla fordelar inte finns.
Det betyder saledes inte att kandidaten &r oldmplig for posten. Ett resultat
av detta resonemang dr att kraven som stiélls, speciellt for kandidater till
Styrelsen, #r hoga. Aterigen betyder en brist pa férordning inte att kandida-
ten &dr olamplig, utan endast att kandidaten inte uppenbarligen &r ldmpad
for posten.

2 Valposter under Oktober—SM

2.1 Styrelsen

Styrelsen kan ses som ett enarigt grupparbete. Det kréver att man ska kunna
samarbeta vil med andra. I gruppen maste man kunna bidra med sin egen
asikt, men dven kunna omviérdera sitt stdllningstagande. Det dr viktigt att
Styrelsen ska sta enig utat, &ven om man personligen inte haller med om
asikten. Styrelsen ska vara kandidatens frimsta prioritet, d&ven Gver andra
poster inom Sektionen, men det &#r dven viktigt att kandidaten &r 6ppen
med hur arbete gar samt dr villig att ta emot hjélp nér det kriavs. Det finns
manga problem inom Sektionen, och det ar upp till Styrelsen att losa dessa.
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Kandidaten bor darfor ta initiativ for att se till att sa ocksa sker. Kandidaten
ska dven vilja utveckla sin post.

Styrelsen som helhet representerar Sektionen, bade internt och externt. Darmed
dr de en forebild for 6vriga Sektionen. Det &r dven viktigt att Styrelsen har
kunskap om Sektionen och dess traditioner for att kunna avgora vad som
behover forbattras. Det &r varje styrelsemedlems uppgift att bidra till denna
helhet.

2.1.1 Supraledare tillika Ordférande

Supraledaren dr Sektionens ledare och hogsta ansvariga. Utéver detta leder
Supraledaren Styrelsen. Det &r darfor av hogsta vikt att Supraledaren har
goda ledaregenskaper och dr ansvarstagande. For att kunna leda Sektionen
krévs att Supraledaren har en god insikt i Sektionens verksamhet och histo-
ria, samt en vision for Sektionens framtid. For att leda Styrelsen kriavs god
konfliktlésningsformaga.

2.1.2 Halvledare tillika Vice Ordférande

Halvledaren dr Sektionens ekonomiskt ansvariga. Saledes krivs erfarenhet
av ekonomi samt en férmaga att organisera Sektionens finanser. Sektionen
har tidigare haft ekonomiska problem; ddrmed &r det viktigt att ha koll pa
dessa sa att tidigare misstag inte upprepas. Halvledarens kanske viktigaste
uppgift ar dock att ansvara for ordférandekedjan néir Ordféranden sjélv inte
ar kapabel till detta.

2.1.3 Resistor tillika Sekreterare

Resistorn #r ansvarig for att foreviga StyrelseOverldggninst Traffar och Sek-
tionsMoten. Detta gors i gudagavan INTEX, varfor kandidaten borde ha kun-
skap om detta. Sektionens manga Styrdokument och protokoll &r skrivna i
en speciell stil, och det &r viktigt att Resistorn har en vilja att efterlikna
detta for enhetlighetens skull. Innehavare av resistorsposten ér ofta oerfar-
na varfor det dr bra om Resistorn har en vilja att sédtta sig in i Sektionens
verksambhet.

2.1.4 SNO

SNO &r ansvarig for studiebevakningen pa Sektionen, saledes &r det av stor
vikt att SNO har ett starkt intresse av att forbéttra utbildningen. For att
kunna gora detta kridvs det att man har insikt i Sektionens, KTHs och THS
arbetsrutiner i utbildningsfragor. For att kunna fora fram andras asikter pa
ett produktivt sétt ar det darfor viktigt att SNO &r saklig och konkret i den
aterkoppling som ges.
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2.1.5 AMSe

AMSe ér ansvarig for Sektionens kontakt med néringslivet. Detta krédver
béade insikt i hur ArG arbetar, men dven insikt i Sektionens, KTHs och THS
arbetsrutiner i naringslivsfragor. En av AMSes viktigaste ansvarsomraden &r
att bibehalla, forbéttra och mangdubblas Sektionens néringslivskontakter,
varfor en vilja for detta &r ett maste.

2.1.6 Kontaktor tillika Ambassadeur

Kontaktorn dr Sektionens informationsspridare. Déarfor ar det viktigt att re-
levant information sprids till Sektionsmedlemmarna snabbt. Som Styrelsens
ansikte utat dr det Kontaktorns uppgift att se till att Sektionens manga
vanskapsband bibehalls, frodas och mangdubblas. Ett intresse for detta dr
centralt. Kontaktorn bor dven vara beredd att ta extra ansvar for Styrelsens
gemensamma arbete.

2.1.7 Kaillarmistare med Styrelseansvar

Kallarméstaren har ansvar for Tolvan och dess vialmaende. Att se Tolvan som

sitt andra hem &r saledes en god egenskap. Tolvans manga smé forbattringsomraden
bor uppmérksammas och atgérdas. For att gora detta leder Kéllarméstaren
Kallargillet pa ett motiverande siatt med gott initiativtagande och god del-
gering av arbetsuppgifter. Lokalfragor behover ofta beredas pa hogre ort,
varfor det ar viktigt att ha insikt i Sektionens, KTHs och THS arbetsru-

tiner i dessa fragor. Historiskt sett har det funnits viss friktion mellan KG

och R, varfor Kallarméstaren ska ta initiativ till fortsatt goda relationer
ndmnderna emellan.

2.1.8 Klubbmistare med Styrelseansvar

Klubbmistaren &r ansvarig for Tolvans barverksamhet, samt bokféringen
efter denna. Det juridiska och operativa ansvaret for alkoholserveringen &r
ett betungande ansvar som inte bor forringas. For att kunna bokféra bor en
Klubbmistare ha erfarenhet av ekonomi. Till sin hjilp har Klubbméstaren
R. Att leda R kriver ledarskapsférmaga samt inspirationsforméaga. Histo-
riskt sett har det funnits viss friktion mellan KG och R, varfér Klubbméstaren
ska ta initiativ till fortsatt goda relationer nimnderna emellan.

2.1.9 Fg1 med Styrelseansvar

FgHq ar Mottagningens hornsten. For att kunna anordna en Mottagning
krévs god planeringsférméga, utmérkt ledarskap, en férmaga att motivera
en stor grupp Faddrar, samt ett brinnande intresse for Mottagningen. Da
moder natur, THS och andra nyckfulla fenomen &r svara att forutse, krivs
det att Fg™l har god formaga att fatta snabba beslut och hantera nédviandiga
konflikter. Mottagningen behover dven samordnas mot hogre ort, varfor in-
sikt i Sektionens, KTHs och THS arbetsrutiner i mottagningsfragor krivs.
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2.2 Vice SNO tillika PAS

Vice SNO ér, tillsammans med SNO, ansvarig for studiebevakningen pa Sek-
tionen. Saledes &dr det av stor vikt att Vice SNO har ett starkt intresse av att
forbattra utbildningen. For att kunna gora detta krédvs det att man har vil-
ja att lara sig Sektionens, KTHs och THS arbetsrutiner i utbildningsfragor.
For att kunna fora fram andras asikter pa ett produktivt sitt ar det darfor
viktigt att Vice SNO &r saklig och konkret med aterkopplingen som ges.

2.3 StURe

StURe &dr ansvarig for Sektionens studiesociala arbete. StURe ska ha en
insikt i hur deligationsordningen pa Sektionen, KTH och THS ser ut for
JML- och studieskyddsfragor. StURe ska ha ett glodande intresse for JML-
relaterade fragor samt att kunna leda och motivera en grupp och hantera
konflikter.

2.4 Fo1 med ekonomiskt ansvar

Snal-Fg1 &r ekonomiskt ansvarig for Mottagningen. Snal-FgH ska ha ett
brinnande intresse for mottagningen och ska kunna planera och genomfora
en sadan. Eftersom Snal-Fg¥ &r ekonomisk ansvarig for mottagningen ska
den ha erfarenheter och kunskap om ekonomi. Snal-Fgd ska kunna ta pa
sig en ledarroll och leda Fadderiet under Mottagningen. Snal-FgH ska ha
insikt i hur Sektionen, KTH och THS samspelar i Mottagningen, samt inte
vara rddd att hantera konflikter dar det uppstar. Snal-Fg* ska vara villig
att fora dialog med andra involverade partner i Mottagningen samt kunna
fatta snabba beslut.

2.5 Batman

Batman &r operativt ansvarig fér Tolvans barverksamhet. Batman ska sam-
arbeta med Klubbméstarna och 6vriga®R. Att ledaR kraver ledarskapsformaga
samt inspirationsférmaga. Batman bor ha intresse av att ta nya och intres-
santa initiativ relaterade till barverksamheten.

2.6 bAMSe

bAMSe dr AMSes hogra hand i ArG, och ddrmed Sektionens kontakt med
niringslivet. For att kunna gora detta kravs en vilja att ldra sig hur ArG ar-
betar, men &ven Sektionens, KTHs och THS arbetsrutiner i nédringslivsfragor.

En av ArGs viktigaste ansvarsomraden ar att bibehalla, forbéttra och mangdubblas
Sektionens niringslivskontakter, varfor en vilja for detta &r ett maste.

2.7 Revisorer

Revisorerna dr ansvariga for granskningen av Sektionens verksamhet. Re-
visorerna ska dirfor ha ett noggrant 6ga och se till sa att ridkenskaperna
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dr i god ordning. Revisorerna ska dérfér ha erfarenhet och kunskap om
bokforing. Revisorerna bor ha en god insikt i hur Sektionen och dess ndmnder
fungerar, och dven besitta en stark bekantskap med Sektionens Styrdoku-
ment.

2.8 Vice IntSekt

Vice IntSekt ska assistera IntSekt i att arrangera den internationella mottag-
ningen. Vice IntSekt ska saledes ha ett brinnande intresse fér Mottagningen
och ska kunna planera och organisera en sadan. Vice IntSekt ska vilja framja
kulturella utbyte mellan svenska- och internationella studenter. Vice IntSekt
ska ocksa vilja samordna sina evenemang med THS mottagning.

2.9 Carakarl

Carakarlen &r ansvarig for Sektionsbilen. Carakarlen ska ha ett koérkort och
ha ett intresse for bilar. Carakarlen ska ha kunskap om bilar samt viljan
att fortsétta lira sig mer om bilar. Carakarlen ska vara initiativtagande och
vilja ta initiativ for Sektionsbilens bésta.

2.10 Frequensnormal

Frequensnormalen &r Sektionens sangledare. Frequensnormalen ska vara be-
kvim med att prata infér publik samt att ha ett blossande intresse for
sangkulturen inom Sektionen samt ha god kunskap om sangboken. Fre-
quensnormalen skall pa ett karismatiskt sétt underhélla evenemanget med
anekdoter samt styra evenemanget i rétt riktning.

2.11 Musikborggarrad

Musikborggarradet ska kunna framfora ett Opuz pa SektionsMotet och ska
dérfor vara bekvam att sta i centrum. Musikborggaradet ska vara tévlingsinriktad
da Musikborggaradet ska ha viljan att stélla upp och vinna THS Sangartifvlan
med alla till buds staende medel. Musikborggaradet ska ocksa inneha en
stark ovilja att stjéla klockspelet i Stockholms Stadshus.

2.12 Esquaderamiralen

Esquaderamiralen ska anordna Sektionens arliga seglats. Esquaderamiralen
ska darfor besitta seglingsvana samt inneha planeringsférmagan som kravas
for att arrangera en seglats.

2.13 Directris

Directrisen leder Elogen som anordnar Sektionens oregelbundet regelbundna
spex, varfor ett brinnande spexintresse &r ett krav. Directrisen ska kunna
leda och motivera Elogen. Directrisen ska ocksa ha férmagan att intressera
och motivera andra ménniskor att beskada Elogens verk.
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Skrivet av med god hjélp av
Martin Lindstrom Krill

Moby Dick Elektrosektionen
FElektrosektionen THS

THS
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