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Styret

Styrelsen dmnar i ar att skapa en kontinuitet i styrelsearbetet mellan verk-
samhetsaren. Detta &r menat att gynna sektionen i langden, da framtida
styrelser kommer krava mindre tid att komma till ratta i sina poster. Mitt
mal ar dven att sektionens och EECS-skolans néra samarbete fortsétter da det
gynnar bada parterna. Styrelsen vill ocksa framja samarbetet med andra sek-
tioner bade pa campus och utanfor.

Charlie Jeansson, Supraledare

ESN - Studienamnden

Malet for ESN 2019 &r att fortsétta ge bra aterkoppling pa utbildningen till
kursansvariga och programansvarig. Vi ska se till att vara nytillsatta MAs-
teransvariga Studenter kommer igang med sina uppgifter sa att bevakningen av
masterkurser kan forbéttras, samtidigt som vi uppratthaller kvalitén pa befintlig
studiebevakning. Vi vill se att alla pa sektionen kénner att de har nagon att
vanda sig till om nagonting i en kurs kanns fel oavsett studieniva.

Adam Miksits, SNO



ArG - Arbetsmarknadsgruppen

Fokus i ar ligger pa att arbeta mer internt inom ArG, framst genom att fordela
arbetet mer pa gruppens medlemmar. Dessutom kommer arbete laggas pa att
marknadsféra ArG och 6ka dess profil inom sektionen. Néringslivsarbetet kom-
mer grunda sig i att Oka antalet evenemang, samt att bredda d&mnesomraden
och branscher representerade.

Joar Forsberg, AMSe

PR - ProgramRadet

Programradet &mnar bibehalla den goda stdmningen, servicen och kamratskapet
under aret. Prioriteringen laggs pa att rekrytera nya festPRissar och kalasPin-
gloR samt att se till att dven gruppens trivsel hojs. Detta skall goras genom
att i slutet pa varterminen ha ett utvirderingssamtal, samt att varje termin
ha en teambuilding. Detta ska i sin tur se till att kunna halla en bra niva av
nykterhet samt ordning pa fester. Varbalen ska hallas enligt givna standards
med ett undantag pa okat antal platser, mottagningen kommer vara anpassad
sa bade faddrar och nyantagna kommer ha det roligt och mojlighet att kynta
nya band.

Daniel Saber, Klubbmdstare

Mottagningen

Malet ar att introducera de nyantagna till en varm och vilkomnande miljo,
genom att skapa starka band mellan faddrarna och fora det vidare till de nyan-
tagna. Vi kommer lagga en del nya grunder, men framst ha kvar och forbattra
de som redan finns. Mottagningen ska bli en fantastisk upplevelse och vi FoF
kommer gora allt i var makt for att se till att detta sker!

Malin Haggstrom, Fo™

Kallargillet

Vi Kallarmastare tanker utveckla Kallargillet genom att skapa mer satt for Nis-
sarna att visa engagemang genom Internfixarkvéllar och stilla mer krav pa den
veckoliga verksamheten. Aven ténker vi strukturera upp ansvaret mellan oss
Kéllarmaéstare pa ett tydligare sitt sa att internkommunikation blir ldttare och
ingen del av verksamheten riskerar att falla mellan stolarna och gora ett tydli-
gare underlag for gillets budget.

Jonas Cederberg, Kdillarmdstare



