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Dags att satsa på cykel!

Vad kan arbetsgivare göra?

Pernilla Hyllenius Mattisson, Trivector
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 Vårt eget arbetet och egna erfarenheter

 Erfarenheter från Region Östergötland
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Arbetspendling
1 Cykelservice av privata cyklar 

2 Test av elcykel

3 Förmånscykel

4 Cykelparkering i garage

5 Dusch- och omklädningsrum

6 Realtidsinfo i alla entréer

7 Prova-på-kort i kollektivtrafiken 

8 Årsbiljett i kollektivtrafik mot 
nettolöneavdrag

9 Parkering vid nytt kontor –
antal, avgift

GRÖN RESPLAN – DETTA HAR VI GJORT 2017-2019

Tjänsteresor
1 Mötes- och resepolicy med 

cykel- och tågkultur

2 Digitala möten

3 Tjänstecyklar

4 Tjänsteresekort på alla kontor

5 Medlemskap i bilpool

Mät och kommunicera
1 Uppföljning pendling

2 Uppföljning tjänsteresor

3 Information och 
kommunikation 

4 Mobilitetsansvariga

2018: 
Nytt kontor nära Lund C
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600 färre bilar per dag 
till Universitetssjukhuset i Linköping
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STARTSKOTT -
PARKINGSPROBLEM!
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GRÖN RESPLAN FÖR UNIVERSITETSSJUKHUSET I LINKÖPING
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Parkeringskaos

Grön resplan

Bättre förutsättningar 
för gång, cykel & koll

Uppmuntran

Parkeringsavgift

550 kr/mån

Bilandel: - 17 % bil

Bilandel: - 32 %

1 2

©
 T

riv
ec

to
r

8

US: 600 färre bilar1100 färre bilar per dag 
Inget nytt p-hus
Yta som 2 fotbollsplaner till annat

Hälsovinster
>10 miljoner kr/år

Klimatvinster
50 % lägre CO2 per medarbetare 
2019 jämfört med 2011

Nöjda medarbetare     
82 % nöjda

STRÅLANDE RESULTAT
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Dags att satsa på cykel
I synnerhet nu vid Covid-19

Pernilla Hyllenius Mattisson, Trivector
pernilla.hyllenius@trivector.se
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