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Ny trend - extra semester

Allt fler arbetsgivare erbjuder
extra ledighet till anstallda
som valjer bort flyget. Forst
ut var det grona forsak-
ringsbolaget Naturesave i
Storbritannien. Nu sprider sig
trenden.

—Som arbetsgivare vill vi ta
vart ansvar for klimatfragan
och hoppas inspirera fler
att gora detsamma, sager
Jeanette Nilsson pa foretaget
Edge.

Anda sedan 2009 har anstillda
pa det grona forsakringsbolaget
Naturesave i Storbritannien
haft ratt till extra ledighet om
de valjer att resa miljovanligt pa
semestern. Det var de under fle-
ra ar ganska ensamma om, men
nu foljer alltfler arbetsgivare
exemplet. I Storbritannien finns
det numera en férening, Clima-
te Perks (Klimatformaner), som
erbjuder en sorts certifiering till
foretag som ger extra ledighet
till anstéllda som valjer bort
flyget pd semestern. Féreningen
startades av den icke statliga
klimatféreningen Possible.

Det svenska tagforetaget
MTR Express, som trafikerar
strackan Stockholm - Goteborg
ar medlemmar. Anstdllda pa
MTR Express som ersdtter en
flygresa pa minst tva timmar
med en tagresa kan fa upp till
tvd extra lediga dagar per ar.
Formanen infordes pa forsok
forra hosten. Nu har den blivit
permanent.

- Kénslan for klimatsmart
resande bland de anstallda har
forandrats och man kanner
sig stolt 6ver att jobba pa ett
bolag som satsar pa klimatet
och vagar ta ut svangarna for att
forandra invanda monster, sdger
vd Mats Johannesson.

Frivilligt med flygfritt

Nu foljer den svenska ingenjors-
och landskapsarkitektfirman
Edge efter. Fran och med arsskif-
tet fir medarbetare som tar ett
helt flygfritt kalenderar ratt till
tva dagars klimatledighet.

Forsakringsbolaget Naturesave i Storbritannien var forst med att ge extra semesterdagar till anstallda som reser miljévanligt.

- Vivet att manga viljer bort
klimatsmart resande eftersom
det tar langre tid. Klimat-
ledighet dr ett sétt att gora det
enklare att vélja taget vid exem-
pelvis en semesterresa till sédra
Europa, sdger foretagsledaren
Jeanette Nils-
son pa Edge.

Edge delar
sedan tidigare
ut miljobonus
till medarbe-
tare som reser
miljovanligt
till och fran
arbetet och betalar kilometer-
ersattning for tjansteresor med
cykel. Néridén att kompensera
klimatsmart resande dven pa
fritiden diskuterades fanns det
dven invandningar.

- Kravet pa ett flygfritt ar for
att kunna vara klimatledig pa-

Jeanette Nilsson.

verkar val som gors pa fritiden,
sa vi har pratat om integriteten.
Vikom fram till att det &r en
forman som det ar helt frivilligt
att ta del av. Vi kommer inte att
fraga medarbetare om de flyger,
utan det dr helt upp till var och
en som vill, att beratta att de tar
ett flygfritt ar och vill ta del av
klimatledigheten.

Ett teckeni tiden

Hittills har brittiska pionjéren
Naturesaves klimatférmdn en-
dast lett till 24 flygfria semestrar
pa tio ar, enligt BBC. Av MTR
Express go-tal anstdllda valde
blygsamma sju personer bort
flyget under provotiden. Och
for de 20 procent av svenskarna
som star for 6ver hilften av
flygutsldppen skulle knappast
tva extra resdagar om aret gora
nagon skillnad. Férmanens

Extraledighet

' ® En vixande skara foretag

© erbjuder i dag medarbetare

. som viljer bort flyget pa

. semestrarna extra ledighet.
Som regel handlar de om tva
extra dagar betald ledighet

. per ar.

. ® Arbetsgivare som erbjuder
férmanen kan bli medlemmar
" iden brittiska foreningen Cli-
mate Perks som uppmuntrar
arbetsgivare att erbjuda be-
talda "resedagar” sa att per-
sonalen kan resa pa semester,
' pa annat sitt in med flyg.

reella paverkan pa klimatet ar dn
sa lange marginell.

Men den vixande trenden
med mordtter for klimatsmart
resande kan ses som ett tecken
pa att “business as usual” snart
kan vara passé som affirsmodell.

om du stannar pa marken

"Manga valjer bort klimatsmart resande pa grund av tidsbrist

1))

BILD NAUMENKO ALEKSANDR/SHUTTERSTOCK

Att manga unga redan idag valjer
bort arbetsgivare med svag hall-
barhetspolicy ar ett annat.

Fram tills nu ar det i huvud-
sak foretag med nagon koppling
till klimat och milj6 i verksam-
heten - och varumarket - som
hakat pa trenden. Férmanen
innebadr givetvis en kostnad for
arbetsgivaren, men kan ocksa
signalera att foretagen lever som
de lar, vilket kan gynna affarerna.

- Klimatfrdgan ar en stor och
viktig del av alla vara projekt,
och det dr naturligt att ta med
den dven internt. Det dr inte for
att Jocka kunder, men vi hoppas
att uppmarksamheten ska leda
till att fler foretag inspireras
att vara med, sdger Jeanette
Nilsson.

KARIN HOLMBERG
karin.holmberg@etc.se
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REGERINGSBESLUT: INGA FOSSILA KREDITER

B Nu har den r6dgrona regeringen beslutat att det senast 2022 blir stopp for
exportkrediter som gar till utvinning och prospektering av fossila brinslen. |

- Om vi investerar for att minska utslippen i Sverige s& ar det inte rimligt |
att vi ger svenska exportkrediter till investeringar som till exempel prospek-
tering och utvinning av fossila branslen, sdger milj6- och klimatminister
Isabella Lovin (MP) till Dagens Nyheter.

... procent av ameri- |
kanerna anser att de
kommer att paverkas |
pa ett personligt plan av
klimatkrisen, enligt en ny !
undersokning av Yale. |



