Policy mot mobbning och krankande behandling

Mal

Alla barn/ungdomar och vuxna ska kinna sig trygga och kénna gemenskap nir de
trdnar i Engelholms BMX klubb.

Engelholms BMX klubb tar avstand ifran och arbetar for att férhindra att
barn/ungdomar/vuxna utsitts for mobbning, diskriminering, trakasserier, vald eller
annan krinkande behandling nér de deltar i foéreningens aktiviteter.

Ledare och cyklister skall kunna ta tillvara ménniskors olikheter och anvinda den
styrka och mojlighet till fornyelse det kan ge.

Definitioner

De fem diskrimineringsgrunderna ér:

Kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning samt
funktionshinder.

Direkt diskriminering ér:

Nir barn/ungdomar/vuxna missgynnas genom siarbehandling pga. ovan ndmnda
grunder.

Indirekt diskriminering ér:

Nir barn/ungdomar/vuxna missgynnas genom att tillsynes neutrala ordningsregler
m.m. tillimpas sa att de far en diskriminerande effekt.

Trakasserier ér:

Ett upptridande som krinker en individs vérdighet och har ett samband med ovan
nimnda grunder.

Kriankande behandling ar:

Upptriadande som utan att vara trakasserier krinker en ménniskas vérdighet.
Krinkande behandling kan vara subjektiv, det &r inte handlingen i sig som &r
krinkande utan hur personen upplever den. Kriankningar ir ett uttryck for makt och
fortryck och kan utforas av en eller flera personer vid ett eller flera tillféllen.
Krinkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller i text och bild.
Mobbning ér:

Nir en person upprepade ganger under en viss tid blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer.

Foérebyggande atgarder
Engelholms BMX Kklubb...

har tydliga normer och regler géllande barn/ungdomar/vuxna.

diskuterar mobbning pa forildraméten/ledarméten dir alla uppmanas att vara
observanta pa mobbningstendenser.

ser till att ledare eller nagon vuxen alltid finns didr banen/ungdomarna ir.



Atgarder vid férekomst av mobbning
Alla ledare/fordldrar har ett stindigt ansvar for att uppticka och forhindra mobbning. De skall

omedelbart ta itu med problemet om en situation med koppling till de fem
diskrimineringsgrunderna skulle uppsta i foreningen.

Detta gors genom att:

Alla som bevittnar nagot otillatet omedelbart séger till den/de som utfor handlingen.
Alla fakta samlas in.

Ordforande informeras.

Foréldrar informeras.

Samtal med ber6rda barn/ungdomar/ledare.

Allt dokumenteras.

Ett gemensamt beslut tas angaende hur man skall ga vidare och en atgirdsplan
upprittas (t.ex. avstingning under en viss period) En sista utvig dr att utesluta
personen ur foreningen och ev. gora en polisanmélan.

Dokumentation

Alla atgirder dokumenteras (hidndelser, datum, inblandade) Ansvarig dr den/de som hallit
respektive samtal.



