
 

 

Policy mot mobbning och kränkande behandling  

Mål 
• Alla barn/ungdomar och vuxna ska känna sig trygga och känna gemenskap när de 

tränar i Engelholms BMX klubb. 

• Engelholms BMX klubb tar avstånd ifrån och arbetar för att förhindra att 
barn/ungdomar/vuxna utsätts för mobbning, diskriminering, trakasserier, våld eller 
annan kränkande behandling när de deltar i föreningens aktiviteter. 

• Ledare och cyklister skall kunna ta tillvara människors olikheter och använda den 
styrka och möjlighet till förnyelse det kan ge. 

Definitioner 
• De fem diskrimineringsgrunderna är: 

Kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning samt 
funktionshinder. 

• Direkt diskriminering är: 
När barn/ungdomar/vuxna missgynnas genom särbehandling pga. ovan nämnda 
grunder. 

• Indirekt diskriminering är: 
När barn/ungdomar/vuxna missgynnas genom att tillsynes neutrala ordningsregler 
m.m. tillämpas så att de får en diskriminerande effekt. 

• Trakasserier är: 
Ett uppträdande som kränker en individs värdighet och har ett samband med ovan 
nämnda grunder. 

• Kränkande behandling är:  
Uppträdande som utan att vara trakasserier kränker en människas värdighet. 
Kränkande behandling kan vara subjektiv, det är inte handlingen i sig som är 
kränkande utan hur personen upplever den. Kränkningar är ett uttryck för makt och 
förtryck och kan utföras av en eller flera personer vid ett eller flera tillfällen. 
Kränkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller i text och bild. 

• Mobbning är: 

När en person upprepade gånger under en viss tid blir utsatt för negativa handlingar 
från en eller flera personer. 

Förebyggande åtgärder            
Engelholms BMX klubb… 

• har tydliga normer och regler gällande barn/ungdomar/vuxna. 

• diskuterar mobbning på föräldramöten/ledarmöten där alla uppmanas att vara 
observanta på mobbningstendenser. 

• ser till att ledare eller någon vuxen alltid finns där banen/ungdomarna är. 



Åtgärder vid förekomst av mobbning 
Alla ledare/föräldrar har ett ständigt ansvar för att upptäcka och förhindra mobbning. De skall 
omedelbart ta itu med problemet om en situation med koppling till de fem 
diskrimineringsgrunderna skulle uppstå i föreningen. 

Detta görs genom att: 
• Alla som bevittnar något otillåtet omedelbart säger till den/de som utför handlingen. 

• Alla fakta samlas in. 

• Ordförande informeras. 

• Föräldrar informeras. 

• Samtal med berörda barn/ungdomar/ledare.  

• Allt dokumenteras. 

• Ett gemensamt beslut tas angående hur man skall gå vidare och en åtgärdsplan 
upprättas (t.ex. avstängning under en viss period) En sista utväg är att utesluta 
personen ur föreningen och ev. göra en polisanmälan. 

Dokumentation 
Alla åtgärder dokumenteras (händelser, datum, inblandade) Ansvarig är den/de som hållit 
respektive samtal. 

 
 
 


