VARDEGRUND

Forening Sprang

Foreningen Sprang arbetar aktivt for att alla manniskor ska bemotas med respekt och med hansyn
till var och ens rattmatiga krav pa integritet, oavsett kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.
Likabehandling integreras i alla delar av vart dagliga arbete och karnan i vart vardegrundsarbete ar
att alla ska ha samma rattigheter, méjligheter och skyldigheter inom alla omraden.

Sprang arbetar fortldpande med aktiva atgarder for att framja likabehandling, forebygga
diskriminering samt atgarda eventuella brister. Detta kraver att alla medlemmar och anstallda
kanner sig inkluderade i vardegrundsarbetet och bidrar till det.

Sprang stravar efter att, bland annat:

* ha en sa jamn kons- och funktionsfordelning som maijligt pa olika typer av arbetsuppgifter;

» kvinnor, man och icke-binara har samma férutsattningar for de olika arbetsuppgifterna samt
under de aktiviteter som finns inom Sprang;

» alla behandlas lika bade vid intern- och externrekryteringar samt inom gruppverksamhet
och externa aktiviteter som tex workshops;

» likabehandling vid personalutveckling och |6nesattning. All beddmning i sammanhanget ska
enbart ske utifran sakliga, kéns- och funktionsneutrala skal som har med kompetens och
ldmplighet att géra

» forebygga samt utreda och atgarda alla ovalkomna narmanden av sexuell natur, krdnkande
sarbehandling eller andra former av trakasserier. Exempel pa sexuella och andra
trakasserier ovalkomna anspelningar, blickar, férslag, tafsningar, anstétliga eller
kdnskrankande bilder, liksom krankande, skamtsamma och generaliserande uttalanden om
man, kvinnor, transpersoner, funktionsvariationer, religioner, aldrar och etniciteter mm.

Inom Sprang jobbar vi for foljande:

1. Att allas lika varde ar en praktik vi lever i, inte bara en retorik vi haller oss med. Vi har en
inkluderande kultur i alla led i hela féreningen;

2. Vi mots i intresset for dans och scenkonst oavsett oavsett kon, kénsidentitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller
alder;



3. Inom Sprangs aktiviteter ar det viktigt av varje individ far stéd och ges ansvar men ocksé att
individen tar sitt ansvar, om behov finns med hjalp av stédperson.

4. Vikten av det delade rummet dar alla har nagot att bidra med och kan lara av varandra. Alla
hjalps at for att inkludering ska ske pa riktigt. Alla maste jobba med sin egen vilja att inkluderas for
att jobba bort hierarkier kring vem som ska inkluderar vem.

Alla inom féreningen har ett ansvar for att foreningens vardegrundsarbete foljs. Alla som har ett
personal och/eller medlemsansvar ansvarar for tillsynen av att policyn efterlevs.



