ALKOHOL- OCH DROGPOLICY

Foreningen Sprang

Inledning

Inget bruk av alkohol och droger ska finnas pa en trygg och saker arbetsplats och under
fritidsaktiviteter. Det handlar om att kunna garantera trygghet och sakra aktiviteter for vara
medlemmar och medarbetares trygghet och halsa.

Sprang kraver av alla inom féreningen samt tillfalligt verksamma hos oss, att de helt avstar fran
anvandande av narkotika pa saval arbetstid som fritid. All hantering och konsumtion av narkotika,
som inte ar foreskriven av lakare, ar kriminell och accepteras darfér inte i nagon form inom var
forening.

Sprang kan bedriva aktiviteter, produktioner och verksamhet pa plattformar dar alkohol fortars av
andra. Anstallda inom Sprang far dock ej fortara alkohol under arbetstid.

Vision och mal

Malet ar att skapa en god och séker arbetsmiljo och aktiviteter genom ett forebyggande arbete
med alkohol och droger. Vi ska arbeta férebyggande genom att skapa en dppen attityd, ett
personligt ansvarstagande och gemensamma varderingar.

Alla ska forsta de stora mojligheter som finns genom att reagera sa tidigt som méjligt vid problem
som skulle kunna bero pa skadligt bruk. Verksamhetsledaren som har det formella ansvaret, andra
féreningsmedlemmar som oftast ser problemen forst - alla har ett ansvar fér den gemensamma
miljon och ett gemensamt ansvar att agera.

Medarbetares och medlemmarnas ansvar

Alla har ett ansvar for att medverka till drogfria arbetsplatser och aktiviteter. Alla inom Sprang
medverkar till att sdkerhet och trivsel inte dventyras genom en persons skadliga bruk. De som ar
narmast personen som oftast upptacker problemen férst, ska férsta de stora mojligheter som finns
genom att gbra nagot i tid.

Den som anvander lakemedel som kan paverka arbetsférmagan uppmanas att beratta detta for
verksamhetsledaren, som gér bedémningen om personen under en period behover férandrade
arbetsuppgifter. Medlemmar som anvander lakemedel som foreningen bor kanna till meddelar
detta till medlemsansvarig.



Rutiner om anstalld eller medlem ar paverkad av alkohol/droger under arbetstid eller under
vara aktiviteter:

Alla inom Sprang ska sjalvklart vara nyktra och drogfria pa arbetsplatsen och under vara
aktiviteter. Det ar heller inte acceptabelt att komma till jobbet eller aktiviteten och vara bakfull. Det
ar verksamhetsledaren som avgér om personen ar nykter och arbetsfér eller redo for aktiviteten.
Overtradelse medfér att man blir hemskickad eventuellt med Idneavdrag eller paféljder pa sitt
medlemskap. Om personen fornekar paverkan ska alkotest goras och arbetsplatsombud eller
medlemsansvarig informeras. Vagrar personen medverka i testet ska denne avvisas. Nar
avvisning

fran arbetsplatsen eller aktiviteten sker kan I6nen innehallas — helt eller delvis eller medlemskapet
havas. Uppféljning ska ske av varje fall.

Dokumentera hdndelsen/handelsefoérloppet

Dokumentera franvaro. Gor klart vilka krav som stalls pa personen och vad som forvantas i
arbetet eller pa aktiviteten. Sa fort personen kommer tillbaka till arbetet eller aktiviteten ska
verksamhetsledaren ha ett samtal med hen.

Om den personen inte vill medverka i att utreda orsaken till det intraffade, kan
verksamhetsledaren aberopa misskdotsamhet. Det innebar att om misskétsamheten fortsatter,
kommer anstallningen eller medlemskapet provas och om inte andra individers trygghet och en
saker miljé kan garanteras kan foljden bli uppsagning eller havande av medlemskap. Alla
handelser och samtal ska dokumenteras och foljas upp kontinuerlig.

For att forebygga missbruk av alkohol och droger pa arbetsplatsen bor:

* Alla inom foreningen fa en god introduktion om Sprangs syn pa droger
pa arbetsplatsen och under vara aktiviteter.

* All personal ha regelbundna medarbetarsamtal med
verksamhetsledare.

» Social gemenskap stimuleras for att ta tillvara anstalldas behov av och férmaga till
medmansklighet.

Alla har en skyldighet att reagera om man vet eller misstéanker att alkohol eller andra droger
anvands av nagon anstalld eller medlem. Meddela berdrd verksamhetsledare eller
medlemsansvarig omgaende. Verksamhetsledaren eller medlemsansvarig tar initiativ till samtal
med personen. Ingrip i tid och forbered ordentligt fére samtal. En gang per ar har
verksamhetsledaren ansvar for att genomfora nagon form av aktivitet som paminner om alkohol-
och drogpolicyns betydelse, for att darigenom bidra till att skapa en 6ppen attityd kring dessa
fragor. Forslagsvis anvands medlemstraff till detta.



