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OM 0OS

Dgstrup Bgrnehus - NaturligVis er en lille privat natur og landsby
institution, som abnede 1. august 2017. Vi er tilsluttet Accountor
Institutionsservice A/S - de star for foraeldreopkraevninger,
regnskab, lgn og juridisk bistand.

Idéen til Bgrnehuset kommer fra gnsket om at skabe en lille
institution med tryghed, og trivsel i centrum. En daginstitution,
hvor alle kender hinanden, og med natur og udeliv i fokus.

Vores hus er den gamle stationsbygning i landsbyen Dgstrup lidt
nord for Hobro. Vi har tilstreebt at bevare husets oprindelige, og
hjemlige atmosfaere i vores indretning. Vi tror pa at et godt sted at
vere er et godt sted at laere. | Stationsbygningen er vores
bgrnehavebgrn og vuggestuebgrnene holder til i Remisen, der stod
feerdigrenoveret i efteraret 2022.

Bgrnehuset er normeret til 12 vuggestuebgrn og 30
bgrnehavebgrn.

Nar | som foraeldre har taget et aktivt valg om at Dgstrup Bgrnehus
— NaturligVis skal veaere institution for jeres barn, skal | vaere
opmaerksomme pa at vi betragter det som et tilvalg fra jeres side,
og det stiller nogle krav til jer som foraeldre, dem kan | laese meget
mere om i denne velkomstmappe.

Vi er meget stolte over at vaere en privat institution med alt der
fglger med det.

Vi glaeder os til et godt samarbejde om det, der i virkeligheden er
det allervigtigste: Jeres bgrn!



ABNINGSTIDER
Mandag — Torsdag: kl. 6.30-16.30

Fredag: kl. 6.30-15.30

Vaer opmaerksom pa at jeres barn skal vaere afhentet og ude af huset
nar bgrnehuset lukker.

LUKKEDAGE

Sommerferie: uge 29 og 30.

Dagen efter Kristi Himmelfarts dag
Grundlovsdag

Juleferie: 23.12-1.1 begge dage inklusiv.

Samt 2 paedagogiske dage om aret

KONTAKT
Kontor: 20938070

Vuggestue: 20213577
Bgrnehave: 20210591

Mail: susanne@dostrupbornehus.dk eller fie@dostrupbornehus.dk

Bestyrelsen: bestyrelsen@dostrupbornehus.dk

Ved ikke akutte henvendelser henstiller vi til at | sender en sms, mail
eller besked pa Famly, sa vil vi bestraebe os pa at svare jer hurtigst
muligt. Vi prioriterer naervaeret med bgrnene hgjt og finder derved
tid pa tidspunkter, hvor det gar mindst muligt du over bgrnenes
voksenkontakt.


mailto:susanne@dostrupbornehus.dk
mailto:bestyrelsen@dostrupbornehus.dk

VORES IDEGRUNDLAG
B@rnehuset er en naturinstitution, hvor vi tager udgangspunkt i

naturen og arstiderne. Udeliv indgar naturligt i vores dagligdag.
Natur og udeliv danner grundlag for hele vores virke.

Vores aktiviteter vil naturligt fglge arstider og traditioner. | vores
dagligdag vil vi tilgodese barnets forskellige udviklingsomrader,
ligesom vi vil tilpasse aktiviteterne til det enkelte barns alder og
udvikling.

Bgrnenes motorik styrkes ved at faerdes og lege i forskelligt terraen,
og der hvor der er plads til at udfolde sig pa mange og forskellige
mader. Naturen og dens mangfoldighed giver desuden anledning til
nysgerrighed, undren og laering. Naturen som ramme inspirerer til
legerelationer pa tvaers af alder og ken, hvilket er med til at fremme
bgrnenes sociale kompetencer. Ved at bruge naturen som
paedagogisk laeringsmiljg vil vi gennem leg og udvikling af relationer
stptte bgrnene i at udvikle empati, ansvarlighed, tillid og livsglaede.

Vi tilgodeser det enkelte barn ved at tage udgangspunkt i de
ressourcer og kompetencer, barnet har. Vi laegger vaegt p3, at alle
bgrn oplever naervaerende voksne, der stgtter barnets
selvvaerdsfglelse og giver omsorg og tryghed. De voksne er vigtige

rollemodeller.

i Vi veegter fallesskabet ved at

udvise rummelighed, og vise
| interesse for- og hjalpsomhed
| overfor hinanden. Vi lytter til
hinanden og prgver at finde
I@sningsmodeller i
konfliktsituationer ved at vaere

anerkendende og veere rummelige.
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VARDIER

| vores Bgrnehus gnsker vi, at alle mgdes af en positiv stemning, der
understgtter en legende hverdag, hvor vi har mod pa livet, hvor vi
kan veere nysgerrige og udforskende, hvor vi ser muligheder frem for
begreaensninger, hvor vi begejstres, laver sjov og griner sammen. En
sadan livsglaede er et godt grundlag for udvikling og trivsel.

Vi viser bgrnene, at vi veerdsaetter og respekterer dem, som de er,
ved at mpde dem anerkendende. Vi tager udgangspunkt i det enkelte
barns oplevelse af omverdenen, nar vi skal forsta dets intentioner og
handlinger. Vi bestraber os p3, at ingen mgdes med undertrykkende
tale eller adfeerd. Vi gnsker at bevare og styrke barnets selvveerd, sa
de tgr forsgge sig med nye udfordringer, og derved udvikle nye
kompetencer.

Vilaerer bgrnene at veere abne og nysgerrige pa hinandens forskellige
forudsaetninger og ressourcer, samt at mgde hinanden med respekt,
hensyntagen og tolerance. Vi gnsker, at de herved udvikler empati
og gensidig forstaelse, som er grundlaget for at indga i faellesskabet.
Pa den made vil vi skabe et rummeligt miljg, hvor forskelligheder ses
som en ressource, og hvor alle oplever at bidrage med noget saerligt
til feellesskabet.

Ved at give bgrnene indflydelse pa beslutninger, der er relevante for
dem, udvikler bgrnene forstaelse af ansvarlighed, ligeveerd,
faellesskab og demokrati. Nar vi lytter til hinanden, oplever alle at

oy Y ¢ Dblive set og hegrt, vi laerer ogsa at se
S og hgre andre og bliver i stand til at
indga kompromis. Bgrnene laerer om
sundhed, via bevidsthed om kostens
indflydelse pa kroppen. De maerker
gleeden ved fysisk aktivitet og frisk
¥ luftinaturen som laeringsrum.



MALTIDER

Morgenmad: Morgenmad serveres mellem 6.30 og 7.15.

Der serveres havregrgd, havregryn, og gkologisk maelk. Alle bgrn er
velkomne til at spise med.

Formiddagsmad: Vi spiser formiddagsmad ca. kl. 8.30-09.00
(vi henstiller til at der ikke bliver afleveret bgrn i dette tidsrum)

Der er madordning for Bgrnehavebgrnene, de betaler 100 kr. om
maneden som inkluderer formiddags- og eftermiddagsmad.
Opkraevningen sker automatisk via pbs hvis | er tilmeldt pa pbs med
forzeldrebetalingen. Der skal medbringes egen madpakke til middag.

Om formiddagen spiser vi grgntsager sammen med en bolle som
oftest er hjemmebagt.

Frokost: Frokost spises mellem 10.30/11.00
Bgrnehavebgrnene spiser egne medbragte madpakker.

Vuggestuebgrnene far serveret smurt bred m. paleeg og evt.
arstidens grgnt.

Eftermiddagsmad: Eftermiddagsmad spises ca. kl. 14.00

Alle far tilbudt brgd/ knaekbrgd og frugt.




DAGLIGDAGEN | BBRNEHUSET
Vuggestue og bgrnehave abner i hver sit hus fra kl. 6.30

Vuggestuen:
Om morgenen leger vi og tager imod bgrn frem til vi spiser
formiddagsmad kl. 8.30.

Vuggestuen er sa vidt muligt delt op i sma grupper om formiddagen
efter formiddagsmaden. Det er i de sma grupper den stgrste fglelse
af naerhed opnas og her vi har mulighed for at lave planlagte
aktiviteter, der tager udgangspunkt i bgrnenes interesser,
udviklingsomrader, behov og alder.

Vi forsgger at komme ud alle dage, da naturen er et af de primare
leeringsrum, men tager ogsa hgjde for alder samt vind og vejr.

Vi spiser middagsmad ca. kl. 10.30 og herefter sover bgrnene
middagslur. De yngste i deres barnevogne og de &ldste pa madrasser
pa stuen.

Vi starter med at spise eftermiddagsmad kl. 14.00 med de bgrn som
er stdet op, og ellers bliver de tiloudt, som de vagner.
Resten af dagen leges der indtil bgrnene hentes.

For de yngste bgrn, der stadig sover middagslur, vil deres dag blive
tilpasset efter deres lure.

Bgrnehaven:

Efter morgenmaden leger bgrnehaven inde eller ude imens der tages
imod bgrn. KIl. 8.30 spiser vi formiddagsmad og efter
formiddagsmaden begynder dagens aktiviteter, oftest tager vi tgj pa
og gar ud, enten pa legepladsen eller pa tur, men vi finder ogsa pa
aktiviteter der foregar indenfor. Vi er her ofte opdelt i mindre
grupper.



KI. 11.00-12.00 — spiser vi madpakker, sommetider spiser vi pa tur og
i sommerhalvaret spiser vi ude hvis ikke solen er for skarp eller
hvepsetrykket er for hgjt. Herefter sover vores sovebgrn til middag.
De andre bgrn er enten ude eller inde. Hvis vi er inde, er det ofte med
rolig leg hvor der er plads til fordybelse.

KI. 14.00 (lidt tidligere om fredagen) spiser vi brgd og frugt sammen
med resten af madpakken. Resten af eftermiddagen leges der, og
bgrnene hentes.




GARDEROBEN

| har som forzeldre valgt en institution, der bruger uderummet meget
- det stiller nogle krav til jeres bgrns garderobe.

Hvert barn har en garderobe hvor overtgj og sko har deres plads.

| garderoben skal der hver dag, nar barnet er afleveret veere:
Efterar / Vinter:

1 stk. t@r flyverdragt — kun en lynlas.

2 stk. elefanthuer, en tyk og en tynd.

2 stk. vinterluffer.

1 par vinterstgvler

1 par termogummistgvler

1 saet. termotgj

1 st regntgj

1 par hjemmesko

Forar / Sommer:

1 stk. jakke af passende tykkelse
1 saet. termotgj

1 seet regntgj

1 solhat med god skygge

1 par kondisko

1 par sandaler

1 par gummistgvler

Skiftetgj

Barnets skiftetpjskasse i garderoben bgr indeholde mindst to szet
skiftetgj fra inderst til yderst gerne ekstra stremper og underbukser.
| vintersaesonen skal der desuden medbringes en tyk trgje eller fleece
troje.

Den gverste kasse (geaelder kun bgrnehavebgrnene) er til ekstra
termotgj, regntgj og ekstra flyverdragt.



Hjemmesko
Vi anbefaler ogsa at barnet har hjemmesko med i bgrnehaven, da
vores gulve kan vaere kglige, iszer i vinterperioden.

Bleer

Bruger barnet ble, medbringes disse samt skumklude til vask. Alle
bgrn, der bruger ble, har en kasse/hylde pa badevarelset med navn.
Personalet saetter et skilt pa barnet kasse i garderoben nar der
mangler bleer eller skiftetgj. Nar | har medbragt dette, tager | skiltet
af og ligger det tilbage til de gvrige skilte.

Sovetgj

Sover barnet i barnevogn, skal | medbringe sovetgj, som kun bliver
brugt, nar barnet skal sove. Gerne vanter, hue, strgmper/futter, lidt
tykke bukser og trgje/sovedragt.

Desuden skal de enten have en dejlig tyk dyne, eller en Voksipose,
som bgrnene kan sove med.

De stgrre bgrn, der sover indenfor skal selv medbringe dyne/pude
samt et lagen.

Barnevogne

Sover barnet i barnevogn, medbringes denne samt dyne/Voksipose,
sengetgj og sele. Der er mulighed for at barnevogn kan overnatte i
vores aflaste udhus. Der er barnevognstjek én gang om maneden,
hvor | sgrger for at tjekke, myggenet regnslag, sele og skifte sengetgj.

Solcreme

Nar UV-indekset er over 3, skal bgrnene skal smgres med solcreme
hjemmefra om morgenen. Vi smgrer over middag i allergivenlig
solcreme. @nsker | at bruge specifik solcreme medbringes det med
navn pa.



Sutter

Bérn der bruger sut skal have min. 2, meget gerne 3 sutter med, med
TYDELIGT NAVN pa. Vi kan ikke kende bgrnenes sutter fra hinanden,
da mange bruger samme model. Sutterne bor pa barnets hylde pa
badeveerelset, nar de ikke er i brug. Vi opfordrer til at | selv jeevnligt
tjekker barnets sutter og tager dem med hjem og renggr samt
skolder.

Hver dag gver vi selvhjulpenhed med jeres barn i garderoben — store
som smd. I, som foraeldre, har derfor et kaempe ansvar for (sammen
med jeres bgrn) at ggre garderoben overskuelig for dem.
Laeg/haeng tingene sd de er lette at finde og s@g for at intet tgj eller
overtgj vender pad vrangen eller er pakket ned i tasker og poser.

Teenk derudover at jeres barns tgj skal veere let for dem selv at tage
af og pa.

HUSK NAVN PA ALLE JERES BARNS TING!! @
(| - o
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RETNINGSLINJER FOR SYGDOM OG MEDICINGIVNING

Sygemelding

Syge bgrn ma ikke komme i daginstitution. Dels er der risiko for
smitte af de @gvrige bgrn og personale, og dels vil det vaere synd for
barnet. Om et barn er rask eller syg, afhanger ikke kun af, om det
har feber. Barnet er rask, nar det kan deltage i alle aktiviteter, som
det plejer, uden at kraeve sezerlig pasning. Panodil er med til at give et
urealistisk billede af barnets velbefindende og barnets almene
tilstand kan vaere sveaer at vurdere for personalet. Panodil givet om
morgenen, mister ofte sin effekt op af formiddagen, vi opfordrer
derfor til at man ikke aflevere sit barn i bgrnehuset, hvis det har
behov for Panodil, for at kunne fglge hverdagen.

Hvis bgrn i Bgrnehuset i Igbet af dagen bliver syge eller kommer til
skade, vil vi kontakte foraldrene og aftale, hvordan barnet bliver
hentet (evt. tager en af os pa skadestue med barnet, hvis hurtig
behandling er pakraevet).

Sundhedsstyrelsen har fastsat regler for, hvornar et barn efter en
sygdom igen ma komme i daginstitution. Reglerne er lavet for at
begraense spredningen af smitsomme sygdomme. Hvis vi er i tvivl
om, hvad barnet fejler, og om det evt. kan smitte andre i Bgrnehuset,
vil vi bede jer fa barnet undersggt hos egen laege.

Medicin

Som hovedregel giver vi ikke bgrnene medicin i Bgrnehuset. Der kan
dog veere bgrn, der har behov for medicin i det tidsrum, de er hos os,
som led i efterbehandling af sygdom eller ved kronisk sygdom som
f.eks. astma. | disse tilfaelde vil vi selvfglgelig vaere behjzelpelige med
medicingivning. Da personalet ikke er sundhedsfagligt uddannet, vil
vi kun give laegeordineret medicin med skriftlig instruks fra lsegen.
Medicin, der medbringes, skal oplyses til personalet der sgrger for

opbevaring utilgeengeligt for bgrnene.
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Opkast: Af hensyn til barnets velbefindende og forebyggelse af
smitte kan bgrn, der har kastet op, fgrst komme i Bgrnehuset igen
efter 24 timer (fra sidste opkast), og nar de har spist et helt maltid og
"holdt detisig” ogi @vrigt skennes friske nok til at kunne indga i vores
almindelige dagligdag.

Diarre: Ved diarre ma barnet fgrst komme i Bgrnehuset, efter 24
timer (fra sidste diarre), nar affgring er normal, og barnet kan deltage
i hverdagens aktiviteter.

Feber: Bgrn med feber ma fgrst komme i Bgrnehuset igen 24 timer
efter, at der ikke er feber laengere, og barnet kan deltage i
hverdagens aktiviteter.

HENVENDELSE TIL FORZLDRE VED UHELD OG LIGN.
Alle forzeldre bgr samme dag have besked, hvis der er sket noget
seerligt for deres barn i Igbet af dagen. ”“Noget seerligt” kan vaere
fald, uheld, stgrre konflikter el.lign.

Hvis barnet har brug for at komme pa skadestue straks, vil vi tage af
sted med barnet, kontakte jer og blive ved barnet, til | kan komme. |
nogle tilfeelde vil vi kontakte jer og lade det vaere op til jer, om | vil
hente barnet og evt. tage pa skadestue, til tandlaege el.lign. med
jeres barn.

Hvor vidt vi henvender os til foraeldre med det samme eller venter,
til barnet bliver hentet, beror pa personalets skgn i hvert enkelt
tilfaelde (vi vil ofte skgnne dels ud fra evt. helbredsrisici, dels ud fra
barnets oplevelse af situationen). Vi vil altid radfgre os med
hinanden, saledes det ikke er en enkelt, der traeffer afggrelse.
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F@DSELSDAGE

Vi fejrer barnet i Bgrnehuset. Der vil blive sat flag op, vi synger
fedselsdagssang og barnet far en lille gave fra 2 ar og op. | er
velkomne til at tage noget med hjemmefra som barnet kan dele
ud. | vuggestuen fejrer vi fgdselsdag i forbindelse med
formiddagsmaden - i bgrnehaven fejrer vi fgdselsdag i
forleengelse af frokosten.

Husk at give personalet besked om hvornar jeres barn vil fejre
fgdselsdag i Bernehuset.
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TRADITIONER

Arbejdsdage: Vi afholder to falles arbejdsdage om aret, en i
foraret og en i efteraret. Vi arbejder en med reparationer,
hovedrenggring, og andet praktisk arbejde. Her er
deltagelsespligt, men hvis man er forhindreti at deltage, kan man
fa opgaver som kan laves i ugen op til eller efter arbejdsdagen. —
vi har altid opgaver til alle.

Datoerne fastseettes af bestyrelsen, men vil typisk ligge fredag
eftermiddag/aften.

Jul: Vi holder julefrokost og er til julegudstjeneste. Vi hgrer
julehistorie og synger julesange. Vi holder lysfest en morgen pa
legepladsen hvor foreeldre inviteres til morgenkaffe.

Fastelavn: Fejres traditionelt med udklaedning og sld katten af
tgnden samt fastelavnsboller.

Paske: Fejres med at klippe pasketing, vi finder paskeag i 100
meter skoven og snakker om paskeharen.

Bedsteforeeldredag: Vi inviterer én gang om aret til
bedsteforaldredag.

Lysfest: Den fgrste tirsdag i december holder vi lysfest pa
legepladsen om morgenen med varm kakao til bgrnene og kaffe
til foreeldrene
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M@DER | BGRNEHUSET

Opstartsmgde

Nar jeres barn bliver tilbudt en plads i Bgrnehuset, vil | blive
kontaktet med henblik pa at aftale tid til en opstartssamtale. Til
samtalen vil vi mgde barnet og snakke med jer foreldre om
barnet, samt aftale den fgrste tid i institutionen.

4 maneders samtale

Nar jeres barn har gaet i vuggestue og efterfglgende bgrnehave i
ca. fire maneder, vil | blive indkaldt til en samtale, hvor vi vil tale
om barnets trivsel og hvorledes opstarten har vaeret.

Overleveringssamtale

Nar jeres barn gar fra vuggestue til bgrnehaven, vil vi holde en
overleveringssamtale med jer, samt personale fra bade
vuggestue og bgrnehave. Her vil vi sammen overlevere vigtig
information om barnet, samt planlaegge den fgrste tid i
bgrnehaven.

Skolesamtale

Nar jeres barn narmer sig skolestart, vil vi holde en samtale, hvor
vitaler om, hvad der er saerligt vigtigst at have fokus pa den sidste
tid i bernehaven, for at blive helt klar til skolelivet.

PPR

Vi har som privat institution samarbejde med kommunen og PPR,
sa vi kan sgge sparring og radgivning fra psykologer,
talepaedagoger, fysioterapeuter mm. ved behov. Ligeledes vil der
kunne ansgges om stgttepadagogisk indsats til enkelte bgrn ved
behov. Vi gnsker en teet dialog med jer foreeldre og sadanne
m@der samt stgtteansggning vil naturligvis altid ske i samarbejde
med jer.
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Yderligere mgder

Vi vaegter den daglige dialog med jer hgjt, men vi veegter tiden
med bgrnene hgjere og derfor vil der vaere snakke vi ikke kan tage
i hente/bringe-situationen.

Vi vil dog altid finde tid til at holde et ekstra mgde med jer, hvis
vi eller | oplever behov for dette. Dette kan | altid henvende jer
omkring.

VED OPSTART AF NYT BARN

| som foraeldre, aftaler med personalet, hvorledes den fgrste tid
i Bgrnehuset skal forega. Vi anbefaler at | har min. én gerne to
uger til radighed, saledes jeres barn ikke skal have sa lange dage
i starten, men ogsa fordi barnet bliver preesenteret for mange nye
indtryk. Vi anbefaler at der skal veere én foraldre til radighed,
som kan vaere med de fgrste dage, for at barnet skal fa en tryg
indkgring.

| opstarten er det vigtigt med en god dialog, | kender jeres barn
bedst og personalet har meget og god erfaring med opstart af nye
bgrn, ved at lytte til hinanden finder vi den bedste vej.

Nar | skal sige farvel til jeres barn er det vigtigt at | siger det nar |
gar, og at | faktisk gar. Det er ikke godt med flere farvel. Det kan
veere med til at skabe forvirring for jeres barn og skabe en
ungdvendig lang afsked.

Inden barnet starter, vil der vaere mulighed for at komme pa et
besgg med enten mor eller far, hvor der vil veere mulighed for leg
og at leere de voksne lidt at kende.
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FORALDRESAMARBEJDE OG INFORMATION

For at skabe helhed i barnets hverdag kraeves et godt
foreeldresamarbejde. Det er vigtigt, at der skabes tillid, abenhed
og gensidig orientering omkring barnets trivsel i savel hjemmet
som i institutionen. Vi leegger vaegt pa at samarbejdet mellem
foreeldre og personale foregarien god, aben og zerlig atmosfaere,
der er praeget af respekt.

En stor del af samarbejdet mellem os foregar, nar bgrnene bliver
afleveret og hentet. Er der sket noget saerligt derhjemme f.eks. at
barnet har sovet darligt, sygdom i familien eller andet som kan
pavirke barnets dag, er det vigtigt at | giver personalet besked, sa
vi kan vaere ekstra opmarksommere pa barnet sadan en dag.

Nar jeres barn bliver hentet, har | ogsa brug for at vide, hvordan
jeres barn har haft det og det fortaeller vi gerne. Nar bgrnene
bliver afleveret og hentet, vil | til tider opleve, at personalet har
travlt — det betyder ikke at vi ikke vil snakke med jer. Har vi ikke
tid, kan vi finde det pa et senere tidspunkt.

Hvis | som foraeldre har noget | undrer jer over, gnsker anderledes
eller har brug for at drgfte vil vi gerne opfordre til at drgfte det
med barnets primaer paedagog eller leder. Ggr det gerne med det
samme sd sma problemer ikke far lov til at udvikle sig til store
problemer, der kan pavirke vores samarbejde. Samtidig ser vi
ogsa meget gerne, at | fortaeller nar vi ggr det godt, - sa er det
ogsa meget nemmere for jer og os nar | har brug for at snakke om
noget af det sveere.

Vi bruger Famly appen, til daglige informationer, fgdselsdage,
ture, sygdom i huset, og lignende ved mange informationer pa en
gang far | et nyhedsbrev.
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Det er vigtigt at | selv tjekker jeres barn ind og ud, samt sgrger
for at jeres barns stamdata samt tilladelser er opdateret i appen.

Pa skarmen om morgenen indtaster | ogsa, hvem der henter
jeres barn. Det er vigtigt at | altid har givet besked, hvis en anden
end far eller mor henter jeres barn.

FERIE/FRIDAGE

Vi ser gerne at | giver besked i sa god tid som muligt ved ferie og
fridage da personalet tilretteleegger ferie og fridage sa det
afholdes nar  vi har  fa bgrn i institutionen.
Det er et af de steder vi stiller store krav til jer som forzeldre. Ved
ferieperioder skal | give tilbagemelding pa om jeres barn holder
fri, og hvis de kommer, kan vi ogsa bede om at fa at vide i hvilket
tidsrum, sd institutionen ikke har ungdigt abent og bruge ungdige
vikarressourcer

Vi anbefaler at jeres bgrn holder 3 ugers sommerferie. Dels fordi
personalet holder 3 ugers sommerferie fordelt over ugerne 28-
31, sa hvis der er mange bgrn tilmeldt i denne periode, vil
bgrnene mgde mange vikarer.

Derudover mener vi, at det er vigtigt for beérn med en god lang
ferie med sine foraeldre, hvor hverdagen er sat pa pause og hvor
der er tid til bare at veere sammen.

VIKAR

| bernehuset har vi oftest 2-3 faste vikarer tilknyttet som hjelper
ved sygdom, kurser, mg@der og i ferieperioder.
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S@VNPOLITIK

| en naturinstitution som Bgrnehuset har bgrn brug for at veere
veludhvilede. Vi er ude i naturen mange timer hver dag, og vores
bgrn far mange indtryk, der skal bearbejdes og lagres. Bgrn, der far
en god og tilstraeekkelig sgvn, er mere glade og harmoniske, og de
indgar i feerre konflikter. Samtidig er sgvn med til at fremme deres
udvikling, sundhed og trivsel. Alt dette er udgangspunkt for
sgvnpolitikken i Bgrnehuset.

I vuggestuen betyder det at:
- Alle vuggestuebgrn sover til middag.
- Alt efter barnets alder og behov sover bgrnene 1-2 gange om dagen.

- Dagligdagen tilrettelaegges, sa barnet kan fa den ngdvendige sgvn
pa det tidspunkt, hvor barnet har behov for det.

- Vi laegger vaegt pa at skabe tryghed og ro omkring bgrnenes sgvn.
Vi respekterer deres vaner med sut, sovedyr og andre ting, som
barnet har en tryghed ved.

- Vi veekker ikke bgrnene fra deres middagslur. Bgrnene far lov til at
sove til de vagner af sig selv.

- Vi noterer ikke sovetider over bgrnenes sgvn. Vi vil altid orientere
jer, hvis bgrnenes sgvn har vaeret anderledes end vanligt.

| bernehaven betyder det at:
- De bgrn, der sover til middag, sover i samme rum fra kl. 12-14

- De bgrn, der ikke er faldet i sgvn efter 30 min., far lov at sta op igen.
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BESTYRELSEN

Dgstrup Bgrnehus - NaturligVis er en privat institution og derfor
har vi en aktiv bestyrelse som, er en vigtig medspiller i vores
dagligdag. Bestyrelsen vaelges pa den arlige generalforsamling
som afholdes i september. Der afholdes minimum 4
bestyrelsesmg@gder om aret.

Bestyrelsen kan altid kontaktes pa:
bestyrelsen@dostrupbornehus.dk

Bestyrelsen er den gverste ledelse af institutionen og man er altid
velkommen til at sende dem en mail, badde om stort og smat.

Tavshedspligt: Personale og bestyrelsen er omfattet af
forvaltningslovens regler om tavshedspligt. Tavshedspligten
gelder fortrolige oplysninger, man i forbindelse med
(bestyrelses-) arbejdet bliver bekendt med. Dette gaelder ogsa
efter (bestyrelses-) arbejdets ophgr.
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Vi haber at jeres barn vil fa nogle fantastiske
ar her i Bgrnehuset. Fyldt med masser af

naervaer, udvikling og laering! ©
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