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Vedtaegter Dgstrup Barnehus NaturligVis

Dgstrup Bgrnehus — NaturligVis er en privat institution og derfor har vi en aktiv bestyrelse
som, er en vigtig medspiller i vores dagligdag. Bestyrelsen vaelges pa den arlige
generalforsamling som afholdes i sep.-okt. Der afholdes minimum 4 bestyrelsesmgder om
aret.

Bestyrelsen kan altid kontaktes pa: bestyrelsen@dostrupbornehus.dk
Bestyrelsen er den gverste ledelse af institutionen og man er altid velkommen til at sende dem
en mail, bade om stort og smat.

Tavshedspligt: Personale og bestyrelsen er omfattet af forvaltningslovens regler om
tavshedspligt. Tavshedspligten geelder fortrolige oplysninger, man i forbindelse med
(bestyrelses-) arbejdet bliver bekendt med. Dette geelder ogsa efter (bestyrelses-) arbejdets
ophgr.

Vedteegter for Dgstrup Bgrnehus
Tilknytningsforhold

Der er lavet aftale med Accounter Institutionsservice A/S for et fremtidigt arbejde.
Bestyrelse

Bestyrelsen er en enstrenget bestyrelse, med 3 foreeldre der har barn i bgrnehuset, og
dermed et flertal af foraeldre i bestyrelsen. Derudover vil der veere en
medarbejderrepraesentant og lederen af institutionen. Alle med stemmeret, samt suppleant for
medarbejderrepraesentanten og foraeldresuppleanterne begge med stemmeret.

Tilsyn

Dgstrup Bgrnehus NaturligVis ser frem til et godt og konstruktivt samarbejde med
Mariagerfjord Kommune.

@vrige bestemmelser

Institutionen vil til enhver tid overholde gzeldende lovgivning pa omradet, ligesom der vil blive
truffet de nagdvendige foranstaltninger med hensyn til forsikringer, sundhed, arbejdsmiljg mv.

Vedteegter
Dgstrup Bgrnehus — NaturligVis

e 1 Forankring
Stk. 1
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Den selvejende institution Dgstrup Bgrnehus — NaturligVis drives i henhold til dagtilbudsloven
819 stk. 5.
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Stk. 2

Privatinstitutionens navn er Dgstrup Bgrnehus — NaturligVis, hjemmehgrende i Mariagerfjord
Kommune, beliggende: Svinget 9, Dgstrup 9500 Hobro

Privat institutionen er tilsluttet landsforeningen Accounter Institutionsservice A/S.
Stk. 3
Institutionen har en enstrenget bestyrelse med et flertal foraeldre.

e 2Formal
Stk. 1

Institutionen modtager bgrn i alderen 0-6 ar.

Institutionen skal leve op til, de til enhver tid geeldende krav og love, der er inden for
institutionsomradet.

Stk. 2

Dastrup Barnehus — NaturligVis saetter bgrnenes forstaelse, respekt og viden om dyr og natur
i centrum. Ved at arbejde med dyrene, og vaere i naturen hver dag, lserer bgrnene at seette
pris pa naturen og det at vaere aktiv i og med naturen. Vi skaber de rammer, som gennem leg
og leering, gor bgrnene glade, selvstaendige, ansvarsfulde og naturelskende individer.

o 3 Bestyrelsen
Stk. 1

Institutionen ledes af en enstrenget bestyrelse der varetager den overordnede ledelse, samt
en leder der varetager den daglige administrative og paedagogiske ledelse, desuden er det
institutionens bestyrelse der godkender de paedagogiske principper for institutionen.

Stk. 2 (ZEndret ifm. extra ordinger generalforsamling feb. 2019)

Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer, tre menige medlemmer samt to supleanter. Samtlige
medlemmer har stemmeret. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.
Bestyrelsen skal besta af minimum 3 foreeldrerepraesentanter.

Stk. 3

Foreeldrerepraesentanterne i bestyrelsen bestar af 3 medlemmer som veelges blandt foreeldre
med barn i institutionen. Alle har stemmeret. Forzeldrene veelges pa et foreeldremade, for 2 ar
ad gangen, forskudt i forhold til hinanden, saledes der de ulige ar veelges 2 medlemmer og der
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de lige ar veelges 1 medlem. Genvalg kan findes sted. Desuden veelges 2 suppleanter for 1 ar
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ad gangen. Valget afholdes 1 gang arligt i september i forbindelse med generalforsamlingen.
Valget bekendtggres med minimum 14 dages varsel. Det pahviler bestyrelsen at fastsaette
dato og indkalde til valget. Hver familie har én stemme pr. barn.

Stk. 4

Foreeldre kan kun vaere medlem af foraeldrebestyrelsen sa leenge, de har barn indskrevet i
institutionen. Nar dette ikke leengere er tilfeeldet, indgar suppleanten for den resterende del af
valgperioden. En enig bestyrelse kan dog beslutte, at det afgaende bestyrelsesmedlem, kan
blive siddende til det farstkommende foreeldremgde med valg til bestyrelsen. Leder og
medarbejdere er ikke valgbare som foreeldrerepreesentanterne.

Stk. 5

Medarbejderrepraesentanten vaelges pa et personalemgde blandet det fastansatte personale,
med minimum 25 timer eller derover, for en 2. arig periode. Valget finder sted i september,
umiddelbart for valget af foraeldrerepraesentanterne. Desuden veelges der en suppleant for
medarbejderrepreesentanten. Medarbejderrepreesentanten udtreeder med gjeblikkelig virkning,
nar den pageeldende har afleveret eller modtaget sin opsigelse. Derefter indtraeder
suppleanten for den resterende valgperiode. Ledelsen kan ikke veere
medarbejderrepraesentant.

Stk. 6

Pa det farstkommende mgde efter valg af forseldrerepreesentanter, konstituerer bestyrelsen
sig med en formand, en naestformand og en kassere.

Stk. 7

Der afholdes minimum 4 mgder arligt. Indkaldelse til bestyrelsesmgde sker med mindst 7
dages varsel og vedlagt dagsorden for mgdet af bestyrelsesformanden.

Stk. 8

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.
Bestyrelsen fastsaetter selv sin dagsorden som skal veere skriftlig.

Stk. 9
Over mgdet fagres referat som underskrives af de til mgdet fremmgdte medlemmer.

Stk. 10
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Bestyrelsen paser, at institutionens administrative og gkonomiske anliggender varetages
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under hensyn til institutionens formal, og de regler der til enhver tid geelder for institutionens
ledelse og drift.

Stk. 11

Bestyrelsen treeffer beslutninger vedrgrende institutionens formue. Vedtaegtsaendringer
varetages pa generalforsamling eller pa extraordinaer generalforsamling.

Stk. 12

Bestyrelsen anseetter og afskediger ledelsen. Bestyrelsen har plads i ansaettelsesudvalget og
har saledes indstillingsret ved anszaettelse af leder.

Anseettelse af gvrigt personale er delegeret til den daglige ledelse i samrad med bestyrelsen.
Afskedigelse af medarbejder sker i et samarbejde mellem formanden for bestyrelsen og
lederen.

Stk. 13

Indgaelse og ophaevelse af aftaler, der raekker ud over institutionens daglige ledelse og drift,
kreever tilslutning fra 2/3 af bestyrelsesmedlemmerne.

o 4 @konomi
Stk. 1

Dastrup Barnehus — NaturligVis regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december.
Stk. 2

Dgstrup Bgrnehus — NaturligVis regnskab varetages af Accounter Institutionsservice A/S og
institutionens leder pa vegne af bestyrelsen. Regnskabet revideres af Accounter
Institutionsservice A/S statsautoriserede revisor.

Stk. 3

Det er muligt for institutionen at opbygge en egen kapital, som kan bruges til starre
investeringer og paedagogisk udvikling af institutionen, i samarbejde med bestyrelsen.

e 5 Tavshedspligt
Stk. 1

Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven, og straffeloven underlagt tavshedspligt.
Denne tavshedspligt fortseetter, efter at vedkommende er udtradt af bestyrelsen. Bestyrelsen
er forpligtet til at orientere nye bestyrelsesmedlemmer herom. Nye bestyrelsesmedlemmer
afleverer kvittering for modtagelse af denne orientering. Det pahviler bestyrelsesformanden at
alle medlemmer i bestyrelsen underskriver dokument om tavshedspligt.
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e 6 Tegningsret
Stk. 1

Dgstrup Bgrnehus — NaturligVis tegnes enten af bestyrelsesformanden og neestformanden i
feellesskab eller af en af disse i forening med bestyrelsens kassere. Tegningsretten er kan
delegeres og der kan ikke gives prokura.

e 7 Ledelsens ansvar og kompetencer
Stk. 1

Ledelsen varetager, under ansvar overfor bestyrelsen, den daglige ledelse og drift af
privatinstitutionen.

Stk. 2

Ledelsen anseetter og afskediger gvrige medarbejdere.

Afskedigelser af gvrige medarbejdere sker i samarbejde med bestyrelsesformanden.
Stk. 3

Ledelsen er ansvarlig for udarbejdelse og offentliggarelse af den psedagogiske leereplan incl.
Barnemiljgvurdering.

Ledelse skal inddrage bestyrelsen i udarbejdelsen, evaluering og opfalgning. Laereplanen skal
godkendes af Mariagerfjord Kommune og revideres hvert andet ar. Et eksemplar stiles til
bestyrelsen til orientering.

Stk. 4

Ledelsen er ansvarlig for, i samarbejde med Mariagerfjord Kommune, at gennemfgre
sprogstimulering jf. 84a i folkeskoleloven for de barn der matte have behov for derfor.

« 8 Personaleforhold
Stk.1

Ledelsen i privatinstitutionen skal have paedagogisk uddannelse og derudover kan der
ansaettes uuddannede personer i arbejdsmiljgpragvning/jobtraening/praktik. Vi falger
lovgivningen for hvor stor en del af personalet der skal veere uddannet.

Stk. 2

Aftaler om lgn bliver lavet i samarbejde med personalet til Ignforhandling, frem til 1. aug. 2018
vi personalet, sa laenge der kun er behov for 2 fastansatte psedagoger, kun modtage
25.500dkr plus pension, men ellers er alle paedagoger underlagt overenskomst pa omradet.
Fra 1. august 2018 eller nar der anszettes mere personale skal alle ansaettelser veere under
overenskomst.
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Ved anseettelse skal der indhentes bgrneattest og straffeattest, og der kan indhentes

Stk.3

referencer fra tidligere arbejdspladser.

Stk. 4

Personalet har tavshedspligt og underretningspligt, som indskaerpes ved anseettelse.
Stk. 5 (tilfgjet ifm. ordinaer generalforsamling sep. 2022)

Vi anseetter ikke foraeldre til bgrn i Barnehuset. Personale kan ej heller have plads til deres
egne bgrn i Bgrnehuset-

« 9 Abningstid
Stk. 1

Bestyrelsen fastseetter i samarbejde med lederen dan daglige abningstid. Bestyrelsen kan, i
samarbejde med lederen veelge at eendre den daglige abningstid i forbindelse med aendrede
behov i foraeldregruppen. Zndringen af dbningstiden skal varsles foreeldrene mindst 1 maned.

 Institutionen lukker nar der sidste barn er afhentet. Ved oplyst behov for senere
abningstid, kan ledelsen af institutionen beslutte fgrst at dbne institutionen 10
min far oplyst behov for pasning.
Stk. 2

Bestyrelsen kan i samarbejde mede ledelsen fastsaette arlige lukkedage i institutionen.

 Institutionen holder sommerlukket i uge 290g 30 hvert ar, og julelukket 23.
december — 1. januar begge dage inkl.

e 10 Optagelse i institutionen
Stk. 1

Ledelsen treeffer selv afggrelse om optagelse af barn.
Ventelisten star aben for alle barn, ogsa barn med saerlige behov.

e 11 Opsigelse/ludmeldelse
Stk.1

Forzeldrene kan opsige institutionspladsen skriftligt med 1 maneds varsel til en 1. i maneden.

Stk. 2
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Opsigelse fra institutionens side kan normalt kun finde sted ved restance i foreeldrebetalingen.
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Opsigelsen kan i disse tilfeelde ske med en maneds varsel til en maneds udgang. Forinden
skal foreeldrene have modtaget rykkerskrivelse med meddelelse om pataenkt opsigelse.

e 12Foreeldrebetaling
Stk. 1

Bestyrelsen fastlaegger selv foraeldrebetalingens starrelse.
Stk. 2

Regler om nedseettelse eller bortfald af forseldrebetaling samt regler om sgskenderabat, er
ogsa geeldende for privatinstitutionen. Det pahviler lederen af institutionen at gare foreeldrene
bekendt med reglerne om nedseettelse eller bortfald af foraeldrebetaling.

Stk.3

Privatinstitutionen varetager selv opkraevning af foraeldrebetaling, men kan veelge at udliciterer
dette.

e 13 Tilsyn
Stk. 1

Mariagerfjord Kommune farer tilsyn med privatinstitutionen efter de retningslinier der fremgar
af godkendelseskriterierne.

o 14 Haeftelse
Stk.1

Privatinstitutionen er ansvarlig for opfyldelse af de krav, som matte fglge af anden lovgivning.
Privatinstitutionen heefter selv for de aftaler mv. den har indgaet efter dansk rets almindelige
erstatningsregler.

e 15 Ophgar
Stk. 1

Beslutning om oplgsning af institutionen tages af samtlige bestyrelsesmedlemmer. | tilfeelde af
at privatinstitutionen nedlaegges skal kapitalen, efter beslutning i bestyrelsen, anvendes til et
lokalt projekt som paedagogisk, socialt og sundhedsmeessigt kan komme Dgstrups borgere til
gode.

Vedteegter opdateret 12. oktober 2022



