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Förslag om att fler ska få rätt att frångå sitt schema (Punkt 3) 

• 

• 

• 



Arbetsstrategi kring problemställen (Punkt 5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Revidering utav discouppdrag för teams & handledare (Punkt 7) 

 

Principer som gäller alla teams: 
• 

• 

• 

Huvudansvariga: 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

Checkgruppen: 
• 

• 

• 

• 

Schemaskapare: 
• 

• 

• 

• 

• 

Handledare: 
Dom får inte göra följande: 

• 

• 

• 

Får göra följande: 
• 

• 

• 

 

 



Musikteamet: 

Granskningsteamet: 

Spökgångsansvariga: 
• 

• 

• 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Revidering utav § 1-5 i regelverket (Punkt 9) 

 

 

 


