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Firslag om att fler ska fa riitt att franga sitt schema (Punkt 3)
Discogruppen innehar riitten att besluta om vilka som har riitten att franga sitt schema. I
nuliiget sa innehar JUNIS ledare, JUNIS hjilpledare samt huvudansvariga ritten att ifranga
sitt schema vid behov, men ér det inte rimligt att handledare ocksa ska inneha den ritten att
kunna ifranga sitt schema vid behov? Samma regler ska saklart gélla.

Fordelar:

e Handledare far en legitim anledning att liimna sin plats om ens handledarplats
borjar brista/falera

e Sikerheten och stabiliteten forbiittras

e Handledarna behover inte komma i problem med varken SVS eller huvudansvariga.



Arbetsstrategi kring problemstillen (Punkt 5)
Discoverksamheten har nagra problemstillen, saisom spelrummet samt smaproblem vid
kiosken. Dessa behover vilosa samt skaffa en strategi for hur viloser framtida
problemstillen som kan uppsta.

Hur l6ser vi detta?



Revidering utav discouppdrag fir teams & handledare (Punkt 7)
Discoverksamheten har teams & handledare for att genomfora vissa uppdrag. Dessa
uppdrag ir inte uppdaterade sedan dom inforskaffades. Ddrmed sa ska virevidera
uppdragen

Principer som galler alla teams:
e Forsvara demokratiska virderingar. Alla forslag ska limnas fram med
Checkgruppens bedomning samt original forslaget.
e Forsvaradom solidariska & nykteristiska virderingarna.
¢ Forslag med rasism, odemokratiska virderingar eller osolidariska & onykteristiska
virderingar ska beroende pa dess allvarsniva liimnas till discogruppen.

Huvudansvariga:
e Skapauppdragutav discogruppen se till att discogruppens beslut foljs
o Setill att saker saisom regelverket foljs samt resterande beslut
e Visaenvigframat
¢ Kunnaldsakonflikter samt styra andra teams
e Varadom hégst ansvariga under discona
¢ Kunnagora en aterrapportering till discogruppen om discot som har varit

Checkgruppen:
¢ Granska och limna sitt forslag pa forslag till discogruppen.
¢ Genomfora utredningar som discogruppen beslutar om.
¢ Granskavissa element
¢ Granska discogruppen om det finns ett behov att granska discogruppens arbete

Schemaskapare:
¢ Taemotanmilningar till discot.
e Goraschemat for discona.
e Foljadirektivifran discogruppen.
¢ Kunnavid behov visa upp schemat for discogruppen.
¢ Beslutsritt och dindringsritt pa schemat under discots gang.

Handledare:
Dom far inte gora foljande:
¢ Anvinda sigutav hirskartekniker nir platsen forklaras for medlemmen.
¢ Anvindning utav diktatur far inte ske.
e Motverka UNF:s virderingar under platsforklaringen
Far gora fdljande:
e Forklarafor nya medlemmar om den platsen man dr handledare for.

¢ Bibehalla medlemmarnas forstaelse om platsens funktioner.
e Hallakontroll 6ver platsen sa att inget direkt dumt hinder.



Musikteamet:
Det ir avvecklat och bor dirmed tas bort ifran uppdragsbeskrivningen.

Granskningsteamet:
Samma sak som for musikteamet bor gilla hiir.

Spokgangsansvariga:
e Organiseraarbetet gillande spokgangen.
e Ledaarbetetispokgangen.
e Varaansvariga emot discogruppen att spokgangen inte ir for liskig.



Revidering utav § I-5 i regelverket (Punkt 9)
Revideringen utav regelverket ska paborjas, detta ska goras 6ver tid. Didrmed sa ska vi
revidera §1-5 pa detta mote.

$1. Overgripande mal

Discogruppen har en idé om att arbeta pa discona ska vara kul och

intressant samt att det ska vara en kul och rolig upplevelsefor alla barn/ungdomar
som kommer dit pa discona. Men vigen dit har varit lang och det ir en 1ang bit kvar
innan vi dr dir vi vill vara med det hér.

§2. Klassificering

Nir det ska bli ett nytt disco sa beslutar discogruppen vad discot ska

klassas som. Discogruppen innehar ansvaret att gora ett sa bra beslut

som mdajligt. Under tiden som det ligger hos discogruppen sa ska ingen

ta pa sig ansvaret att borja organisera nagot som har med discot att géra utan
discogruppens tillstand.

§3. Ansvarsfordelning

Under flera discon sa har David fort det sa kallade ”’Huvudansvaret” ensam. Men
discogruppen tog initiativ och tog till fler till huvudansvarsuppdraget. Under discots gang
har dom som har huvudansvar kommandot. Men innan och efter sa har styrelsen,
discogruppen samt dom som har huvudansvar kommandot tillsammans.

§4.Restriktioner och Behorigheter

§4.1. Restriktioner

Ingen ska vara uppe vid DJ baset om det inte finns nagot behov utav det, samt att ingen utav
dom som kommer pa discot ska varken vara uppe vid DJ baset pga. Sikerhetsperspektivet.
Samt att dom inte ska vara utanfor trappen som finns utomhus, samma sak dir. Pga.
Sikerhetsperspektivet dir ocksa. Undantag ifran denna § kan ske genom godkinnande utav
huvudansvariga. Huvudansvariga ansvarar for att bedoma vad som iir rimligt eller inte.

§4.2.Behorighet

Styrelsen kan om nédvindigt, 6verlata ansvaret for vissa discon till

discogruppen utav manga anledningar. Samt andra vigen runt, att

discogruppen limnar vissa saker till styrelsens bord istiillet for discogruppens bord. Tillagg
paregelverket kan limnas som en motion utav vilken medlem som helst, men maste
godkinnas /beslutas enhilligt eller utav en majoritet utav discogruppens ledamdoter for att
skrivasiniregelverket. Samt att det ska skrivas i ett discogruppsmotesprotokoll
alternativt ett 16st papper nir dessa beslut togs. Om det inte finns nagra
dokument/skriftliga papper som stirker tilliiggets godkinnande kommer

tilliigget att tas bort. (Oavsett om ledamoterna kan bekrifta att det var

godkint eller inte.)

§5. Policy

Policyn som skapades utav discogruppen och styrelsen. Styrelserna som
har accepterat denna policy ir styrelsen som satt 2014-2015, styrelsen
2015-2016 samt den nuvarande styrelsen. Den policyn ska foljas enligt
det som ir skrivet i den policyn.



