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arbeta med Corporate Social Responsibility (CSR) for att maximera sitt bidrag till hallbar utveckling.

En viktig komponent i detta arbete ar trovardig kommunikation av CSR med intressenterna. SIS/TS 2:2025,
Organisationers sociala ansvar - Maximera bidraget till hallbar utveckling - Hallbarhetsdeklaration
specificerar 6ppna fragor om foretagets sociala ansvar som en organisation besvarar och goér offentligt
tillgangliga.

Kraven och fragorna i denna hallbarhetsdeklaration har utformats s& att en organisation som anvander
dokumentet visar att den har anvant riktlinjerna i SS-EN 1SO 26000:2025. Den har utformats for att starka
organisationens sociala ansvar, prioritera kdrnamnena i SS-EN ISO 26000:2025, maximera dess bidrag till
malen for hallbar utveckling och beskriva processen.

Detta dokument ar skrivet sa att dess verifieringsprogram uppfyller kraven i SS-EN ISO/IEC 17029. Verify
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5.1 Organisationens forutsattningar och
strategi

Svaren pd fragorna i detta omrdde ska belysa organisationens grundldggande férutsdttningar,
affdrsmodell, dtagande och visentlighetsbedémning i syfte att ge Idsaren en bra bild av
utgdngspunkten for den deklarerande organisationens hdllbarhetsarbete.
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Fraga 1l

Vilket ar det huvudsakliga syftet med denna hallbarhetsdeklaration? Flera syften
kan anges. Frivilliga ataganden i relation till lagstiftning kan anges.

din-X ar ett foretag som bedriver sin verksamhet i drivmedelsbranschen och det ar viktigt
for foretaget att arbeta aktivt med hallbarhetsfragor. Syftet med hallbarhetsdeklarationen
ar

att erhalla tredjepartsverifiering av systematiskt hallbarhetsarbete enligt SS-EN 1SO
26000:2025 och FN:s globala mal for hallbar utveckling av ett ackrediterat organ.

att pa ett strukturerat satt kommunicera organisationens hallbarhetsarbete med
intressenter sdsom kunder, banker och leverantorer.

att skapa ett stod for internt arbete med hallbarhetsfragor.

Vi foljer Sveriges lagstiftning angadende hallbarhetsrapportering och miljobalken. Vidare
foljer vi MSB:s foreskrifter, Naturvardsverkets foreskrifter samt Drivkraft Sveriges
rekommendationer. | skrivande stund gor vi ett frivilligt atagande genom att redovisa vart
hallbarhetsarbete i denna hallbarhetsdeklaration.

- 5.1 Organisationens foru... Sida 5
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Fraga 2

Om organisationen enligt lagkrav, eller frivilligt, gor ett atagande om att anvianda
denna hallbarhetsdeklaration i syfte att uppfylla specifika tillampliga krav enligt
lag, vilken niva pa tillampliga krav avser organisationen att efterleva?

Vi gor ett frivilligt atagande i denna hallbarhetsdeklaration. Vi har utgatt fran FN 's globala
mal. Darefter har vi valt att arbeta med vagledning av ISO26000 och ESRS fér dubbel
vasentlighetsanalys.
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Fraga 3
Vilka delar av organisationen, organisationsenheter eller grupper av manniskor

omfattas av egendeklarationen? Varfor har eventuella avgransningar gjorts?

Hela organisationen inom din-X Energy AB, med sate i Helsingborg, omfattas av
hallbarhetsdeklarationen. Inga avgransningar har gjorts.
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Fraga 4

Vilken ar organisationens affars- eller verksamhetsmodell och dess
verksamhetsomraden (processer). Vilken storlek, antal anstillda och geografisk
placering har organisationen?

din-X Energy AB erbjuder drivmedel via 213 obemannade stationer, framst beldgna pa
landsbygden i hela Sverige. Foretaget har 10 anstéllda och en arlig omsattning pa 2,2
miljarder kronor.

Verksamhetsmodell:

Din-X Energy AB:s affarsidé ar att erbjuda kostnadseffektiva automatstationer for
drivmedel. Foretaget tecknar volymavtal med tva drivmedelsleverantdrer och hamtar
drivmedel fran depaer i Sverige. Transportérerna ansvarar for leveranserna till stationerna,
dar lokala partners skéter den dagliga tillsynen och underhallet av stationerna. Din-X egna
anstéllda fokuserar pa etablering av nya stationer, myndighetskontakt och administrativa
stédfunktioner.

Geografisk placering:
Huvudkontoret ligger i Helsingborg, och stationerna stracker sig fran Borrby i séder till
Bodbyn i norr, vilket gor att foretaget har en stark narvaro pa landsbygden i Sverige.

Kundbas:
Kunderna bestar av bade privatpersoner och féretag som tankar vid stationerna, vilket gér
att din-X Energy stravar efter att vara det naturliga valet fér kunder pa hemmaplan.

- 5.1 Organisationens foru... Sida 8
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Fraga 5

Vilka certifieringar, verktyg eller riktlinjer, som stédjer arbetet med
samhallsansvar och hallbar utveckling, férutom SS-EN ISO 26000:2021 [1]
anvander organisationen?

din-X Energy AB har for narvarande inga ytterligare certifieringar specifikt inom
hallbarhetsarbetet, men foretaget dr PCl-certifierat och har utvecklat riktlinjer for GDPR.
Under 2024 har foretaget arbetat med FN:s globala mal for att identifiera sin
hallbarhetspaverkan samt tagit fram processer med vagledning av 1ISO26000. Féretaget
stravar efter att integrera hallbarhet i sin affarsstrategi och har genomfért en
klimatberdkning for att 6ka forstaelsen for sin klimatpaverkan.
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Fraga 6

Hur ser organisationens viardekedja ut framat och bakat inklusive marknader och
kundgrupper, leverantdrskedja med geografisk spridning och antal nivaer av
underentreprendrer.

din-X:s vardekedja kan delas in i tre huvudkomponenter: uppstréoms, egen verksamhet och
nedstréoms.

Uppstroms: Har ingar drivmedelsleverantdrer som har verksamhet i Sverige. Dessa
leverantorer dr avgorande for att sdkerstalla en stabil och hallbar tillgang pa drivmedel.

Egen verksamhet: Denna del omfattar din-X:s kontor i Helsingborg, dar administration,
ekonomi och HR hanteras. Dessutom inkluderar den outsourcade funktioner som IT-drift,
transportplanering och utférande av drivmedelstransporter fran depaer till stationer, samt
service och underhall av stationerna. Byggnation av nya stationer hanteras ocksa genom
externa partners.

Nedstroms: Kunderna bestar av bade privatpersoner och féretag, framst beldgna pa
landsbygden i Sverige. Din-X stravar efter att vara det naturliga valet for kunder som séker
drivmedel i sin narhet, vilket innebar att foretaget fokuserar pa att etablera stationer i
mindre orter och pa strategiska platser langs trafikleder.

Geografisk spridning och underentreprenérer: Din-X arbetar med en geografiskt spridd
leverantorskedja och har ett antal nivaer av underentreprendérer, sarskilt inom transport
och service, vilket mojliggor en effektiv och responsiv verksamhet. Féretaget har som mal
att vixa med 3-5 nya stationer per ar, vilket ytterligare forstarker dess narvaro pa
marknaden.

G 5.1 Organisationens foru... Sida 10
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Fraga 7

Pa vilket satt sdkerstiller organisationen sitt arbete enligt de sju principerna enligt
SS-EN ISO 26000:2021? Principerna ar ansvarighet, transparens, etiskt
uppforande, respekt for intressenternas intressen, respekt for rattsstatens
principer, respekt for internationella uppférandenormer och respekt for de
manskliga rattigheterna.

Vi sékerstaller vart arbete enligt de sju principerna i SS-EN ISO 26000:2021 genom att
implementera och félja flera centrala policys och riktlinjer:

1. Ansvarighet: Vi har en uppférandekod som tydligt definierar vara varderingar och etiska
riktlinjer. Hallbarhetsfragorna diskuteras pa varje styrelseméte

samt tre nyckelpersoner (CEO, CFO och CMO) ansvarar foér det operativa
hallbarhetsarbetet. Personalen informeras genom informationsmoéte 2 ggr/ar.

2. Transparens: Vi avser att arligen publicera denna hallbarhetsdeklaration pa var hemsida
och vi rapporterar regelbundet om vara framsteg inom hallbarhetsarbetet, vilket framjar
oppenhet gentemot intressenter.

3. Etiskt uppférande: Vi har en policy mot korruption som stéller krav pa affarsetik och
forhindrar mutor och oetiska affarsmetoder.

4. Respekt for intressenternas intressen: Vi engagerar oss aktivt med vara intressenter,
inklusive anstallda och leverantorer, for att sdkerstalla att deras intressen beaktas i vara
beslut och verksamheter.

5. Respekt for rattsstatens principer: Vi foljer alla Sveriges tillampliga lagar och
férordningar sasom lagstiftning angaende hallbarhetsrapportering och miljébalken, MSB:s
foreskrifter, Naturvardsverkets foreskrifter samt Drivkraft Sveriges rekommendationer
och férvantar oss samma efterlevnad fran vara affarspartners.

6. Respekt for internationella uppférandenormer: Vi stodjer och respekterar internationella
manskliga rattigheter och féljer FN:s Global Compact-principer.

7. Respekt for de manskliga rattigheterna: Vi har en personalpolicy som sakerstaller
rattvisa och bra arbetsvillkor for alla anstallda, och vi arbetar aktivt for att framja mangfald
och inkludering i var arbetsmiljo

G 5.1 Organisationens foru... Sida11
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Fraga 8

Vilka intressenter for den sociala, ekonomiska och miljomassiga hallbarheten har
organisationen identifierat?

Foljande intressenter har indentifierats for den sociala, ekonomiska och miljomassiga
hallbarheten:

Interna = Agare, anstillda
Externa = Bank, produktleverantoérer, transportor, serviceleverantérer, miljékonsulter,

Arrendeparter och skotselparter till stationerna samt dess naromrade, IT partner, Advokat,
kunder, kommuner, myndigheter, revisorer, skatteverket,

- 5.1 Organisationens foru... Sida 12
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Fraga 9

Av de identifierade intressenterna, vilka intressenter har bedémts som
prioriterade och hur har denna process gatt till? | vilket forum har besluts tagits?
Vilken hansyn tas till de intressentgrupper som kan ha svart att géra sig horda och
darfor kan behéva omfattas av sarskild hansyn?

Vi har genomfort en intressentanalys dar vi har identifierat foljande prioriterade
intressenter utifran hég paverkan och hogt intresse av féretaget. Denna process har
genomforts av ledningsgruppen i en serie wokshops, dar vi har diskuterat och bedémt
varje intressents paverkan och intresse.

Prioriterade intressenter inkluderar: dgare, anstallda, bank, produktleverantorer,
transportor, serviceleverantorer, miljokonsulter, arrendeparter och skétselparter till
stationerna, IT partner och advokat.

Inga sarskild intressentgrupper har indentifierats som har svart fér att gora sig horda.

- 5.1 Organisationens foru... Sida13
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Fraga 10

Vilka delomraden, se bilaga B, utifran huvudomradena verksamhetsstyrning,
manskliga rattigheter, arbetsférhallanden, milj6, goda verksamhetsmetoder,
konsumentfragor, samhallsengagemang och utveckling, som bedéms vara
avgorande viktiga for organisationen och darfor har prioriterats samt varfor.

De delomraden inom 1ISO26000 som vi har identifierat och prioriterat har valts utifran var
verksamhets hallbarhetspaverkan, genom vasentlighetsanalys, pa manniskor och miljoé ar
foljande:

Manskliga rattigheter
e 6.3.7 Diskriminering av sarbara grupper (kvinnor och flickor)

Arbetsforhallanden

¢ 6.4.3 Sysselsattning och anstéllningsforhallanden
e 6.4.4. Arbetsvillkor och social trygghet

e 6.4.6 Arbetsmiljo

Miljo

e 6.5.3 miljo - férebyggande av miljoféroreningar

e 6.5.5 miljo - begransning av och anpassning till klimatférandringar)
¢ 6.5.4 miljé - hallbar resursanvandning

Goda verksamhetsmetoder
¢ 6.6.3 Korruptionsbekdmpning

Konsumentfragor
e 6.7.8 Tillgang till grundlaggande tjanster (bidrag till landsbygden)
¢ 6.8.3 Lokalt samhallsengagemang (bidrag till landsbygden)

G 5.1 Organisationens foru... Sida 14
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Fraga 11

Hur har organisationens vasentlighetsbedémning gatt till, se fraga 10, bilaga C
samt 7.3 i SS-EN ISO 26000:2021 och beskriv pa vilket satt risker eller
mojligheter fér negativ och positiv paverkan pa hallbar utveckling har vagts in.

din-x vasentlighetsbedémning inleddes varen 2024 med hjalp av ramverket for de globala
malen. Dar identifierades foretagets hallbarhetspaverkan pa manniskor, samhallet och
milj6. Denna vasentlighetsbeddmning féregicks av en SWOT och en intressentanalys dar
risker och majligheter vavdes in.

Under hosten 2024 genomfordes en fordjupad dubbelvasentlighetsanalys enligt ESRS
standarderna inom ramen for CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive). Denna
vasentlighetsanalys kombinerar féljande tva perspektiv; inverkansvasentlighet (hur
foretaget paverkar samhillet och miljon) och finansiell vasentlighet (hur externa
hallbarhetsutmaningar paverkar foretagets affairsmodell och framtida utveckling).

Den dubbla vasentlighetsanalysen genomférdes i tre steg. Forst identifierades paverkan,
risker och mojligheter enligt en ESRS lista med dmnen som ar relevanta och kopplade till
foretagets hallbarhetsparverkan. Darefter bedomdes vasentlig paverkan utifran
allvarlighetsgrad och sannolikhet i forhallande till foretagets vardekedja och berorda
intressenter, vilket ledde fram till en prioritering av hallbarhetsomraden att arbeta vidare
med och rapportera kring.

Resultatet av dubbelvasentlighetsanalysen visar att féretaget har en stor miljopaverkan
framst genom utsldpp av CO2 genom kunders férbrukning av produkterna. Aven risken for
fororeningar av mark & vatten har identifierats dven om denna risk bedéms som liten. En
mojlighet for foretaget att forbattra sin miljopaverkan ar utbyggnad av laddstolpar inom
stationsnatverket. Foretaget foljer aven utvecklingen av nya majliga produkter.

Arbetsmiljon dr mycket viktigt for verksamheten. En god arbetsmiljon sidkerstalls genom
upprattade policys och uppféljning av dessa.
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Fraga 12

Vilka verksamhetsrelaterade eller finansiella risker och méjligheter, och eventuella
andra konsekvenser for organisationen, har identifierats i samband med
faststillande av prioriterade hallbarhetsomraden (delomraden)?

Genom dubbelvasentlighetsanalysen har vi identifierat féljande risker och majligheter
kopplade till vara prioriterade hallbarhetsomraden:

Miljépaverkan

Mojligheter: din-X har tecknat ett samarbetsavtal med Allego, en av europas storsta
foretag inom utbyggnad av laddinfrastruktur, gallande etablering av laddstolpar inom din-X
stationsnat. Malsattning ar att vart samarbete skall ge 20 avtal med laddstolpar pa vara
stationer. | dagslaget tillhandahaller din-X produkter med inblandning av biodrivmedel som
uppfyller gillande krav. Foretaget f6ljer noga utvecklingen av nya produkter, dar sarskilt
helt fossilfria drivmedel ar av stor vikt. Vidare kommer din-X aktivt att arbeta for att
energiforsorjningen till stationsnatet ska vara helt férnybar.

Risker: Stort klimatavtryck framst pa grund av utslappen vid kundernas férbrukning. Ett
minskat klimatavtryck, med de produkter som finns att erbjuda idag, kommer troligen att
paverka féretaget ekonomiskt negativt da minskningen maste komma fran
volymminskningar. En annan risk, som foretaget dock bedémer som mycket liten, ar
fororening i mark och vatten. Bedémning utgar fran historiska erfarenheter och att
markprov alltid tas innan en ny station tas dver samt att dubbelmantlade roér och cisterner
inom vattenskyddsomraden.

Manskliga rattigheter, Goda verksamhetsmetoder & Arbetsforhallande

Mojligheter: Stravar att vara en attraktiv arbetsgivare med fokus pa personalens hélsa och
jamstalldhet. Foretaget foljer marknadens I6neutveckling och framjar hdlsan genom
friskvardsbidrag, halsokontoller och sjukvardsférsakring. Foretaget arbetar dven for goda
verksamhetsmetoder t.ex uppférandekod for personalen.

Risker: Inga risker ar identifierade.

Konsumentfragor
Mojligheter: Bidra till lokal samhallsnytta genom att erbjuda drivmedel nira vara kunder,
sarskilt pa landsbygden.

Risker: Da foretaget bedriver samhillsnyttig verksamhet kan en cyberattack medféra att
verksamheten slas ut.

Sammanfattning: Var analys visar att vi har betydande méjligheter att forbattra var
hallbarhet och minska riskerna genom strategiska samarbeten och fokus pa férnybara
energikallor. Samtidigt maste vi vara medvetna om de finansiella riskerna kopplade till var
verksamhet inom drivmedelsbranschen.
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5.2 Ledarskap

Ledarskap

Svaren pd fragorna inom detta omrdde ska ge en tydlig bild av ledningens férhdllningssditt sig till
hdllbar utveckling och hur detta manifesteras pd ledningsnivd (se specifikt ocksd Bilaga A1 -
Ledningens uttalande).

G Sida17

CERTUMHUB.C



SIS/TS 2:2025
}G,E EYB\F Is WED?{ Hallbarhetsdeklaratio

sssssssssssssssssssssssssssssssssssss } n

Fraga 13

Vilken eller vilka policyer for social-, ekonomisk- och miljomassig hallbarhet
arbetar organisationen efter?

Vi arbetar efter féljande policys for att uppna social-, ekonomisk- och miljémassig
hallbarhet:

- Likabehandlingspolicy: Vi stravar efter att skapa en trygg arbetsplats dar alla medarbetare
kdnner sig respekterade och fria fran krankningar och mobbning.

- Personalpolicy: Jamstalldhetsfragor ar alltid i fokus, och vi arbetar aktivt for att framja en
inkluderande arbetsmiljo.

- Loneférmanspolicy: Vi erbjuder attraktiva personalformaner for att sakerstélla att vi dr en
attraktiv arbetsgivare, vilket i sin tur motiverar vara medarbetare att bidra till ett bra
ekonomiskt resultat.

- Uppfoérandekod till din-X Energy AB: Vi agerar professionellt och med hog affarsetik i
vara kontakter med kunder, leverantdrer och andra intressenter, vilket inkluderar att vi ar
restriktiva med gavor och férmaner.

- Miljopolicy: Vi arbetar aktivt for att minska var miljopaverkan genom att félja gallande
milj6lagar och striva efter hallbara metoder i var verksamhet.

- Arbetsmiljopolicy: Vi prioriterar medarbetarnas héalsa och sidkerhet genom att skapa en
saker arbetsmiljé och erbjuda stéd for valbefinnande.

Dessa policys ar en del av var évergripande strategi for att integrera hallbarhet i var
verksamhet och sikerstalla att vi tar ansvar for var paverkan pa samhéllet och miljon.
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Fraga 14

Hur har hallbarhetsperspektivet integrerats och synliggjorts i organisationens
strategi, verksamhetsstyrning och andra styrande dokument?

Hallbarhetsperspektivet har integrerats och synliggjorts i din-X:s strategi och
verksamhetsstyrning genom en strukturerad process som involverar styrelsen och
ledningsgruppen. Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for hallbarhetsarbetet, vilket
inkluderar faststallande av policys och strategiska beslut. Detta arbete dokumenteras
noggrant och beslut om att verifiera sig genom ISO 26000 har protokollforts.

Under 2024 har din-X genomfort en omfattande workshopserie for att kartlagga och
analysera hallbarhetsprocesser, vilket har resulterat i en dubbel vasentlighetsanalys. Denna
analys har identifierat vasentliga hallbarhetsrisker och méjligheter, vilket har lett till att
hallbarhetsfragor nu ar en integrerad del av affarsstrategin. Hallbarhetsrapporten, som
godkanns av styrelsen, fungerar som ett centralt styrande dokument och sakerstaller att
hallbarhetsarbetet ar i linje med foretagets 6vergripande mal och varderingar.

“ 5.2 Ledarskap Sida 19
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Fraga 15

Hur har ledningen férdelat hallbarhetsansvaret inom ledningsgruppen? Vilka
eventuella andra roller eller personer inom organisationen har ett sarskilt ansvar
for hallbarhetsarbetet. Hur har detta kommunicerats?

Ledningen har beslutat om ett gemensamt ansvar gallande hallbarhetsfragorna. | dagslaget
har detta kommunicerats till styrelsen samt till de anstillda om att arbete pagar.

Styrelsen har det 6vergripandet ansvaret for foretagets hallbarhetsarbete. dE sakerstaller
att nédvandiga ekonomiska och personella resurser finns tillgéngliga. Hallbarhetsarbetet
har darmed integrerats i ledningsgruppens ordinarie arbetsuppgifter.

Ledningen har beslutat om ett gemensamt ansvar for ledningsgruppen gillande
hallbarhetsfragorna.

Ledningen genom regelbundna informationsméte med personal for att sakerstilla att alla
ar medvetna om vara hallbarhetsmal och strategier. Likval dr det en stdende punkt pa
styrelsemotenas agenda.
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5.3 Planering

Planering

Svaren pd fragorna inom detta omrdde ska ge Idsaren en tydlig bild av hur organisationen har
operationaliserat sitt arbete med samhdllsansvar och bidrag till hdllbar utveckling
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Fraga 16

Hur och nar sker inhamtningen av intressenternas férvantningar och synpunkter?
Vilken insyn ges intressenter i hallbarhetsarbetet? Beskriv metoden for
intressentdialog.

Inhdmtningen av intressenternas forvantningar och synpunkter sker I6pande genom en
strukturerad process som involverar ledning, styrelse och externa konsulter.

Intressenter ges insyn i hallbarhetsarbetet genom en offentlig hallbarhetsdeklaration som
publiceras pa din-Xs hemsida. Rapporten innehaller information om féretagets
hallbarhetsstrategier, vilket mojliggor for intressenter att félja och utvardera foretagets
framsteg.

Metoden for intressentdialog omfattar bade telefon- och e-post samt fysiska moéten vid
behov. Denna dialog ar en viktig del av din-X's strategi for att sakerstalla att
hallbarhetsarbetet ar i linje med intressenternas férvantningar.
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Fraga 17

Hur hanteras risker och mojligheter som har identifierats i hallbarhetsarbetet,
fraga 11 och 12?

Mojligheterna identifieras genom att aktivt séka nya etableringar av stationer, sarskilt pa
landsbygden, samt genom att 6ka antalet laddpunkter i vart samarbete med Allego.
Foretaget foljer noggrant utvecklingen av produktutbud pa marknaden for att kunna
anpassa sig till nya krav, vilket bidrar till en hallbar tillvaxt.

Arbetsmiljo ar ocksa en prioriterad fraga for din-X. Vi stravar efter att skapa en sidker och
trivsam arbetsmiljo for vara anstallda.

Risker i hallbarhetsarbetet hanteras genom samarbeten med intressenter, vilket inkluderar
avtal och 6verenskommelser. Till exempel genomférs markprov innan beslut om etablering
av nya stationer tas, for att sdkerstilla att miljépaverkan minimeras och att lokala
forhallanden beaktas samt undvika negativa effekter pa miljén och samhillet.
Cybersikerhet ar en annan viktig del av var riskhantering, dar vi implementerar IT-
sakerhetsatgarder for att skydda bade féretagsinformation och kunddata.

Ovanstaende punkter diskuteras kontinuerligt pa vara manatliga ledningsméten.
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Fraga 18

Hur minimerar organisationen risker i virdekedjan med fokus pa
leverantorskedijan, till exempel i lander med hog korruptionsrisk eller nar det
galler brott mot manskliga rattigheter, om det inte redan ar beskrivet under fraga
17.

Vi verkar enbart i Sverige och finns inte i hogrisklander.
Vi verkar for att landsbygden skall ha forsérjning av drivmedel sa att samhallet fungerar.

For att minimera risken géllande bristande férsorjning av drivmedel for vi I6pande dialog
med vara leverantorer.
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Fraga 19

Hur sakerstaller organisationen kunskap om och efterlevnad av gallande lagar,
andra krav och internationella uppférandenormer i de lander som omfattas av
denna egendeklaration?

Vi foljer gillande lagar och regler for verksamheten t ex miljobalken. Detta sdkerstalls
genom att miljéavdelningar och raddningstjanster I16pande genomfér tillsynsbesok pa
stationerna.

Vi sikerstaller att var efterlevnad av géllande lagar och regler fungerar genom dialog med
miljékonsulter, advokater samt en bra omvérldsbevakning via var branschorganisation.
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Fraga 20

Vilka av FN:s globala mal for hallbar utveckling , bade mal och delmal, har
identifierats och valts ut? Beskriv ocksa hur denna delen av maximeringsanalys
har gatt till, se bilaga C.

din-X har identifierat och valt ut flera av FN:s globala mal fér hallbar utveckling:

Mal 5: Jamstalldhet - varna om jamstalldheten inom foéretaget.

Mal 7: Hallbar energi for alla - Sdkerstalla tillgang till drivmedel pa landsbygden.

Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt - Framja hallbar ekonomisk tillvaxt
och sysselsattning.

Mal 9: Utveckla hallbar, motstandskraftig och inkluderande infrastruktur - Etablering av
drivmedelsstationer pa landsbygden och tillhandahallande av nédvéandig infrastruktur ar
avgorande for att bibehalla regional utveckling och manniskors valbefinnande pa
landsbygden. Infrastrukturen ar nédvandig for mobilitet, vilket i sin tur mojliggor arbete,
service och handel.

Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion - Frdmja resurseffektivitet och hallbara
metoder.

Dessa mal har valts ut baserat pa en vasentlighetsanalys som genomférdes under en serie
workshops med ledningsgruppen och konsulter. Analysen inkluderade:

- SWOT-analys for att identifiera styrkor, svagheter, méjligheter och hot.

- Vardekedjaanalys for att kartlagga hallbarhetspaverkan i foretagets verksamhet.

- Intressentanalys for att forsta olika intressenters forvantningar och krav.

- Dubbel visentlighetsanalys fér att bedéma bade finansiell och icke-finansiell paverkan av
hallbarhetsfragor.

Genom dessa metoder har din-X kunnat identifiera de mest relevanta globala malen och
delmalen som &r kopplade till foretagets verksamhet och hallbarhetsstrategi.
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Fraga 21

Vilken handlingsplan for hallbarhet har tagits fram utifran
vasentlighetsbedémning, fraga 10, och/eller utifran maximeringsanalys,fraga 20,
det vill siga bade utifran identifierade delomraden enligt som prioriterats samt
delmal utifran FN:s globala mal fér hallbar utveckling ?

En handlingsplan med matbara mal har tagits fram baserat pa identifierade vasentliga
hallbarhetsomraden, vilket inkluderar féljande initiativ:

1. Ekonomisk tillvaxt (Mal 8): Vi arbetar for att 6ka volymen genom att expandera antalet
stationer per ar. Detta syftar till att framja ekonomisk tillvaxt for féretaget.

2. Infrastruktur (Mal 9 och 11): Vi stravar efter att 6ka antalet stationer pa landsbygden f6r
att fler kunder ska kunna tanka lokalt.

3. Miljopaverkan (Mal 13): Vi stravar efter att 6ka antalet laddstolpar genom ett samarbete
med Allego, med malet att ha laddstolpar pa 20% av vart stationsnat. Detta stodjer
overgangen till hallbara transportlésningar.

4. Energiforsorjning (Mal 7): Vi 6kar andelen fornybara elavtal pa vara stationer, vilket
positivt paverkar vart klimatavtryck. Genom att sakerstilla att vara stationer anvander
fornybar energi bidrar vi till att minska vaxthusgasutslapp.

Dessa atgarder ar utformade for att inte bara adressera vara interna mal utan ocksa for att
bidra till FN:s globala mal for hallbar utveckling, vilket starker var position som en
ansvarstagande aktdr inom branschen.
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Fraga 22

Vilka verksamhetsrelaterade hallbarhetsmal har satts upp kopplade till valda
delomraden, fraga 10, eller delmal, fraga 20, fér den kommande perioden, till
exempel 12-manadersperiod?

Under den kommande 3-arsperioden har din-X Energy AB satt upp foljande
verksamhetsrelaterade hallbarhetsmal kopplade till valda delomraden:

- Utbildning medarbetare i féretagets hallbarhetsarbete = Genomfors 2025/2026

- Ekonomisk tillvéxt (8.1): Oka volymerna genom tillvixt for att uppna I16nsam tillvaxt.

- Infrastruktur (11.2; 9.1; 9.4): Etablera 3-5 landsbygdsstationer per ar for att 6ka andelen
kunder som tankar lokalt. = 2026-2028

- Miljopaverkan (13.2; 13.3): Samarbeta med Allego for att pa sikt 6ka antalet laddstolpar
pa din-X stationer, med det langsiktiga malet att 20% av stationsnatet ska ha laddstolpar. =
2028

- Miljopaverkan (13.2; 13.3): Inféra HVO100 pa stationer som har kapacitet i cisternerna
for att framja miljé genom ett bredare produktutbud = 2026-2028

- Energiforsorjning (7.1; 7.2): Kontrollera med fastighetsagare att de har férnybara elavtal
och uppmuntra dem att byta till férnybar el for att forbattra klimatavtrycket. = 2026

Dessa mal ar en del av den 6vergripande handlingsplanen for att integrera hallbarhet i
affarsstrategin och uppfylla intressenternas krav.
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5.4 Stod

Stod
Svaren pd fragorna inom detta omrdde ska ge Idisaren en tydlig bild av organisationens
stédjande strukturer for hdllbarhetsarbetet i syfte att stddja det praktiska arbetet.

Sida 29

CERTUMHUB.C



SIS/TS 2:2025 .
}G,E EYB\F Is WED?{ Hallbarhetsdeklaratio d 111

ssssssssssssssssssssssssssssssssssss } n

Fréga 23 Maste besvaras arligen

Hur sakerstalls att nédvandiga ekonomiska och personella resurser finns
tillgdngliga for att bedriva hallbarhetsarbetet?

For att sakerstalla att nodvandiga ekonomiska och personella resurser finns tillgangliga for
hallbarhetsarbetet, prioriterar foretagets styrelse hallbarhet som en central fraga pa sin
agenda. Detta innebér att hallbarhetsarbetet integreras i ledningens ordinarie
arbetsuppgifter. Dessutom budgeteras arligen kostnader for hallbarhetsinitiativ, vilket
garanterar att resurser avsatts for att stédja och utveckla foretagets hallbarhetsstrategi.

~ 5.4 Stod Sida 30

CERTUMHL



SIS/TS 2:2025 .
}G,E EYB\F Is WED?{ Hallbarhetsdeklaratio d 111

ssssssssssssssssssssssssssssssssssss } n

Fré’lga 24 Maste besvaras arligen

Vilken kompetensutveckling har genomfoérts det senaste aret inom
hallbarhetsomradet?

Under 2024 har ledningsgruppen pa din-X genomgatt en kontinuerlig utbildning inom
hallbarhet, ledd av hallbarhetskonsultbolaget Vati of Sweden. Utbildningen har fokuserat
pa forberedelser infor CSRD-rapportering och har genomforts i form av en serie
workshops. Styrelsen har ocksa fatt en sammanfattande genomgang av det arbete som
utforts av Vati of Sweden med ledningsgruppen. Detta arbete syftar till att starka var
forstaelse for hallbarhetsfragor och integrera dem i var affarsstrategi.
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Fréga 25 Maste besvaras arligen

Vilken kompetensutveckling planeras inom hallbarhetsomradet pa kort,
medellang och lang sikt?

Pa kort sikt kommer foretagets ledning kompetensutvecklas genom samarbete med
konsulter.

De anstéllda kommer att fa en introduktion i foretagets hallbarhetsarbete under 2025.
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Fréga 26 Maste besvaras arligen

Hur kommuniceras organisationens hallbarhetsarbete?

Organisationens hallbarhetsarbete kommuniceras pa flera satt:

1. Extern kommunikation:

- Genom publicering av var hallbarhetsrapport, som arligen sammanfattar vara insatser
och resultat inom hallbarhet.

- Information om var kommande ISO 26000 verifiering publiceras pa var hemsida for att
Oka transparensen och informera intressenter.

2. Intern kommunikation:

- Vi genomfor regelbundna utbildningar och informationsméten for styrelse och personal
for att sdkerstialla att alla &r medvetna om vara hallbarhetsmal och strategier.

- Vi uppmuntrar en 6ppen dialog kring hallbarhetsfragor for att engagera alla
medarbetare i vart arbete.
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Maste besvaras arligen

Fraga 27

Om nagot omrade har valts bort i kommunikationen, till exempel med hansyn till
organisationens eller intressenters behov av integritet, forklara varfor.

Inget omrade har valts bort.
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Fraga 28

Hur gar styrningen for hallbarhet till, inklusive styrmekanismer for arbetet med
prioriterade specifika omraden f6r hallbarhet, se prioriterade delomraden, fraga
10.

Styrningen for hallbarhet inom din-X Energy AB &r en integrerad del av foretagets
overgripande strategi och affarsmodell. Ledningsgruppen, som inkluderar VD, ekonomichef
och marknadschef, har det 6vergripande ansvaret for hallbarhetsarbetet. Detta arbete
styrs genom en kombination av interna policys och externa krav, inklusive lagar och
intressenters forvantningar.

For att sdkerstilla att hallbarhetsarbetet ar effektivt foljs de mal som satts upp for de
specifika omraden, sdsom férandring av koldioxidutslapp och 6kad anvandning av férnybar
energi. Dessa mal f6ljs upp manadsvis.

Genom att involvera intressenter i dialoger och samarbeten, stravar din-X efter att skapa
en hallbar affarsmodell som inte bara gynnar féretaget utan dven samhallet och miljén i
stort.

Vi foljer Sveriges lagstiftning angadende hallbarhetsrapportering och miljobalken. Vidare
foljer vi MSB:s foreskrifter, Naturvardsverkets foreskrifter samt Drivkraft Sveriges
rekommendationer. | skrivande stund gor vi ett frivilligt atagande genom att redovisa vart
hallbarhetsarbete i denna hallbarhetsdeklaration.
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5.5 Verksamhet och aktiviteter

Verksamhet och aktiviteter

Svaren pd fragorna inom detta omrdde ska ge Idsaren en god bild av organisationens aktiviteter
for samhdllsansvar under perioden och for att nd satta mdl for hdllbar utveckling.
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Fraga 29

Beskriv organisationens under senaste periodens genomforda och pagaende
aktiviteter utifran prioriterade delomraden i, se fraga 10, och identifierade mal
och delmal fran FN:s globala mal for hallbar utveckling, se fraga 20.

Under 2024 har din-X etablerat en grund for sitt hallbarhetsarbete, vilket inkluderar:

1. Vasentlighetsanalys och Dubbel Vasentlighetsanalys: Genomfdrda analyser for att
identifiera och prioritera de mest betydelsefulla hallbarhetsfragorna for foretaget och dess
intressenter.

2. Vardekedja: En kartldggning av vardekedjan har genomforts for att forsta och optimera
hallbarhetspaverkan i alla led.

3. Klimatavtryck: Berakning av klimatavtryck enligt GHG-standard (Scope 1-3) har
genomforts, vilket ger en tydlig bild av foretagets utslapp och méjligheter till minskning.

4. Handlingsplan: En handlingsplan har utvecklats for att adressera identifierade
hallbarhetsmal, inklusive atgarder for att minska klimatpaverkan och forbattra sociala och
ekonomiska aspekter av verksamheten.

5. Mal kopplade till FN:s globala mal: Specifika delmal har identifierats, sdsom att integrera
atgarder mot klimatférandringar (SDG 13.2) och att sakerstélla tillgang till modern energi
for alla (SDG 7.1).

Dessa aktiviteter syftar till att integrera hallbarhet i kdrnverksamheten och sakerstilla att
din-X bidrar positivt till en hallbar utveckling.
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Fraga 30

Vilka eventuella samarbeten och partnerskap har organisationen inom
hallbarhetsomradet? Ange eventuella kopplingar till specifika prioriterade
delomraden eller delmal.

Vi samarbetar med hallbarhetskonsultbolaget Vati of Sweden som héller fortldpande
utbildning i hallbarhetsarbetet samt vi far hjalp av specialistkonsulten ClimateHero for att
berakna vart klimatavtryck.

Dessutom har vi inlett ett samarbete med Allego som &r ett av Europas storsta
laddoperator for att installera laddstationer fér elfordon pa landsbygden, vilket stodjer vart
mal att framja hallbara transportalternativ och bidra till en minskning av koldioxidutslapp.
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Fraga 31

Vilken beredskap har organisationens for nédlagen och i fraga om krishantering
inom hallbarhetsomradet?

Organisationen har en val definierad beredskap och handlingsplan for nddlagen och
krishantering inom hallbarhetsomradet. Vid en incident, sdsom ett spill pa en station som
kan paverka miljon, foljer vara delegerade skotselpersoner en tydlig manual som finns i
vara skotselinstruktioner. Denna manual beskriver steg-for-steg hur man ska agera i
sadana situationer.

1. Omedelbar atgard: Skotselpersonalen ar instruerad att omedelbart informera berérda
parter inom foretaget samt paverkade intressenter for att sakerstélla en snabb och effektiv
respons.

2. Intern kommunikation: En kommunikationsplan &r pa plats for att sakerstélla att all
relevant information snabbt nar ut till alla berdrda, inklusive anstillda och externa
intressenter. Detta bidrar till att minimera osdkerhet och foérvirring under en kris.

3. Uppféljning och rapportering: Efter en incident har vi rutiner for att anmala skador till
forsakringsbolag och félja upp skaderegleringen. Vi genomfor dven en utvardering av
hiandelsen for att identifiera lardomar och forbattra vara processer.

4., Riskbedémning: Vi genomfér kontinuerliga riskbedémningar for att identifiera
potentiella hot mot var verksamhet och vara hallbarhetsmal. Utifran dessa bedémningar
utvecklar vi beredskapsplaner som inkluderar specifika atgarder for att hantera olika typer
av nodlagen.

Genom dessa atgarder stravar vi efter att minimera negativa effekter pa var verksamhet
och vara hallbarhetsmal, samt att sdkerstalla en snabb och effektiv respons vid nddlagen.
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5.6 Utvardering av prestanda

Utvardering av prestanda

Svaren pd fragorna inom detta omrdde ska ge en tydlig bild av organisationens sdtt att utvdrdera
sitt hdllbarhetsarbete, exempelvis nyttjandet av rapporteringspunkter utifrdn internationell
praxis och regelverk (se bilaga D).
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Fraga 32

Vilka mitetal, KPl:er eller liknande anviands for att visa lagesstatusen pa
hallbarhetsarbetet? Hur f6ljs de prioriterade delomradena upp? Anvander
organisationen nagra specifika ramverk fér uppféljning eller rapportering som
ESRS, GRI eller annat?

De delomraden inom 1ISO26000 som vi har identifierat och prioriterat har valts utifran var
verksamhets hallbarhetspaverkan, genom vasentlighetsanalys, pa manniskor och miljoé ar
foljande:

Manskliga rattigheter och arbetsférhallande

e D4 vi varnar om jamstalldhet och en bra arbetsmiljé mater vi en gang per ar
konsfordelning bland personal, sjukfranvaro och I6nesattning.

o For att sdkerstalla arbetet har foretaget tagit fram féljande policys:
Likabehandlingspolicy, Personalpolicy, Arbetsmiljopolicy, Loneférmanspolicy och
Uppfoérandekod

¢ Foretagets ekonomiska tillvaxt foljs manatligen upp mot faststalld budget.

Miljo

¢ Vi arbetar aktivt med férebyggande av miljoféroreningar, begransning av och anpassning
till klimatforandringar samt hallbar resursanvandning

e D3 vi verkar i drivmedelsbranschen ar vi vil medvetna om vart klimatavtryck. Vi mater
arligen vart avtryck med hjilp av statistik framtagen av ClimateHero innehallandes KPl.er
som pavisar resultat i scope 1-3. Vart langsiktiga mal ar att paverka dessa KPi:er i en
positiv riktning. Vi jobbar aktivt med att vara stationer skall drivas av fornybara elavtal, vid
nya etableringar kontroller vi marken genom markprov och vi fér en I6pande dialog med
vara leverantorer gillande produktutveckling mot mer fossilfria drivmedel. T.ex mater vi
arligen utbyggnaden av antalet laddstolpar i vart stationsnat.

Goda verksamhetsmetoder
¢ Viverkar enbart inom Sverige och 4r mana om att arbeta med seritsa partners. Foretaget
har aven upprattat en intern uppférandekod som all personal skall félja.

Konsumentfragor

¢ Vivarnar om att landsbygden fungerar gillande mobilitet. Vi arbetar aktivt med lokala
partners och deras samhallsengagemang for utbyggnad av vart stationsnat pa landsbygden
dar vi mater arlig tillvaxt.
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Fraga 33

Har organisationen valt att anvanda nagon eller nagra av de indikatorer som ar
kopplade till de valda globala FN-malen, och delmal, for hallbar utveckling? | sa
fall vilka? Hur sag resultaten ut for dessa vid den senaste mitningen?

Indikatorer som ar kopplade till de valda globala FN-malen, och delmal, fér hallbar
utveckling har inte anvands, daremot sa har féljande KPler identifierats utifran delomraden
i 1S026000.

Manskliga rattigheter och arbetsférhallande

Jamstalldheten bland personalen ar 50% kvinnor och 50% man och sjukfranvaron 2024
uppgick till 78 timmar motsvarande 0,49% av total arbetstid.

Foretagets ekonomiska tillvaxt ar god, under 2025 har ett antal nya stationer 6ppnat och
volymtillvaxten ar 7,1% jamfort med 2024. Detta ar betydligt battre an budget.

Miljo

Antalet tecknade avtal om laddstoplar i samarbete med Allego uppgar till 12 st.

Var klimatpaverkan 2024 uppgick till 528 430 ton CO2e vilket ar en 6kning pa 21% fran
2023. 99,9% av utslappen kommer fran Scope 3 (indirekta utslapp), dar slutanvandningen
av produkterna star fér merparten hela 85%.

Konsumentfragor
Utbyggnad av vart stationsnat pa landsbygden méater vi arligen mot faststalld budget.
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Fraga 34

Vad visade den senaste uppféljningen av organisationens hallbarhetsarbete enligt
valda KPl:er och mitetal, se fraga 32 och 33?

Den senaste uppféljningen av vart hallbarhetsarbete visar pa flera viktiga resultat enligt
valda KPl:er och matetal:

Antalet tecknade avtal om laddstoplar i samarbete med Allego uppgar till 12 st. Vart mal ar
att 2028 skall 20% av stationsnatet erbjuda laddstolpar.

Foretagets ekonomiska tillvaxt ar god, under 2025 har ett antal nya stationer 6ppnat och
volymtillvixten ar 7,1% jamfort med 2024. Detta ar betydligt battre dn budget. Arliga mal
satts i budget.

Jamstalldheten bland personalen ar 50% kvinnor och 50% man och sjukfranvaron 2024
uppgick till 78 timmar motsvarande 0,49% av total arbetstid. Vart mal ar att varna om en
arbetsplats som bibehaller jamstalldheten och lag sjukfranvaro.

Var klimatpaverkan 2024 uppgick till 528 430 ton CO2e vilket ar en 6kning pa 21% fran
2023. 99,9% av utslappen kommer fran Scope 3 (indirekta utslapp), dar slutanvandningen
av produkterna star for merparten hela 85%. Vart mal ar att paverka vart klimatavtryck i
positiv riktning.
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Fréga 35 Maste besvaras arligen

Har internrevision genomforts pa den egna organisationen och hur har eventuella
avvikelser hanterats?

Da vi enbart ar 10 anstéllda sa kommer vi bérja med internrevision ar 2 for
hallbarhetsarbetet. nar vi utbildat samtliga pa ett informativ och kvalitativt satt och det
blivit en del av vara dagliga rutiner.
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Fraga 36 Maste besvaras arligen
Har revision hos, eller av, intressenter i virdekedjan, eller bada, genomférts? Har
eventuella avvikelser hanterats?

Hittills har vi inte gjort nagra revisioner. Vi amnar att bérja med en kontroll gillande vilka
elavtal som finns hos vara stationer.
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Fraga 37

Vilka slutsatser har ledningen dragit om hallbarhetsarbetets resultat och
effektivitet i samband med senaste uppfdljningen? Har det som en konsekvens
skett nagra omprioriteringar i hallbarhetsarbetet, exempelvis byte av valda
delomraden eller delmal, och i sa fall vilka? Om svaret ar ja, hur har de
nedprioriterade omradena hanterats?

Ledningen har genom vart samarbete med ClimateHero dragit slutsatsen att var
paverkbara del av klimatavtrycket dr mycket liten, med den storsta paverkan i scope 3,
vilket omfattar vara kunders férbrukning av drivmedel. For att avsevart minska vart
klimatavtryck kravs det att vi erbjuder mer hallbara produkter till konkurrenskraftiga priser
jamfort med dagens fossila alternativ.

Vi har ocksa noterat en god ekonomisk tillvaxt, med en férvantad volymokning pa 7,1%
under 2025 och en 6kning av stationsnatet som 6verstiger budgeterade mal.

Var personal trivs och har god halsa, vilket bekraftas av den laga sjukfranvaron.
Samarbetet med Allego fortskrider, och antalet laddstolpar 6kar successivt.
Eftersom vi fortfarande ar i uppstarten av vart hallbarhetsarbete har vi annu inte

genomfort nagra omprioriteringar. Vi planerar dock att utveckla konkreta mal och
handlingsplaner for att starka vart hallbarhetsarbete framover.
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Fréga 38 Maste besvaras arligen

I den man denna hallbarhetsdeklaration ska fungera som hallbarhetsrapport enligt
nationell lag, eller internationell standard, finns det nagra ataganden, eller
aktiviteter kopplade till sdidana ataganden, som inte deklarerats eller besvarats
ovan? Om svaret ar ja, uppge kompletterande information har.

Nej
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Forbattringar

Svaren pd fragorna inom detta omrdde ska tydliggéra organisationens stdndiga
férbdttringsarbete.
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Fraga 39

Anviander organisationen nagon specifik metod eller arbetssitt for att identifiera,
styra och folja upp forbattringar, om svaret ar ja, vilka?

Da hallbarhetsarbetet ar en fortlépande process for foretaget sa diskuteras styrning och
uppféljning av eventuella forbattringar pa ledningens méten.
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Fréga 40 Maste besvaras arligen

Har det skett nagra ytterligare forbattringar i hallbarhetsarbetet som inte redan
namnts, om svaret ar ja, vilka?

Nej
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Fraga 41

Hur hanteras och anviands klagomal fran intressenter i det stindiga
forbattringsarbetet (exempelvis resultat fran intressentdialog eller
reklamationsirenden)?

Hittills har vi inte haft nagra klagomal fran intressenter. Men om klagomal skulle uppsta,
kommer vi att hantera dem genom att:

1. Dokumentation: Klagomal kommer att dokumenteras noggrant for att sakerstalla att vi
har en tydlig 6versikt 6ver alla drenden.

2. Analys och Utvardering: Klagomalen kommer att analyseras for att identifiera monster
eller aterkommande problem som kan paverka var verksamhet.

3. Atgarder: Vid behov kommer vi att vidta atgarder for att tgarda de problem som
klagomalen belyser. Detta kan inkludera forandringar i vara processer eller rutiner.

4., Uppfoljning: Vi kommer att félja upp med den berérda intressenten for att sakerstalla att
deras klagomal har hanterats pa ett tillfredsstallande satt.

5. Rapportering: Resultaten av klagomalen och de atgarder som vidtagits kommer att
rapporteras till ledningsgruppen som en del av vart hallbarhetsarbete, vilket &r en egen
punkt pa agendan vid vara moten.

6. Kontinuerlig Forbattring: Vi kommer att anvanda insikterna fran klagomalen for att
standigt forbattra vara tjanster och processer, vilket ar en central del av var
verksamhetsstrategi.

7. Servicepartner: Synpunkter och reklamationer gallande utrustning pa stationer hanteras
av var servicepartner, vilket sikerstaller att vi kan fokusera pa att forbattra var
karnverksamhet.
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Fraga 42

Finns det nagon ytterligare information om organisationens hallbarhetsarbete
som ar viktig att delge for att en lasare av hallbarhetsdeklarationen ska fa en
fullstandig och rattvisande bild av organisationens arbete med samhallsansvar i
syfte att maximera sitt bidrag till hallbar utveckling? Om svaret ar ja, uppge
kompletterande information har.

Arligen sa ar vi Guldsponsor till Team Rynkeby som aktivt samlar in stora summor till
Barncancerfonden och dess forskning for att utrota cancern.

din-X ar medlem i branschorganisationen Drivkraft Sverige som har som mal att Sverige
ska vara klimatneutralt 2045.
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