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EN DIGITAL FRAMTID FOR
GOTEBORGSOPERAN

en intervju med Digi’(ai férvaiining beskiiver Ase FOr art1a arclertill den {1er
t strategin, har Coteborgenperan inlett ett samarbete
med masterstudenter i dlgwa.': ledars] <ap wd

janssen, proiektladare vid G8taborgsaperan, de

Q)

nystartade projekter GO Digital Framtid for
mMo;jiiggora an digita! omstalining och hoja operans Gotekargs universite & forisiite
digiala regnad.

- For csg kemmer detta vara vir cte*fu[- input.

- Det handiar orrc att vi ska 0d fler mezd hjalp av Studenterna ar @n dzsl av var framtida pubiik och ait
digiala verktyg och skapa frarntidens digitaia & devas syn pa ragra av vara digitala perspakiiv
onerahus. Att na fler handiar on &t nd ut i womrner kunna bDidea 1l arbietat med var dighala
agicnen, arr né& publik sorn normalt sett inte strategi och maisatining.

woanwner il operahusat ceh dven att na en stdire

spridning internationellt. Vad har ni 1@t ec hittils och hur tror du vi Koramer

uprievs cperai framtiden?

°

Asa besiaiver vidare ath et fdrsta sieg i projektet &r

att séitte en ny digital strateg’ dar en matning av -Vihar miénga erfaranheter irdn pandernin att det
digial mognad sker genorm CiMIOs., Blirrént sa platt att bara filma en op(‘-::'a; det ar inte

det som skapar varde, YVaad g&r vi istaliet fore
-ldag ar det kompetens- och digialt rutiiken Korrirmer? Vaa gor vi efter? H.;r f(ﬂrdjupar
mognadsraassigt en stor spridning vi? Med hjélp av digitala verktyg tror jag ar ravt svar
arganisationen och det ar dar\'or en utmaning fér ré fragestéliningarna.

oss att séiga var vi vdiier it bygys var kornpetens,
[

i har exarnpelvis en n"ai‘l(k‘la(l:':‘(’iv(.";l‘[i‘lI‘ﬂg som - AR, VR och immersiva uppleveiser utforskas pd

ignge arbetzt med dessa bitar  kerbiration med manga hall incrr scerikenstvanidan. Def konimer

de kopstndrliga grupperna som irte dgnar sig a: att stélla stora krav pé fﬁ':_r:'a'ndrhg ochny

det digitala Jdagligen pa samrma satt. wompaetens hos vara medarbetare i iramtiden. Vi &r
er konstnarlig verksarsbet dar vi 1obbar med

Dette projekt framat kormmer ocksd skana kray pd uttryck och knslor som bas och samspelet med

nya sart a1t arbeta | forhéllande il orié den 71 'Lekmk ar niw nEr for @it stannia,

Gételzrgsopearan.

Jacab Tereli

=Vitror rmycleet st den hiir omstdilningen korarner - I
Sarncrdnare, Digial forvalining
vara tillsamrrans med clika partniers, sponsores

och samarbetzn med industrin pé oiika sdtt dér vi

n . - , 3 'lan
narmyc ket ath lava fran béda héi

Asaddirsson

Projektledare
B@&Didigal Framtid
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Digital Forvaltning har ett nara samarbete med
Vastre Gatalandsregioneri (VGR) och den digitala
transformation som organisationen just nu gar
igenom. Som en 2 Sverigzss storsta offentliga
arbetsgivare cch med 1,7 miljoner invanare star
VGF for en stor del av svinskarnss valfard. For
att fortsatta vara ett relevant alternativ pa en
konkurrensutsatt rarknad och leverera vard,
kodiektivtrafik, kultur, vegiorial utveckling och
utbildning behover regionein skapa nya satt att
iava upyp till samshallskontraktet. Det finns en
forvantarn, bade frén regering, iegionen sjalva
octi dess invanzre at digitalizaririg skall [0sa en
del av idessa utianingar.

Urider 292C infeddes en transformation av IT-
organisationen inom VGR. IT-verksamheten som
tidigare fokuserad« pé wind«rhall, forvaltning och
utveckling fick ett iwiar resiodlat uppdrag. Under
adning av en ny digitalisering=direktor
etablerades en ny orgaiisation, dar en IT-chef
iader forvaltningsarbetet och digitaliserings-
direk'oren ieder utvecklings- cch innovations-
arbete’. Urder deiina om=tillning foljer
konsortiet transformationen genom intervjuer
och c2liagand«# i de’ vargagliga arbetet i
digitaiiseringsorganisationen. Studien visar att
VGR under 1&g tid saknat forrmaga att realisera
digitaiisering i form av verksamhetsutveckling.
Det ar ett resultat av en icke-indamalsenlig
styrriinig dar investeringar | digitalisering har
hatiits nere, dar vzaliseringsformagan har
pegransats, ekor omi och byrakrati har fatt styra
samt et: uipraylet silotankande har skapat en
avseknad av koncarntarikende. Om malet ar att
minska kostraderna for IT och att halla nere
innovationskraften och aigitaliseringens
verksamhatsutvecklande potential hade en
sédan styrning varit ancdamalzentig. Nar malet i
staliat Zr at? Oka organisatiuiens omstallnings-
formiage eder ¢n sadan siyrning till stora
sizanningar.

Tomas Lintdrot, Krislian Neorling,
Lektor Doktorand

| elen pdgBende transfor@nationen behover
ofganisation8n utv&ckia sittformaga att kdnna,
fihga och transferrtttera. Det innebar att
tlegitaiseringsorganisaionen, l$ehdver utveckla
ett#hara sSaméwsbete med verksamheterna sa att
mai$sillsamméns kan#annd av och satta mal
qch-prioriter@ramtitia satsiingar. Det innebar
qcksa%tt-digitalisetingsorgaisationen behover
tib@igkBbgf@&n)éga atrealisera nytta genom att
p&ova*sig fidrtn pa den prioritering som
verksamheternd l§ar satt'#Sk4tligen innebar det
att drganisatiorief ocBs§*behover formagan att
ta hind @m den nyt$a som realiserats, skapa
best#endetféraridringad doh skala den bortom
ensidtda projekt. FéF att ktd ska)l lyckas maste
resurse&&n@ofdr digitatigering okas sa att
verksamheternag®¥eltov &an tillgodoses;
férdndririgsthandateomaste decentraliseras sa
att$ler)vagar &tt pro&adtachJForandra; och
sardiidigt sern priorijeringéh maste samordnas
93 at&fBdEndtringdrita Higger i Yitnje med
ofganisati&@néns Bvergripande strategi.
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LANSERING AV DIOS - NYTT EVIDENSBASERAT
VERKTYG FOR DIGITAL INFRASTRUKTUR

Sciny et resoliat av tidigare farstkiniag kring dugital
afrastrutduc langarsy vi nu uppiciiares i 2inIC s, DHOS;
Digita! Infrastrulciii i Tfantlig Satse

ONOS 3r tanks ett stotta dndanidiseniy digitalisaring
genns atl skapa et underagy [0 orgaeisationen i
rancerneen av det digitaia anmey, Gerors att inventers och
oedicima existaanae systanfona pd savailokat 36in
natiorell riva kan vi frigbira tesursar genons avweikling
nch fagdea xreft i digialisenna
Losningen & utveekizd tilsamraeng s ait antad

ol garesatioaar won aifeatliy seklor som har bidzaait men
nade finansieiing ocldnpyr Vil design coh anvandning
NCS 2r ng dnpen for anvardning o karnase o
forisdtiz forficsis 1A garmime &1 sorn DIMICS, oeh $kagad
sndentag for vida(e torskning
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