Henrik Gudme, Formand for DFK, skriver her i Magasinet Kvalitet omtaler af bager,
som skannes at vaere relevante eller pd anden vis veere interessante for DFK-
medlemmer. Du er velkommen til at foresla beger ved at skrive til DFKs sekretariat.
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Denne bog er maske den meste aktuelle bog, jeg endnu har omtalt pa disse sider.
Den er bade aktuel i og med at den er meget ny, faktisk sa ny, at mens jeg skriver
dette, er bogen endnu ikke udkommet officielt, og samtidig er den aktuel, idet den
rammer lige ned i vores nye hverdag, hvor vi skal samarbejde - hver for sig.

Jeg har tidligere omtalt en anden bog af Lars Pedersen "Er der en leder til stede”,
som behandler hvordan du som leder skal gribe det an, ndr du har medarbejdere
pa distancen, og som du maske nzesten udelukkende ser virtuelt.

Denne bog fortseetter i samme boldgade, men er rygende varm og flere steder
treekker den direkte pé erfaringerne fra den voldsomme stigning i det virtuelle
samarbejde, der er blevet en af konsekvenserne af Coronaens fremmarch. Lars
skriver selv: "I denne bog har jeg gnsket at ga leengere ud ad dette spor for at
skabe en farbar vej til, hvordan et virtuelt samarbejde kan skabe det ekstraordi-
neere, nar [ bygger et steerkt feellesskab.”

TROVARDIGHED + DYGTIGHED + NARVAR = TILLIDSFULD RELATION

Bogen er tydeligt opdelt i fire dele, som kan leeses sammenhgengende, eller du kan
hoppe til det eller de dele, der passer til dig. Del I omhandler den formelle leder-
rolle, om hvordan du som leder skal skabe plads til det samarbejdende feellesskab.
Dette afsnit kan ogsa leeses af ikke-ledere. Del II taler til "organisationen”, til HR-
afdelingen eller til andre afdelinger, der arbejder med at skabe et fundament, der
kan skabe forstaelse i den samlede organisation for, hvordan det enkelte virtuelle
feellesskab kan fa de bedste vilkar. Del III er til dig, der indgar i et virtuelt arbejds-
feellesskab. Her far du tips til, hvordan du kan blive en holdspiller i et virtuelt feel-
lesskab. Og endelig del IIII er om/til "jer” der er i eller skal i gang med et virtuelt
feellesskab.

Hver del er igen opdelt i kapitler, og til hvert kapitel er der en enkel eller flere
opgaver og/eller refleksionsgvelser. Disse gvelser er en god made at fa sat det
leeste fast pa. Denne bog kreever lidt af leeseren og egner sig bedre til at blive arbej-
det med, end leest i natlampens skzer.

Meget apropos til den anden bog, der omtales i denne udgave af Magasinet Kvali-
tet, er der i denne bog et afsnit om fejlkultur, og hvordan man kommer fra nul-
fejls- til leeringskultur. Og nu vi er ved fejl, er der en fin tjekliste med "klassiske
fejltagelser i mails” der positivt har fanget min opmeerksomhed. Endnu et meget
interessant og tankevaekkende afsnit er afsnittet om vidensdeling. Hvorfor er det
sd sveert at dele viden over f.eks. sociale medier, og hvem er det du helst sgger rad
hos, eksperten eller ham den flinke? Meget interessant og vigtigt, set i en verden
hvor vi kommer leengere og leengere fysisk fra hinanden.

Der findes ogsa et afsnit om sociale virtuelle mgder. Virtuelle kaffepauser, fredags-
bar med vin-geettekonkurrence eller en Kahoot — mulighederne er mange...

God lceselyst
Henrik
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