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Ofte, nér jeg har leest teoretiske bgger, sidder jeg tilbage med fglelsen af at have
faet en masse gode veerktgjer, men uden helt at vide, hvordan jeg skal bruge dem.
Som hvis jeg aldrig havde set en hammer fgr, og nogle lagde en pa mit bord med
besked om, at det var et godt veerktgj at bruge i forbindelse med treearbejde. Men
der var ingen beskrivelse af, hvordan man holder rigtigt pd en hammer, preecis i
hvilke situationer det er det rigtigt veerktgj frem for f.eks. en skruetraekker. Hvor
mange kreefter, der skal bruges osv. Du forstdr, hvad jeg mener.

Denne bog er helt anderledes pa det punkt. Meget praktisk. Laes — omszet til prak-
sis — slut. Ikke alene er den praktisk i sin tilgang, den giver ogsa bud p4, hvorfor vi
gor, som Vi ggr, nar vi f.eks. inviterer
for mange med til et mgde - bare for
at veere sikre. Eller nar vi szetter for
mange pa en e-mail, bare for at virke
inddragende og sikre demokratiet, og
dermed bidrager til deres stress eller
mistrivsel.

FLOWTILSTANDEN ER EN DEJLIG
FOLELSE MAN TALER OM INDEN
FOR DEN POSITIVE PSYKOLOGI.
DEN KAN OPSTA, NAR MAN ER
FORDYBET | EN AKTIVITET, VI

Bogen starter helt fra starten — hvad
er egentlig stress og hvad er trivsel?

SKAL V/ARE | FLOW SA MEGET
SOM MULIGT. EN TILSTAND, MAN
KUN KAN KOMME [, HVIS MAN
UDFORDRES TILPAS, MEN IKKE
FOR MEGET. DERFOR ER DET
MEGET VIGTIGT, AT NYE IKKE STAR
| SVARE SITUATIONER, DER ER UD

Herfra gar den videre og ser p4, hvor-
dan og hvorfor vi bgr give vores hjerne
fri — bare engang i mellem. Balancen
mellem arbejde og fritid - hvordan
skaber du den, og hvordan gar du fra
forstyrrelse til fokus i et storrumskon-
tor. Skal der udarbejdes en stress og

OVER DERES KOMPETENCENIVEAL. trivselspolitik, som ikke bare er til for

at tilfredsstille bestyrelsen, men som
_’; E_HKASREAEI:J DG E_F E DET, DE ER GODE faktisk betyder noget, sa er der hjzelp

at hente her. Herefter er det neerlig-
gende at male p3 trivslen, men hvor-
dan og hvorfor? Kan vi undgd at folk bliver "maltreette”? Dernzest ses pd mening i
jobbet, og hvor afggrende det er for vores trivsel. Til sidst ses pa, hvordan vi ggr
det sjovt at arbejde med trivsel og stressforebyggelse, og hvordan vi skaber trivsel
og forebygger stress de naeste 10-30 ar.

En bog der er let at ga til. Der er god gennemgang af de enkelte emner og flere ste-
der suppleres med interview med relevante personer. Hvert kapitel sluttes af med

en grgn opsummeringsside.

Er du leder eller pa anden vis arbejder med, eller har ansvar for andres stress og
trivsel, sa er denne bog afgjort noget for dig.

God leeselyst
Henrik
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