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For den faste lzeser af disse bogomtaler (jeg haber da der findes en enkelt eller to)
vil det formodentlig veere kendt, at meget af min leesning foregar som "godnatlzes-
ning”, ofte med treette gjne og svagt lys for ikke at genere mere end hgjst ngdven-
digt. Mindre kendt er det, at jeg har beskeeftiget mig med grafisk opszetning, her-
under valg af skrifttyper tidligere i min karriere. Stor er gleeden derfor, sa snart jeg
abner denne bog. For hvor er det dejligt med en bog, der er godt opsat og med en
skrifttype, der nsermest springer ud af siderne - i stedet for de mange bgger, hvor
halvdelen af teksten star dér, hvor siderne er limet sammen og med darlig skrift-
type. (overdrivelse fremmer forstdelsen). Og ja, jeg foretraekker stadig papir (sa kan
bggerne ogsa leegges frem til gennemsyn pa DFKs konferencer).

Denne bog vil have leeseren til at fraleegge sig mange af de darlige vaner, vi alle
har, vaner som tager os veek fra det arbejde, vi egentlig gerne vil udfgre, det
arbejde vi fgler er vigtigt, men hvor vi alligevel formér at forstyrre os selv, hvis
ikke andre ggr det for os. Denne bog vil leere lzeseren, hvor de darlige vaner bor,
hvordan de jages bort, og hvad de skal erstattes med.

Fgrste del beskriver, hvordan de fleste arbejder, hvordan vi lader os forstyrre. Ved
gennemlaesning prgver jeg fgrst at bensegte, at det passer pa mig - at jeg skulle
forstyrre mig selv hele tiden. Men det varer ikke leenge, fgr jeg ma indrgmme, at
det er preecis, sddan det er. Der er séledes mulighed for forbedring - maske ogsa
for dig?

Herefter er den stgrste del af bogen interviews med hele 15 personer, som fortzel-
ler om, hvordan de skaber fokus for sig selv, hvordan de arbejder bedst. Omend jeg
synes, det er interessant at leese om, hvordan andre ggr, har jeg personligt mere
gleede af "opskrifter”, "veerktgjer”,
anvisninger pa hvordan jeg kan ggre.
Omend der er gode rad i interviewde-
len, blev den lidt for lang for mig. Jeg
DET, DER HASTER, RABER. ma erkende, at jeg ikke har leest alle
DET, DER ER VIGTIGT, HVISKER 15, men taget dem, jeg lige fandt inte-
ressante. Efter hvert interview er der
en liste med personens gode rad. Hvis du ikke vil leese alle 15 interview, kan du
leese disse lister, og hvis du her finder noget, du gnsker uddybet, kan du leese
interviewet.

Bogen slutter af med det, jeg sggte: veerktgjer og metoder. Ggr sddan her, sa far du
mere overblik over dine opgaver og bedre evne til ikke at lade dig forstyrre. Der er
gode veerktgjer at finde her. Den del matte gerne havde veeret lsengere. Men de
knapt 40 sider er lette at ga til og ogsa lette at implementere i din egen hverdag —
og dermed en god start.

God lceselyst
Henrik
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