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Regeln der Schweizerisch Chinesischen Gesellschaft
fiir Traditionelle Chinesische Medizin (SCGTCM)

§ 1 Aligemeine Grundlagen

Art. 1

Unter der chinesischen Bezeichnung « 77 7411 /7 175 £>» besteht in Zlirich die Schweizerisch
Chinesische Gesellschaft fiir Traditionelle Chinesische Medizin (SCGTCM,).
Art. 2

SCGTCM st eine von schweizerischen Gruppen und individuellen Therapeuten/Innen im Bereich der
Traditionellen Chinesischen Medizin (TCM) freiwillig gegriindete akademische Gesellschaft. Der

Verein ist gemeinnlitzig und nicht auf Gewinn ausgerichtet.
Art. 3

Der Verein bezweckt die Férderung von mehrstufiger Kommunikation zwischen TCM Gruppen,

Organisation und Individuen in der Schweiz. Dazu gehéren insbesondere:

Austausch von TCM fachbezogenem Wissen und Informationen

- Austausch von positiven Therapieergebnissen

Férderung der professionellen Kompetenz von praktizierenden Therapeuten/Innen

Fortfiihrung und Weiterentwicklung der Behandlungsmethoden und Anwendungsbereiche von

Traditioneller Chinesischer Medizin
Art. 4

Der Hauptsitz des Vereins befindet sich an der Seidengasse 18 in 8001 Ziirich.



§ 2 Dienstleistungen

Art. 5

SCGTCM bietet folgende Dienste an:

- Aufwertung des Status der Traditionellen Chinesischen Medizin in der Schweizer Gesellschaft;

Férderung einer gesunden und ordentlichen Entwicklung von TCM in der Schweiz;

- SCGTCM bietet Mitgliedern die Gelegenheit, tiefe Einblicke in die Geschichte, den aktuellen
Zustand und das Entwicklungspotenzial der Traditionellen Chinesischen Medizin in der Schweiz zu
gewinnen. Dadurch lotet der Verein neue Wege fiir eine definitive Aufnahme der Traditionellen
Chinesischen Medizin in die Schweizer Krankenpflegeversicherung aus.

- Der Verein fordert in Zusammenarbeit mit Universitdten, Fachhochschulen und Spitélern

Forschung und Weiterentwicklung der Traditionellen Chinesischen Medizin.

- Aufbau einer Mehrebenen-Plattform durch den Einsatz moderner Informations- und
Kommunikationstechnologien, worauf die Grundlagen, Behandlungsmethoden und die
therapeutische Wirksamkeit der TCM systematisch dargestellt werden. Dadurch wird versucht, eine
stérkere Interaktion zwischen der TCM-Kultur und der Schweizer Gesellschaft zu entwickeln.

- Zur Férderung junger Fachspezialisten und zur Verbesserung der beruflichen Kompetenzen und
Qualifikationen der praktizierenden Therapeuten/Innen werden Schulungen, Seminare, Workshops

zu verschiedenen Themen im Bereich der TCM etc. regelméssig angeboten.

- Férderung einer mehrfachen Win-Situation durch enge Zusammenarbeit und Austausch mit allen

anderen Leistungserbringern im Gesundheitswesen;

- Schutz der legitimen Rechte und Interessen der Verbandsmitglieder und Férderung einer
definitiven Aufnahme der Traditionellen Chinesischen Medizin ins Schweizer medizinische und

gesundheitliche Versorgungssystem;

- Der Verein (ibt im Rahmen seiner Méglichkeiten fachrelevante Tétigkeiten aus.



§ 3 Mitgliedschaft
Art. 6

Mitglied des Vereins kann jede volljghrige, natiirliche oder juristische Person oder

Personenvereinigung werden, die die Bedingungen zur Aufnahme erfiillt.

Art. 7

Auf ausdriicklich freiwilliger Basis wird die Mitgliedschaft erworben durch Anmeldung beim Vorstand

und
1. Erfiillung der Verpflichtungen gegeniiber dem Verein;
2. Gleichzeitige Bezahlung eines einmaligen Mitgliederbeitrages (inkl. Bearbeitungsgebliihr).

3. Damit eine Anmeldung zur SCGTCM-Mitgliedschaft erfolgreich ist, miissen die Gesuchsteller eine
der folgenden Bedingungen erfiillen:

(1) Sie sind in der Schweiz registrierte TCM Therapeuten/Innen, die durch Effiillung aller

Qualitétskriterien ein EMR-Qualitétslabel besitzen.
(2) Sie sind in China offiziell anerkannte, praktizierende TCM Arzte/Innen

(3) Sie sind registrierte schulmedizinische Arzte/Innen oder Pharmazeuten/Innen, die eine
systematische Ausbildung fiir Traditionelle Chinesische Medizin bzw. Akupunktur absolviert haben

und einer TCM fachrelevanten Beschéftigung nachgehen.

(4) Autodidakten/Innen und Personen, die sich in einer TCM Ausbildung befinden, kénnen als
potenzielle spétere Mitglieder aufgenommen werden. Eine Vollmitgliedschaft wird nach Erwerb

des TCM-Fachausweises méglich.

Art. 8
Antragsverfahren:
1. Interessierte miissen sich mit allen erforderlichen Unterlagen beim Vorstand melden.

4. Antragsformulare miissen vollsténdig ausgefiillt und unterschrieben sein (mit einem Passfoto der
Antragsteller, nur Kopf und Schultern, ohne Kopfbedeckung, Brille etc. vor einfarbigem

Hintergrund).



Art. 9 Rechte

Die Mitglieder des Vereins sind aufgrund der Mitgliedschaft berechtigt

1. pro rate ihre Vertreter fiir die Mitgliederversammlung zu wéhlen;

das Stimmrecht und das Wahlrecht in der Mitgliederversammlung auszuiiben;

sachbezligliche Vorschlage zu unterbreiten und ihre Aufsichtsbefugnisse auszuliiben;

N S O

Vorrang zu haben, an allen von SCGTCM organisierten oder co-organisierten medizinischen
Kongressen, Forschungsseminaren und Veranstaltungen teilzunehmen; Die Mitglieder haben im
gegebenen Fall Anspruch auf bestimmte Sonder- und Vorzugsbehandlungen (Rabatt auf

Eintrittsgeblihr, kostenlose Kursunterlagen, Zugang zum Online-Kurs efc.).

8. hochste Prioritét beim Erhalten von Auskunft in der Mitgliederversammlung und anderer aktueller

fachrelevanter Informationen zu geniessen;

9. den Austritt aus der Genossenschatt freiwillig zu erkléren.

Art. 10 Pflichte
Die Mitglieder des Vereins sind verpflichtet,
1. die Statuten und die Beschllisse des Vereins zu befolgen.

10. gerechten Zugang der TCM zum Schweizer Gesundheitssystem zu férdern und den guten Ruf

des Vereins aufrechtzuerhalten.
11. die von SCGTCM festgelegten Mitgliederbeitrége rechtzeitig zu bezahlen.

12. bei der Entwicklung des Vereins aktiv mitzuwirken, indem sie an bestimmten Veranstaltungen

teilnehmen, Vorschlége einreichen und (ber ihre Arbeit berichten.

Art. 11 Kiindigung der Mitgliedschaft

Beim Vereinsaustritt ist ein Gesuch erforderlich. Die Austrittsentscheidung wird in den internen

Medien des Verbands veréffentlicht.

Art. 12 Ausschluss der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft kann ausgeschlossen werden, wenn eine der folgenden Situationen zutrifft:
1. wenn der Mitgliederbeitrag nicht bezahit wird;

13. wenn die Verpflichtungen gegeniiber dem Verein nicht erfiillt werden;



14. wenn eine Politik verfolgt oder eine Tétigkeit ausgelibt wird, die mit den allgemeinen Zielen des

Vereins unvereinbar sind;
15. aus anderen wichtigen Griinden.

Die Mitgliederversammlung entscheidet auf Antrag eines Mitgliedes oder des Vorstandes (iber den
Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein. Der Beschluss wird mit zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen gefasst. Eine Ausschlussentscheidung der Mitgliedschaft wird in den internen Medien des

Vereins veroffentlicht.

§ 4 Die Vereinsorgane, der Vorstand, dessen Wahl und Pflichte

Art. 13

Der Verein ist in fiinf Ebenen gegliedert:
- Préasident/in

- Vizeprésident/in

- exekutive Vorstandsmitglieder

- weitere Vorstandsmitglieder

- Mitgliedervertreter der Generalsammlung
Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Préasident/in und Vizeprésident/in

leiten die Mitgliederversammlung und gelten als Ansprechpartner im Verein.

Art. 14

Die Anzahl der Vereinsmitglieder soll der tatséchlichen Teilnehmerzahl unterliegen.

Art. 15

Der Mitgliederversammlung fallen folgende Aufgaben zu:

1. Entwurf und Anderung der Statuten;

16. Genehmigung des Protokolls und des Finanzberichtes des letzten Vorstandes;

17. Wahl des Présidenten/der Prasidentin, des Vizeprasidenten/der Vizeprésidentin, der
Vorstandsmitglieder (zusténdig flir Aussendienst) und der (ibrigen Ratsmitglieder;

18. Genehmigung des Arbeitsplans des aktuellen Vorstandes;

19. Behandlung von weiteren Themen.



Art. 16
Président/in und Vizeprésident/in iibernehmen folgende Aufgaben:
1. Vertretung des Vereins nach extern und intern;

20. Teilnahme an Hauptaktivitdten und Unterzeichnung von wichtigen Dokumenten im Namen des

Vereins.
Art. 17
Das Verfahren zur Enthebung der Mitglieder des Vorstands ist wie folgt:
1. auf Antrag eines Mitgliedes
21. Beschluss durch Mitgliederversammiung

22. Freigabe des Beschlusses der Mitgliederversammlung in den internen Medien

§ 5 Statutendnderung

Art. 18
Fiir jede Anderung der Statuten ist eine umfassende Anhérung von Mitgliedern der Gesellschaft nétig.

Der Anderungsentwurf der Statuten tritt erst nach Genehmigung durch die Generalversammiung in

Kraft. Jede Statutendnderung ist 6ffentlich zu beurkunden.

§ 6 Ergédnzende Bestimmungen
Art. 19

Die vorliegenden Statuten der SCGTCM treten nach Genehmigung durch die Generalversammlung

vom ___(Datum) in Kraft.

Art. 20

SCGTCM behélt sich die endgliltige Auslegung dieser Statuten vor. Der Generalversammlung
obliegen die Beschlussfassung (iber alle sonstigen Angelegenheiten, die nach diesen Statuten nicht

einem anderen Organ zugewiesen sind.



