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Forvaltningsberiittelse
Styrelsen for Soderasens samordningsforbund avger féljande delarsrapport.

Soderasens samordningsforbund bildades den 1 januari 2015 efter att beslut fattats av
samtliga parter om sammanslagning av Bjuvs samordningsférbund och Astorps
samordningsforbund. De ingdende parterna dr Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan,
Region Skane, Bjuvs kommun och Astorps kommun.

Férbundet har namnet Soderasens samordningsforbund och har sitt siite i Astorps
kommun, organisationsnummer 222000-2642.

Verksamheten som Soderasens samordningsforbund bedriver har fokus pa att utveckla
och forbattra samverkan mellan de samverkande parterna och att med individen i
centrum finansiera sadana insatser som dr inom de samverkande parternas samlade
ansvarsomraden. Malgruppen pa individniva dr unga (16-29 ar) samt vuxna (18-64 ar)
som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser for att motverka utanforskap och
for att framja vdgen till sjélvforsorjning. Individinriktade insatser organiseras alltid
inom nagon av parternas organisationer. Strukturella insatser har bl.a. genomforts
genom foreldsning, ndtverksmdoten, malgruppsanalys och genom utvecklingsgruppen.

Organisation

Samordningsforbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsformedlingen,
Forsékringskassan, Region Skane, Bjuvs kommun och Astorps kommun som
medlemmar. Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av
medlemmarna. Till sin hjdlp har den ett kansli.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsférbundens uppgift dr i férsta hand att verka for att
medborgare ska fa stod och rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar
samordningsférbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande
parterna.

Samordningsforbundet stédjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa
strukturella forutsittningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta bittre. Detta
kan handla om kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering
Rapportperiodens finansiering fran forbundsmedlemmarna uppgér till 2 084 tkr, dir
Forsikringskassan och Arbetsformedlingen bidrar med hélften av medlen, Region

Skane med en fjdrdedel och Bjuvs- och Astorps kommun tillsammans med resterande
fjdardedel.

Verksamhetsmal och vision
Verksamhetsmal:

e Soderdsens samordningsforbund ska finansiera individinriktade- eller
strukturdvergripande insatser for personer som ér i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser. Insatserna ska vara f6r malgrupper bosatta i Bjuvs —
eller Astorps kommun och ligga inom de samverkande parternas samlade
ansvarsomrade. S6derasens samordningsforbund ska verka for att bosatta i
Bjuvs- eller Astorps kommun uppndr eller forbttrar sin formaga att utfora
forvirvsarbete.
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Soderdasens samordningsforbunds vision ér:

® (Genom samverkan ger vi individen mdojligheter att hitta ritt och vixa, en

hallbar kedja som ger resultat.

Sammanfattning av rapportperioden.

Resultat pa individniva i insatser/projekt finansierade av Soderasens
samordningsférbund.

Inom insatsen Ungsam har man totalt arbetat med 15 deltagare under perioden
200101 - 200831 varav 11 deltagare har avslutats. Av de 11 avslutade deltagarna
avslutades 1 deltagare till arbete och 5 deltagare till studier. En deltagare
avslutades med praktik infor planerad anstillning och 3 deltagare avslutades med
en hallbar planering hos ndgon av de samverkande parterna samt 1 deltagare som
avslutades av annan anledning.

Inom projekt ANTE som startade 191001 har man totalt arbetat med 17 deltagare
(16 unika personer, d.v.s. en deltagare avslutades men &r nu ater inskriven i
projekt ANTE) under perioden 200101 - 200831 varav 4 deltagare har avslutats. 1
deltagare avslutades till arbete, 1 deltagare avslutades till fortsatta rehabiliterande
insatser och 2 deltagare avslutades av annan anledning.

Inom sdvdl Ungsam som ANTE arbetar man med remissgrupper dér alla
samverkande parter har en representant. Syftet med remissgruppsmatena ér dels
att deltagaren ska fa en samordnad rehabilitering som resulterar i en samsyn nér
det géller deltagarens planering, dels att de samverkande parterna ska vara
delaktiga i insatserna samtidigt som det ska framja samverkan och samarbete
mellan parterna.

Projekt Casemanagement 2.0 har under perioden jobbat med 6 deltagare varav 1
har avslutats till arbete, ytterligare 1 person har fatt arbete men har pa egen
begéran fortsatt kontakt med projektet.

Resultat pa strukturniva

Forbundschefen ska i sin tjdnst dven fungera som processutvecklare i S6derasens
samordningsférbund. Férbundschefen har tagit fram en malgruppsanalys for
Bjuvs- och Astorps kommun i jimfGrelse med riket, Skdne och Helsingborgs
kommun — hosten 2019. Mélgruppsanalysen omfattar statistik inom olika omraden
for att ge de fem samverkande parterna en gemensam bild av olika malgrupper
som kan vara i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

Samordningsforbunden inom familjen Helsingborg bj6d gemensamt in till en
foreldsning med temat “Samordnade insatser ger storst effekt”. Charlotte Liebak
Hansen som &r forskningschef pa Vaksthusets Forskningscenter presenterade
resultatet av BIP-projektet dar man under aren 2011-2016 foljde 4000 arbetslosa i
Danmark och undersokte vilka faktorer som leder till arbete. Féreldsningen
genomfordes digitalt och ca 60 personer deltog.



1.2

1.3

1.4

e  Under aret har arbetet fortsatt inom remisgrupperna inom Ungsam och ANTE
samt i utvecklingsgruppen och i olika nitverk som t.ex. regionalt nitverk for
forbundschefer i Skane, arbetsmarknadsnétverket AMEIS (arbetsmarknadsenheter
i samverkan) inom familjen Helsingborg och Af-radet for Bjuv- och Astorps
kommun.

Viktiga forhallande for resultat och ekonomisk stillning.

Det individinriktade arbetssittet i de olika insatserna i kombination med olika
gruppaktiviteter for personer som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser ger
bra resultat. Detta tillsammans med ett bra samarbete mellan de samverkande parterna
och insatserna dr tva viktiga framgangsfaktorer.

Soderdsens samordningsforbund har en god ekonomisk stéllning dér dock det egna
kapitalet dr storre dn den rekommendation som Nationella Radet ger. Styrelsen har
under rapportperioden tagit beslut om ett finansiellt mal dér de totala
verksamhetskostnaderna for verksamhetsaret inte far 6verstiga de beslutade
kostnaderna enligt gédllande budget samt att det egna kapitalet ska aktiveras sa att
senast vid utgangen av ar 2023 ska det ligga i linje med nationella radets
rekommendation pa 20 % av medelstilldelningen.

I verksamhetsplanen for samordningsforbundet finns beskrivet en fortsatt satsning pa
individinriktade insatser for personer som ér i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser for att forhindra utanforskap och for att frimja vigen till
sjalvforsorjning.

Hindelser av visentlig betydelse.

Arbetslosheten borjade stiga hosten 2019 och samtidigt kunde man se en viss
avmattning av konjunkturen men i samband med utbrottet av Covid-19 varen 2020
okade arbetsldsheten kraftigt i sdvél Bjuvs- som Astorps kommun.

Utbrottet av Covid-19 har bidragit till att arbetsbelastningen har 6kat hos samtliga
samverkansparter inom samordningsforbundet.

Arbetsférmedlingens dndrade forutséttningar och reformeringen av myndigheten gér
att vissa tidigare upparbetade rutiner och kontaktytor har gatt forlorade och detta
kréver att de pa nytt upparbetas.

Styrning och uppféljning av verksamheten.

Soderasens samordningsforbund leds av en styrelse som bestér av fem ledaméter och
fem ersittare. Varje myndighet har vardera utsett en ordinarie ledamot och en ersittare
i styrelsen.

Ordinarie ledaméter:

Christer Landin, ordférande, Bjuvs kommun

Roger Eliasson, vice ordférande, Arbetsformedlingen

Christel Dahl, Forsdkringskassan

Hans-Bertil Sinclair, Region Skane

Reino Persson, Astorps kommun
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Ersittare:

Rickard Ridwall, Region Skane

Catrin Deden Marcelius, Arbetsférmedlingen
Anders Mansson, Bjuvs kommun

Fredrik Karlsson, Astorps kommun

Natalie Ekholm Hagsten, Forsidkringskassan

Styrelsens aktiviteter under rapportperioden.

Styrelsen har haft 4 protokollférda sammantrdden. Styrelsen har ocksa kallat till ett
medlemssamrad under hosten 2020 med medlemsrepresentanter fran de olika
samverkande parterna. Ledamoter fran styrelsen var anmélda till den nationella
finsamkonferensen 2020 men den blev instilld pa grund av Covid-19.

Revisorer

Samordningsforbundets parter utser revisorer som har till uppgift att granska
forbundets verksamhet. Staten har for sin del upphandlat revisionstjidnsten, KPMG har
tilldelats uppdraget.

Kansliorganisation

Verkstillande tjansteman i samordningsforbundet under rapportperioden har varit
forbundschef Roger Tornqvist vars uppdrag som férbundschef omfattar 100 %
(arbetsuppgifterna omfattar arbetet som férbundschef och delar av tidigare
processutvecklare). Roger Tornqvist 4r anstilld av Astorps kommun och enligt
dverenskommelse betalar Soderasens samordningsforbund Astorps kommun
tjdnstemannens kostnader.

Soderasens samordningsforbund har en dverenskommelse med Bjornekulla Fastighets
AB (BFAB) om uppdraget om redovisningstjdnsten.

Andra forhallande av betydelse for styrning och uppféljning.

Samtliga individinriktade insatser/projekt som beviljats medel f6ljs upp och
rapporteras i det nationella uppfoljningssystemet SUS. Styrelsen i Séderasens
samordningsférbund har under rapportperioden fatt tva skriftliga uppfoljningar av
insatser/projekt som finansieras via férbundet och en budgetuppfoljning per den sista
april med en prognos for helaret. Vid uppf6ljningarna av insatser/projekt som normalt
foredras av processledarna redogérs for bl.a. resultat, arbetsmetoder och eventuella
problem.

Resultaten fran intern kontroll redovisas till styrelsen en gang per ar. Férbundschefen
sammanstiller en malgruppsanalys inom omradena arbetsldshet, befolkning,
ekonomiskt bistand, ohélsa, forsrjningsmatt och utbildning en géng om aret med
syftet att de fem samverkande parterna ska fa en gemensam bild av olika malgrupper
som kan vara i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk stillning.
Soderdsens samordningsforbund beslutade i sin reviderade verksamhetsplan for 2020
om savil verksamhetsmal som ett finansiellt mal.

Verksamhetsmal:
Soderasens samordningsforbund ska finansiera individinriktade- eller
strukturovergripande insatser for personer som dr i behov av samordnade



rehabiliteringsinsatser. Insatserna ska vara for malgrupper bosatta i Bjuvs- eller
Astorps kommun och ligga inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade.
Siderasens samordningsforbund ska verka for att bosatta i Bjuvs- eller Astorps
kommun uppnar eller forbdttrar sin formaga att utfora forvdrvsarbete.

Utfall: Verksamhetsmalet dr uppnatt under rapportperioden genom att
samordningsférbundet finansierar insatser for malgruppen som &r bosatta i Bjuvs- eller
Astorps kommun. Insatserna verkar for att malgruppen ska uppna eller forbittra sin
forméga att utfora forvérvsarbete.

Finansiellt mal: Siderasens samordningsforbund totala verksamhetskostnader for
verksamhetsaret far inte éverstiga de beslutade kostnaderna enligt gdllande budget.
Det egna kapitalet ska aktiveras sa att senast vid utgangen av ar 2023 ska det ligga i
linje med nationella radets rekommendationer pa 20 % av medelstilldelningen.

Utfall: Prognosen for att uppfylla det finansiella mélet dr god. Eftersom prognosen for
helaret 2020 visar pa att kostnaderna for 2020 inte kommer att verstiga de beslutade
kostnaderna enligt budgeten for 2020.

Nir det giller de egna kapitalet sa visar beslutet av flerarsplanen 2021-2024 pa att vid
utgangen av 2023 kommer det egna kapitalet ligga i linje med nationella radets
rekommendation.

Resultat i olika insatser/projekt.

Ungsam

Ungsam &r en verksamhet som riktar sig till unga som star utanfor arbetsmarknaden
och som inte studerar. Malgruppen dr unga mellan 16-29 ar som blir remitterade av
minst tva av samverkansparterna. Arbetsséttet i Ungsam bestar av individuella samtal
samt gruppaktiviteter indelade i tre fokusomraden, arbete/studier, hilsa/kost/motion
och samhéllsinformation.

Malsidttningen i Ungsam ér att de som genomgatt insatsen ska ha en hallbar och
langsiktig vidare planering mot en vig till egen forsorjning. Under rapportperioden har
Ungsam arbetat med 15 deltagare i dldern 20-29 ar.

Av de 15 deltagarna som &r i aldersgruppen 20-29 hade 11 deltagare avslutat
gymnasieutbildningen och 3 deltagare hade forgymnasial utbildning som hogsta
utbildningsniva samt 1 deltagare som saknade tillrdckliga betyg fran grundskola.

Resultaten for de 11 avslutade deltagarna i insatsen Ungsam under rapportperioden har
varit enlig nedan:

1 deltagare till arbete.

5 deltagare till studier.

1 deltagare till praktik infor planerad anstéllning.

3 deltagare med en hallbar planering med fortsatta rehabiliterande insatser.
1 deltagare av en annan anledning.

2 personer arbetar i insatsen, motsvarande 1.5 tjinst och Astorps kommun &r
huvudman.

ANTE- framat mot sjilvforsorjning.

Huvudsyftet med projekt ANTE ir att frimja vigen till sjalvforsorjning for fordldrar
som har minderarigt barn ddr den vuxne fordldern 4r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser for att na sjalvforsorjning. En forvintad positiv effekt av



projektet bedéms vara att nagot féirre barn i Bjuvs — och Astorps kommun ska viixa
upp i ekonomiskt utsatta familjer som &r i behov av lingre offentlig forsérjning.
Arbetsmetodiken i projekt ANTE baseras pa ett individuellt och salutogent
forhallningssitt gentemot deltagaren utifran arbetsmodellen Case management. Det
upprittas alltid en individuell handlingsplan tillsammans med deltagaren och
remitterande part i samrad med projektets samverkande myndigheter.

Resultatet for avslutade deltagare under rapportperioden har varit enligt nedan:

e | deltagare till arbete (ér ater aktuell for projekt ANTE efter 3 mén arbete)
e 1 deltagare till fortsatta rehabiliterande insatser
e 2 deltagare av annan anledning.

I personer arbetar med projektet, motsvarande 1.0 tjénst och Bjuvs kommun &r
huvudman.

Projekt Casemanagement 2.0

Projekt Casemanagement 2.0 startade upp 180901. Syftet med projektet ér att skapa en
arbetsmodell genom samverkan mellan handldggare inom Arbetsférmedlingen,
Forsdkringskassan och en Case manager inom kommunerna Bjuv/Astorp for att
erbjuda ett mer omfattande stdd, i forsta hand till de personer med aktivitetserséttning
som dr i behov av detta for att fa eller behalla ett arbete eller paborja studier.

Inom projekt Casemanagement 2.0 var det inledningsvis svart for Arbetsformedlingen
att anvisa tillrdckligt med deltagare vilket ledde till att malgruppen for projektet
utdkades i jan 2019 efter beslut av styrelsen i S6derasens samordningsforbund.
Exempel pa utékningen av malgruppen ar "alla aldersgrupper av arbetssokande som
har en dokumenterad funktionsnedséittning™ och som &r i behov av samordnade
reabiliteringsinsatser.

Under varen 2019 fick Arbetsférmedlingen och Forsidkringskassan nya direktiv som
innebar att de dr forhindrade att anvisa arbetssokande som &r inskrivna i det forstirkta
samarbetet vidare till samordningsforbundets insatser eftersom det riknas som
dubbelfinansiering. Styrelsen for Séderasens samordningsférbund beslutade i bérjan
pa juni 2019 att for personer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
ligger prioriteringsordningen till projektet kvar enligt beslutet om utékad malgrupp i
jan 2019.
Under rapportperioden har 6 deltagare varit aktuella i projektet varav en deltagare har
avslutats enligt nedan:

e | person avslutades till arbete

Ytterligare en person har fatt arbete under rapportperioden men har pa egen begiran
behallit kontakten med projektet och redovisas déirfor inte som avslutad.

1 person arbetar med projektet, motsvarande 0,5 tjénst och Astorps kommun &r
huvudman.

Resultat pa strukturdvergripande insatser.

Processutvecklaren

Foérbundschefen ska i sin tjdnst dven fungera som processutvecklare i Soderasens
samordningsforbund.

[ verksamhetsplanen for Soderdsens samordningsfrbund 2020 #r en av punkterna att
“efterstridva att de fem samverkande parterna far en gemensam bild av vilka



malgrupper inom de tva kommunerna som bedéms vara i storst behov av
rehabilitering”.

Forbundschefen har tagit fram en malgruppsanalys for Bjuvs- och Astorps kommun i
jamforelse med riket, Skane och Helsingborgs kommun — hosten 2019.
Malgruppsanalysen omfattar statistik inom omradena arbetslgshet, befolkning,
ekonomiskt bistand, ohélsotal, forsérjningsmatt och utbildning sé att de fem
samverkande parterna ska fa en gemensam bild av olika malgrupper som kan vara i
behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

Under rapportperioden har arbetet fortsatt inom olika nitverk som t.ex. regionalt
nétverk for forbundschefer i Skane samt arbetsmarknadsnétverket AMEiS
(arbetsmarknadsenheter i samverkan) inom familjen Helsingborg och Af-radet for
Bjuv- och Astorps kommun.

Foreldsning.

Samordningsforbunden inom familjen Helsingborg bjod gemensamt in till en
foreldsning med temat “Samordnade insatser ger storst effekt”. Charlotte Liebak
Hansen som é&r forskningschef pa Vaksthusets Forskningscenter presenterade
resultatet av BIP-projektet dar man under aren 2011-2016 foljde 4000 arbetslosa i
Danmark och understkte vilka faktorer som leder till arbete. Foreldsningen
genomfordes digitalt och ca 60 personer deltog.

En sammanfattning av studien &r att:

e Deltagare som inte deltar i ndgon insats upplever en forsiémrad méjlighet att
fa forankring pa arbetsmarknaden.

e Samordnade insatser fungerar bést. Insatser med jobbfokus har stérst
progression.

e Studien visar pa att man bor lamna "trapptanket” ddr man tagit de olika
insatserna i olika steg utan istillet bor man satsa pa samordnade insatser d
det skapar en bittre effekt.

e Studien visar pa handldggarens betydelse. Dér handldggaren tror pa
deltagarens jobbmdjligheter 6kar chanserna med 32 % att fa ett jobb.
Handl4ggarens tilltro skapar stor effekt men det ir svart for handldggaren att
tro pa deltagaren om deltagaren inte sjilv tror pa sina majligheter att fa jobb.

e Det visar sig viktigt att ha samma handldggare. Nér handldggaren byts
minska jobbchanserna med 22 %.

Utvecklingsgrupp och remissgrupp

Utvecklingsgruppen bestar av chefer och ledare verksamma inom parterna i
samordningsférbundet och deras uppgift dr att ta fram invanarnas behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser samt att vara en liank mellan styrelsen och
verksamheterna. Dessutom ska gruppen lamna forslag till styrelsen om satsningar i
enlighet med forbundets uppdrag. Ett annat syfte med utvecklingsgruppen r att sprida
omvirldskunskap mellan de olika parterna och att hitta enkla kontaktvigar.
Forbundschefen dr sammankallande i denna grupp som har triffats 2 ganger under
rapportperioden.

Remissgrupp finns bade inom insatserna Ungsam och ANTE dir alla samverkande
parter har en representant. Syftet med remissgruppsmétena ér dels att deltagaren ska fa
en samordnad rehabilitering som resulterar i en samsyn nir det giller deltagarens
planering, dels att de samverkande parterna ska vara delaktiga i insatserna samtidigt
som det ska frimja samverkan och samarbete mellan parterna. Handldggare inom varje
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myndighet har méjlighet att anméla deltagare till remissgruppen som sedan har till
uppgift att ta drendet vidare for eventuellt deltagande i insatserna.

Visentliga personalforhallanden

Det finns ingen anstilld personal i S6derasens samordningsférbund utan
forbundschefen har sin anstillning i Astorps kommun och enligt 6verenskommelse om
tjdnstekop betalar Soderdsens samordningsforbund Astorps kommun tjédnstemannens
kostnader.

Forvintad utveckling

Arbetslosheten borjade att stiga hosten 2019 samtidigt som man kunde se en viss
avmattning av konjunkturerna men i samband med utbrottet av Covid-19 varen 2020
okade arbetsldsheten kraftigt i savil Bjuvs- som Astorps kommun.

I Arbetsformedlingens prognos for 2020 och 2021 &r bedomningen att arbetsldsheten
kommer att fortsétta 6ka fram till bérjan pa 2021. Man bedémer ocksa att
langtidsarbetslosheten kommer att ¢ka till historiskt héga nivéer. Det rader dock stor
osikerhet i prognosen pa grund av pandemikrisen.

Behovet av insatser for personer med ett samordnat rehabiliteringsbehov l4r med stor
sannolikhet vara fortsatt stort under den ndrmsta tiden.

Samordningsforbundet tar fram en arlig malgruppsanalys med syftet att de fem
samverkande parterna ska fa en gemensam bild av olika mélgrupper som kan vara i
behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Malgruppsanalysen ger ocksa styrelsen
mgjlighet att se utvecklingen inom omradena arbetsldshet, befolkning, ekonomiskt
bistind, ohilsa, forsérjningsmatt och utbildning och med anledning av detta gora olika
satsningar som ligger inom ramen for samordningsforbundets uppdrag.

Ekonomisk uppféljning 200831 och prognos 201231

Den ekonomiska uppf6ljningen per 2020-08-31 visar pa ett utfall som i stort f6ljer
budgeten. Prognosen per 2020-12-31 visar att underskottet kan komma att uppga till
56 tkr for helaret vilket &r mindre dn det planerade underskottet pa 354 tkr. Att de
prognostiserade heldrskostnaderna kommer bli lagre @n budgeterat har huvudsakligen
tva skil. Dels att de administrativa kostnaderna blivit ldgre dn de budgeterade eftersom
forbundschefen helt dvertagit tidigare forbundssekreterarens arbetsuppgifter dels att
kostnaderna for en eventuell ny insats kommer att bli senarelagd, detta bl.a. beroende
pa att vara samverkansparters ordinarie verksamheter har paverkats mycket av Covid-
19 pandemin. Efter en kompletterande ansokan fran projekt ANTE beslutade styrelsen
2020-08-27 att ytterligare finansiera en 50 % projektmedarbetare fr.o.m. 2020-09-01
till en helarskostnader motsvarande 300 tkr.

Soderésens samordningsforbund hade vid 2020 ars ingang ett eget kapital pa 2 359 tkr
och enligt prognosen per 2020-12-31 blir det egna kapitalet 2 303 tkr.

Det egna kapitalet dr storre an den rekommendation som Nationella radet ger.
Styrelsen har tagit beslut om en flerarsplan for hur det egna kapitalet ska minska sa att
forbundet hamnar inom de riktlinjer som Nationella radet foresprakar senast vid
utgéngen av budgetaret 2023.
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Resultatrikning
(thr)

Verksamhetens intédkter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar
Verksamhetens
nettokostnad

Finansiella intidkter

Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella
poster

Extraordindra poster

Periodens resultat

Not  2020-01-01

2020-08-31

bo

2084

3 -1 955

129

127

Prognos
2020

3126

-3 180

=36

Budget
2020

3126

-3 480

-354

-354

2019-01-01
2019-08-31

2051

-2479

-428

-428
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Balansrikning
(tkr)

Tillgangar

Anléiggningstillgangar
Omsittningstillgangar
Fordringar

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital, avsiittningar och skulder

Eget kapital
Periodens resultat
Summa eget kapital
Avsiittningar

Skulder

Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder

Summa eget kapital, avsittningar och skulder

Stillda sikerheter

Ansvarsforbindelser

Not 2020-01-01
2020-08-31

-2 359
-127
-2 486

Inga

Inga

2019-01-01
2019-08-31

3 040
3048

-2 803
428
-2 375

Inga

Inga
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Noter

Not1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Delérsredovisningen har upprittats i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokforing
och redovisning. Redovisningsprinciperna dr ofordandrade jamfort med foregéende ar.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter fran de fem medlemmarna har intdktsforts i den period de avser.

Verksamhetens kostnader

Under rapportperioden nedlagda kostnader redovisas i resultatrdakningen.

Fordringar

Fordringar med forfallodag mer é&n 12 manader efter balansdagen redovisas som

anldggningstillgangar, 6vriga som omséttningstillgangar. Fordringar upptas till det belopp

som efter individuell prévning berdknas bli betalt.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar.
Avskrivningar gors systematiskt 6ver den bedémda nyttjandetiden. Néir en materiell
anldggningstillgangs avskrivningsbara belopp faststills, beaktas tillgdngens restvirde.

Noterna nedan redovisas i kr.

Not2 Medlemsavgifter

Bjuvs kommun
Astorps kommun
Region Skéne

Forsékringskassan/Arbetsformedlingen

Summa

2020-01-01
2020-08-31

260 500

260 500

521 000

1 042 000

2 084 000

2019-01-01
2019-08-31

256 333

256 333

512 667

1025333

2 050 666
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Not3 Verksamhetens kostnader

Ungsam

Vuxsam

Casemanagement 2.0

Kostnader for processutvecklare

ANTE

Utbildning/konferens for insatserna
Kostnader for forbundschef & -sekreterare
Forvaltningskostnader

Lokalkostnader

Ovriga kostnader

Summa

Not 4 Fordringar
Fordringar SKV

Summa

2020-01-01
2020-08-31

-649 489

-208 000

-179 392

-446 664

-3 396

-358 792

-73 096

-35 496

-346

-1 954 671

2020-08-31
7 825

7 825

2019-01-01
2019-08-31

-618 174
-810 598
-208 000
-198 909
-695
-474 868
-109 585
-35 496

-23 149

-2 479 474

2019-08-31
8207

8207
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Not 5 Kortfristiga skulder

Forutbetalda medlemsavgifter
Skatter

Summa

Styrelsens underskrift

2020-08-31

-651 250
-17 887

-669 137

2019-08-31

-640 833
-32333

-673 166

Vi intygar att delarsrapporten ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intékter och férbundets ekonomiska stéllning.

Christer Landin
Ordftrande, Bjuvs kommun

Reino Persson
Ledamot, Astorps kommun

Christel Dahl
Ledamot, Forsdakringskassan

Hans-Bertil Sinclair
Ledamot, Region Skane
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