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REFERAT AF FORARSMODE 24. APRIL 2013

Afholdt hos Lemvigh Muller A/S i Kolding

Madet blev afholdt | henhold til det fremsendte program.

Program:

Dagsordenen for madet vil veere:

KI. 10.10 Velkomst ved formanden

KI. 10.15 Generalforsamling i DETF (se seerskilt indkaldelse og dagsorden)

KIl. 11.15  Vore veerter Lemvigh Muller AS vil forteeller lidt om sig selv og deres virke
KI. 12.15 Lemvigh Muller A/S er veert ved en frokost - tid til networking

KI. 13.15 "Viljen til Sejr 2" foredrag ved Arne Nielson

KI. 15.00 Kaffepause

KI. 15.15 Orientering fra foreningen,

Kl. 16.00 Forventet afslutning af arsmadet.

Velkomst

Forarsmadet og arets generalforsamling var i ar lagt hos Lemvigh Mdller, i deres
afdeling i Kolding, et dejligt sted med lyse og venlige lokaler.

Som vanligt startede vi dagen med rundstykker og kaffe efterhanden som
medlemmerne dukkede op. Et rekord stort antal pa hele 74 deltagere havde tilmeldt
sig, men som saedvanligt indlgber der altid et nogle afbud pa dagen, denne gang dog
hele 8 afbud, sa vi blev 66 deltagere, hvilket ogsa er meget flot.

Da alle havde indfundet sig, tog formanden Michael Schrgder over, og startede
medlemsmgdet med at takke Lemvigh Miller A/S fordi de ville huse os til dagens
mede. Han gennemgik dagens program, og derefter var vi klar til farste punkt pa
dagsordenen arets generalforsamling.

Generalforsamling.

Forarsmgdets forste punkt var igen i ar arets generalforsamling, og formanden
Michael Schrgder indledte denne med at gennemga dagsordenen i henhold il
foreningens vedtaegter.

Forste punkt pa dagsordenen var valg af dirigent, her foreslog bestyrelsen valg af
Torben Fristrup fra CUBIC Modulsystem som dirigent, og han blev valgt uden
modkandidat.

Torben takkede for valget, og startede med at konstatere at generalforsamlingen var
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lovligt indvarslet, og at vi var beslutningsdygtige, hvorefter han gik over til
dagsordenen, hvor farste punkt var formandens beretning.

Michael Schrgder overtog igen scenen,
og startede med at fortelle at hans |
forste hele ar som formand, havde
veeret et a&r med megen aktivitet i DETF,
noget mere end han havde regnet med
efter han overtog posten fra den
tidligere formand Jesper Steenstrup.
Herefter gik han over til beretningen om
arets gang i DETF, og efter denne
beretning satte dirigenten denne il
debat. Der var ikke mange
tilkendegivelser om denne beretning, sa
der kom ikke megen debat ud af dette

&
Opmeerksomme tilhorer

Herefter spurgte dirigenten forsamlingen om man kunne godkende formandens
beretning, og den blev enstemmigt godkendt.

Sa var det direktgrens tur til at gennemga regnskab for 2013 og budget for 2014.
Bade regnskab og budget blev gennemgaet af direktgren, og der kom enkelte
spargsmal til nogle af tallene, men heller ikke her blev det til nogen egentlig debat.

Efter denne gennemgang spurgte dirigenten om man kunne godkende regnskabet og
vedtage budgettet, og det var der stor enighed om, sa begge blev godkendt.
Kontingentet for 2015 var naeste punkt i dagsordenen, og her motiverede formanden
at bestyrelsen gnskede at heaeve kontingentet fra de nuvaerende 12.500 kr. pr. ar til
13.500 kr. fra 2015, bl.a. fordi vi nu for andet ar i treek opererede med et underskud,
samt det faktum at kontingentet ikke var steget de sidste 8 ar. Denne
kontingentforhgjelse blev ogsa enstemmigt vedtaget.

Herefter var turen kommet til valg til bestyrelsen, og her blev Ulrik Juul og Preben
Lund genvalgt for de primeere. For de associerede medlemmer blev Henning Lippert
fra Phoenix Contact A/S genvalgt.

Som suppleanter valgtes Thomas Heilbuth fra Elogic A/S for de primaere medlemmer,
og Thomas Andersen fra Schneider Electric A/S valgtes for de associerede
medlemmer.

Under indkomne forslag var der et forslag fra bestyrelsen om at aendre vedteegterne.
Dirigenten gennemgik de allerede udsendte forslag, og formanden motiverede
bestyrelsens tanker omkring sendringerne.

fEndringsforslagene blev vedtaget uden det var ngdvendigt at ga til skriftlig
afstemning, sa foreningen har dermed faet nye moderniserede vedtaegter.

Man kan som sezedvanligt laese mere om generalforsamlingen, samt hele formandens
beretning pa foreningens hjemmeside under medlemsdelen og generalforsamlinger.
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Indlzeg omkring vore veerter Lemvigh Miller A/S

Jacob Axelsen fra Lemvigh Muller fortalte omkring koncernen Lemvigh Maller, hvordan
de havde udviklet sig fra starten i 1846 til i dag hvor de er vokset sig til at vaere
Danmarks starste stal- og teknikgrossist. Han kom ogsa ind pa deres ejerskab, og
fortalte at de er fondsejede, og at de drives med henblik pa at skabe langsigtede
resultater. Fonden bag uddeler hvert ar betydelige midler til velgerende formal,
ligesom de hjeelper udsatte grupper til at vinde fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

Jacob fortalte ogsa at LM havde lavet en ny strategiplan som skulle geelde arene 2014
- 2017. | falge denne plan har Lemvigh Muller en ambition om at placere sig som
industriens prioriterede partner, og industrisegmentet skal vokse mere end markedet
som helhed, altsa gnsker de at fa storre markedsandel.

Jacob kunne ogsa fortaelle at Lemvigh Muller havde gjort op med det tredelte
Danmark, og lavet en ny opdeling af markedet i Danmark. De vil stadig ga ud til de
samme kundegrupper, men de har opdelt og kategoriseret dem lidt anderledes.
Markedet var delt i fem sektioner, vind/offshore - teknisk industri - proces industri -
OEM og SMV. Ud fra denne opdeling ville de nu arbejde bade med konceptudvikling
og udbud samt ledelse og organisation, og det skal gerne blive en del af vaerdikeeden.

Jacob fortalte ogsa at Lemvigh Muller har meget fint gang i salget, de har fremgang
over hele linjen, og de er nu i gang med at mande op igen efter krisen. De er ogsa
kommet rigtig godt i gang i 2014, og de ser i det hele taget meget positivt pa den
kommende tid.

Sluttelig viste Jacob hvordan de mener de kan skabe mere vaerdi for dig og din
virksomhed end du er klar over, og fortalte pa hvilke parametre det drejede sig om.
Det kunne bl.a. veaere et effektivt produktionsapparat i stadig udvikling, et godt og
sikkert arbejdsmilja, eller via optimering af indkab og indkabshandtering, men der var
mange flere parametre de kunne bruge, og det kan du lezese meget mere om pa de
PowerPoint som Jacob Axelsen anvendte i sit indlaeg. Dem kan du naturligvis se pa
vores hjemmeside under medlemsdelen og praesentationer pa medlemsmgader.

Jacob sluttede sit indlaeg med at hgre om der var spargsmal, inden han gav ordet til
Michael Bjerre, som er ansvarlig for de to centrallagre som Lemvigh Mller har.

Michael Bjerre ville fortaelle omkring logistikken hos LM.

De havde gennem et stykke tid gennemgaet alle deres arbejdsgange meget ngje, og
det havde resulteret i vaesentlige besparelser. Det havde betydet, at de nu kunne fa 50
% mere igennem de to lagre med det samme personale, hvilket var sket ved at laegge
nogle arbejdsgange om, og det var da noget der var til at forsta.

Michael fortalte ogsa om deres SMC centre, hvorfra de ekspederede mere end
360.000 varenumre. Stal var stadig deres starste varegruppe med en omsaetning pa
ca. 2 mia. kr., men ogsa el var kommet godt med.

De arbejder til stadighed pa at optimere deres ordreflow, og derved gge deres
effektivitet. Den ligger nu pa 99,8 % sa det er meget lidt der gar galt, men de ved at
det kan ga galt, sa derfor den megen fokus pa dette.
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Hos LM har de et produkt
der hedder LMe Partner,
og det betyder at man
samler sine indkgb hos LM
og derved optimere sine
priser og den made man
far varerne leveret pa. LM
tilbyder at pakke varerne
ngjagtigt som kunden
gnsker det, og sende disse
varer nar kunden har sit
behov. Det betyder at man
som kunde blot kan bestille
sine vare som man skal
bruge, fortzelle hvornar og
hvor disse varer skal

Michael Bjerre underholder. bruges, og s& pakkes og

sendes de fra LM til det sted du som kunde gnsker, og pakke pa en sddan made at
det er let at ga i gang med arbejdet.

Denne service er dog ikke gratis, det koster typisk en merpris pa mellem 2 og 4 %, sa
det var ikke ved alle ordrestarrelser det kunne betale sig. Pa et spgrgsmal fra salen
svarede Michael at denne lgsning var bedst ved projekter over 20.000 kr. og gerne
ved lgbende projekter.

Efter denne gennemgang besvarede Michael spargsmal fra deltagerne, inden han
afsluttede indlzeggene fra Lemvigh Muller med at konstatere at det var blevet tid til
frokosten.

Frokostpause.

Frokosten blev afholdt i kantinen hos Lemvigh Mdiller, og her var der som altid godt
gang i snakken ved bordene, og stor treengsel ved buffeten, hvor der var rigtig dejlig
og varieret mad.

Mange brugte ogsa denne pause i mgdet til at fa ordnet de sidste telefonsamtaler,
ligesom der var en del networking deltagerne imellem, og den lille time der var afsat til
denne del af arrangementet gik hurtigt.

Efter frokosten blev deltagerne igen kaldt ind i mgdelokalet, og det var nu blevet tid til
vores eksterne foredragsholder, som denne gang var Arne Nielson.

"Viljen til Sejr 2" indlaeg ved Arne Nielson

Arne Nielson startede sit indlaeg med at rose alle deltagerne, idet de alle var inde i
lokalet og klar til at hagre ham naesten 5 minutter for tidligt, det lovede godt mente han.
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Herefter gik Arne i gang med sit foredrag omkring viljen til sejr, som var anden udgave
af dette foredrag, sa selvom nogle maske far havde hart det, var der rigtig meget nyt
med, og sidst i seancen ville vi ogsa hare lidt til hans naeste foredrag, som ikke var
helt lavet endnu, men han ville preesenter en lille forsmag pa dette.

Arne startede med at vise et citat af Michael
Jackson "Hvis du gnsker at verden skal veere et
bedre sted, sa se lidt pa dig selv og lav nogle
forandringer"

Det var det Arne selv gjorde i hans aktive karriere.
Arne er ikke lykkedes med at blive den mest
vindende kanoroer i verden pa grund af, men pa
trods af.

Det burde jo veere helt umuligt at blive
verdensmester sa mange gange som Arne har
veeret det, med den starrelse og vaegt han har,
men ikke desto mindre har han praesteret noget
ganske enestaende ikke kun set med danske
gjne, men set over hele verden, helt utroligt, og
han er, som han sagde, ikke feerdig endnu, han er
lige igen blevet verdensmester i sin aldersklasse,
sa han fortsaetter formentlig mange ar endnu med
at veere en vinder.

Herefter viste Arne et billede af ham selv efter en af hans mange sejre, og ifglge ham
selv er det det bedste billede taget i hans karriere, idet det udstraler alt efter et hardt
og lang leb, som er blevet vunder, billedet af en vinder.

Mange tror at man kan blive verdensmester ved at have heldet, men det er ikke sadan
Arne Nielson ser pa det, han siger og mener at for at blive den bedste, skal man
traene, og det du treener i bliver du bedre til, og jo mere du treener jo bedre bliver du.
Derfor skal man ogsa have respekt for den person der altid og nemt bliver sur,-- han
har treenet meget i det, --derfor er han sa god.

Herefter gik Arne over til at forteelle om menneskenes udviklingszoner, og kunne
forteelle at den menneskelige hjerne ikke kunne handtere disse 2 ting," hvorfor og
hvordan".

"Hvorfor" er det alle begavede mennesker altid har brug for, sa derfor opfordringen til
altid at forteelle sine medarbejdere hvorfor man skal lave andringer.

"Hvordan" er ogsa vigtigt at forteelle medarbejderne, da de skal vide hvordan man skal
komme hen til malet, de vil altsd meget gerne ledes, og det er lederens vigtigste
opgave.

Mennesket og hermed ogsa ens medarbejdere har det bedst i komfortzonen, hvor der
er tryghed og ro, og for at fa dem flyttet til en anden og hgjere zone, skal der ske
forandringer. Man gar op i udviklingszonen, som giver utryghed, usikkerhed og
ubehag, men det er ngdvendigt at komme der op for at gge udviklingen, sa det gaelder
om at lede medarbejderen, sa dette bliver den nye komfortzone.
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Herefter kan man komme op i den ydre udviklingszone eller krisezone, som udvikler
angst, panik og maske flugt, sa derfor var det vigtigt at lederen altid fortalte sine
medarbejdere om de tre H er -- Hvorfor Hvordan og Hvad.
Her var det toplederen der skulle tage sig af hvorfor, mellemlederen tager sig af
hvordan, og arbejderen tager selv hvad.
Ret spaendende teorier Arne her praesenterede, og han sagde at man kunne laese
mere om det i den bog der hed "Start with a why"

Arne fortsatte med at fortaelle om diamanten, hvor begreber som Adfeerd, tanker,
falelser og krop blev bragt pa banen. Den darligste adfeerd pavirker flest, det er vigtigt
at have i tankerne. Derfor var en af Arne Nielsons teser, at det var vigtigt at vi spiller
hinanden gode, det er med til at give gode resultater, ligesom det giver en meget
bedre udvikling, ogsa i et firma. Sa derfor var hans opfordring til deltagerne, at de
skulle overvej hvordan de spiller hinanden gode pa deres egen arbejdsplads, og
hvordan bliver jeg selv bedre. Alt dette krydrede Arne med sma anekdoter, som bragte
smilet frem pa mange af deltagerne.

Begrebet at spille hinanden gode, kunne ogsa belyses med, at succesfulde
virksomheder ser efter muligheder, medens mindre succesfulde virksomheder ser
efter noget der ikke kan lade sig gore.

Arne kom ogsa ind pa hvilket tankeseet vi saetter i gang, og her fortalte han at et
menneske har 6 grundfglelser:

Angst

Vrede

Ked af det

Vaemmelse

Overraskelse

Gleede.

A R

Gar vi dem igennem en for en,
ser vi at 4 af dem er negative,
overraskelse er bade negativ
0g positiv medens kun en,
gleede er positiv, sa derfor er
den det tankeseet vi skal have
gang i.

Hvordan far vi sa gang i det?
det gores ved at motionere,
som Arne sagde er motion den
eneste ting der kan give en
gleede og velveere, og der var
nok mange i forsamlingen der
lige skulle sluge den en ekstra
gang, men ikke desto mindre
gav Arne flere eksempler pa at
det var rigtigt.

Vi har sejret og det fejres
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Nar man sa far succes skal man ogsa huske at fejre det, det er altid vigtigt at fejre en
succes, selvom vi lever i jantelovens land, sa derfor gav Arne dette rad til deltagerne:

Husk at fejre nar i opnar en succes
Fejr sa alle i virksomheden far gleede af det
Leer af jeres succes, det giver mere succes

Dette var vigtige rad fra Arne at tage med hjem, og man skal huske at der er ingen der
er fadt til at vaere en "brokrgv", men der er mange der gver sig gevaldigt i det. Hjeelp
dem med at komme ud af dette treeningsforlgb, og fa dem tilbage pa virksomhedens
spor ved at forteelle hvorfor og hvordan.

En af de andre ting Arne kom ind pa i forbindelsen med diamanten var kroppen og
dens betydning, og her fortalte han om en bog han ville anbefale, og han ville give et
link til en video, som kunne vise og fortaelle omkring kroppens pavirkning i forskellige
situationer, dette link kan ses pa foreningens hjemmeside under indleeg pa
medlemsmgder link fra Arne Nielson.

Desuden fortalte Arne at det
var vigtigt at man turde vise
sin begejstring, ogsa pa ens
arbejdsplads, det smitter ogsa
pa andre af de ansatte. Man
har som leder langt starre
indflydelse pa sine
medarbejderes sindstilstand
end man tror.

Husk derfor at rose nar der
skal roses, medarbejderen
vokser nar han eller hun
bliver rost, og gerne i andres
pahar, det kommer
mangefold tilbage nar man
har positive medarbejdere

Arne ielson undérholder

Arne praesenterede ogsa deltagerne for et nyt begreb, nemlig HOH dage. Det betyder
Heenderne Over Hovedet dage, og det er vigtigt nar man kommer hjem at man viser
sin begejstring, kommer stormende ind i stuen til ens aegtefaelle med haenderne over
hovedet, fordi man har lavet noget god den dag, og forhabentlig kommer der mange af
disse dage. Vi fik vist et skema hvor man kunne krydse af hvad for en dag man havde
haft pa arbejde, der var kom hjem og var i darligt humgar - det smittede derhjemme
man kunne ogsa bare komme hjem i darligt humgr uden det smittede, eller bare
komme hjem. Men det var ogsa muligt at komme hjem og vaere glad, eller allerbedst
komme hjem og veere glad og det smittede, se det var en rigtig HOH dag. Det kunne
skyldes at man havde faet ros pa arbejde eller man havde gjort noget rigtig godt som
ens kolleger gav ros for, eller allerbedst hvis man havde faet ros fra chefen.
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Deltagerne kunne sa saette sig og taenke over hvor mange HOH dage de havde haft
pa det sidste. Hvad er veerdien af at fa disse HOH dage, sidst men ikke mindst hvad
kan du/l gare for at fa flere HOH dage i din virksomhed. Det har noget at gare med
hvordan man sender hinanden hjem fra job, der afgar om det bliver en HOH dag, sa
teenk over det.

Vi fik ogsa en introduktion til hvordan man gar "fra offer til kriger" Hvis man er Offer,
ser man kun problemer, medens krigeren ser muligheder, og hvor offeret ser
begreensninger ser krigeren lgsninger. Det er vigtigt hele tiden at veere over stregen,
altsa kriger, eller gar det kun en vej, og det er nedad.

Alt dette blev fortalt af Arne krydret med egne erfaringer og stor humor, og alle
tilhererne udviste stor entusiasme for at deltage i Arnes sma lege.

Arne sluttede denne del af med et hab om at deltagerne tog noget med hjem fra dette
indleeg, og det var falgende tre ting han ville habe vi tog med hjem:

Spil dine omgivelser gode
Husk - det du ser efter, er det, du far gje pa
Skab HOH-dage
Det tager tid at zendre vaner og kraever, du tgr forlade comfortzonen
Treen i at veere en KRIGER fremfor et OFFER
Husk: Det du traener i, bliver du bedre til
God treening!

Som sagt ville Arne slutte sit indleeg med noget fra hans nye foredrag, som ville
handle om de menneskelige typologier.

Mennesker er meget forskellige som udgangspunkt, og statistik viser at 87 % gifter sig
med en anden personlighed end sig selv, og af dem bliver de 43 % skilt igen.

Det var indgangen til det nye foredrag, og Arne fortalte lidt om hvad der sket nar de
forskellige typer mgdte hinanden. Typerne han delte mennesker op i var Diplomaten,
Analytikeren, Entusiasten og Praktikeren.

Her kunne Arne forteelle mange sjove eksempler pa hvordan det gik nar f. eks
entusiasten mgdte praktikeren, hvilket sker ofte pa en arbejdsplads, og derfor var det
meget vigtigt for en leder at finde ud af hvad for typer det var han har ansat i sin
virksomhed, og fa sat de rigtige hold sammen, sa man altid vil fa det bedst mulige
resultat.

En speendende teaser pa et nyt foredrag som Arne Nielson arbejder pa, ligesom det er
noget der indgar i hans nye bog, som hedder "ved du hvem du er". | denne bog kan du
undersgge, hvordan de fire typer; den empatiske Diplomat, den videnssggende
Analytiker, den handlekraftige Praktiker eller den dynamiske Entusiast, hjeelper dig
med at blive den bedste udgave af dig selv.

Arne sluttede sit indlaeg af med lidt gvelser for alle deltagerne, gvelser som skulle
ende med at man fik armene i vejret som efter en sejr, og at man skulle skrige sin
begejstring ud. Alle levede med i dette projekt, og det var et storslaet syn at se alle
vore medlemmer fejre sejren, og give high five til hinanden.
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Et fantastisk indlaeg, med en spaendende person, var slut, og det var tid til kaffe inden
sidste indlaeg nyt fra direktaren.

Du kan som altid se de anvendte slides ved at ga ind pa foreningens hjemmeside
under medlemsdelen (kreever password), og her ga ind i fanen praesentationer pa
medlemsmgder, her findes ligeledes alle tidligere praesentationer.

Linket som er omtalt tidligere kan ogsa findes herinde.

Nyt fra forening ved direktoren

Direktaren orienterede om fglgende punkter.
1. Oversaettelse af DS/EN 61439
2. Konjunkturbarometer
3. Studietur
4. Kursusaktivitet
5. Nyt fra S-udvalgene

Saren fortalte at oversaettelsen af 61439 skrider langsomt frem, der havde veeret
nogle problemer med at man ikke holdt de samme termer i de enkelte afsnit. Det
havde man brugt ret lang tid pa at gennemga, sa nu skulle det gerne vaere pa plads.
61439-1 er pa vej til trykken, og skulle forhabentlig gerne veere klar inden ferien.

Del 2 er ogsa i gang, den er vi ved at laese teknisk korrektur pa, hvorefter der skal
laeses normal korrektur inden den gar i trykken.

De neeste der tages fat pa er -3 og derefter ogsa -0 de resterende er det endnu ikke
helt fastlagt hvornar vi gar i gang med.

Nar de farste er klar til salg vender vi tilbage herfra med hvordan man far dem til
nedsatte priser, og hvordan man far fat i dem.

Direktaren omtalte ogsa arets konjunkturbarometer. Han beklagede sig lidt over at
deltagelsen var faldet til 87 %, og at det ikke var lykkedes at fa de associerede
medlemmer til at melde tilbage. Det skyldes maske at vi ikke spurgte om det rigtige,
og Saren vil tage det op igen med nogle af leverandgrerne, sa vi maske kan fa dem
med.

Der var ogsa en snak om hvordan vi kan undga de store udsving nar der kommer nye
medlemmer, eller hvis nogen falder ud, og det blev besluttet at Saren skulle prgve at
arbejde pa en mere indekseret beregning ogsa, og han opfordrede medlemmerne til
at komme med forslag hvis de 1a inde med noget som kunne bedre veerdien af det
arbejde vi trods alt lagde i barometeret.

Studieturen blev naevnt. Den gar jo i ar til Rom i samarbejde med ABB, og det bliver
en stor flok der skal af sted, da der ret hurtigt blev udsolgt til turen, alle 60 billetter var
veek, og der matte oprettes en venteliste, som den sidste dag dog gik op, idet der kom
et par afbud som gjorde at de der stod pa ventelisten kom med, sa alle blev tilgodeset.
Vi ser frem til en leererig og spaendende tur, hvor vi denne gang har ledsagere med pa
hele turen, altsa ogsa pa fabriksbesgg, det skal nok blive interessant.
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Omkring kursusaktiviteter, eller mangel pa samme, beklagede Saren at kurset
omkring maskintavler endnu ikke var blevet udbudt. Det skyldes sygdom af flere
omgange hos dem vi har til at lave kurset, men nu har vi taget konsekvensen af dette,
og taget kontakt til en anden udbyder, som meget gerne skulle have noget klart
maske allerede inden ferien, men mere om det nar vi er klar.

Der var ogsa nyt fra S-544 udvalget, hvor Jagrgen Clausen sidder pa DETFs mandat.
Saren leeste en redegarelse fra Jargen op, fra deres sidste made, og det mest
epokegorende i dette var at der fra "ltalian National Committee" var fremsendt et
forslag til en ny standard som skal give maskintavler sit eget afsnit i 61439 serien. De
forestiller sig at der laves en ny del i 61439 som hedder -8 og alene omhandler
maskintavler. S-544 skal tage stilling til forslaget pa deres made den 20 maj 2014, og
vi vil hgre mere fra Jargen nar de har taget deres beslutning.

Eller kan man selvfglgelig leese skriftet fra Jargen pa hjemmesiden under nyt fra
udvalgene.

Der var ikke noget nyt fra S-517 udvalget hvor vi har Arne Thorsen siddende.

Efter denne gennemgang fra direktagren sluttede en lang dag med generalforsamling
og medlemsmade, en som sagt lang dag, men spaendende, og jeg er da nogenlunde
sikker pa at mange af deltagerne er gaet hjem med noget de kunne bruge i deres
virksomhed, og ud fra de henvendelser jeg efterfalgende har faet fra medlemmer, har
de veeret meget godt tilfredse med dagen.

e e

Saren sluttede dagen af med endnu en
gang at takke Lemvigh Mller fordi de
ville veere veerter ved dette arrangement,
samtidig takkede han alle deltagerne for
at mgde sa talsteerkt op, og fordi de altid
er meget positive over for de
indlaegsholdere vi har pa disse mgder,
alle deltager i diverse gvelser nzesten
uanset hvad der findes pa, det er meget
flot.

En god dag sluttes med High Five
Sluttelig gnskede han alle deltagere en god hjemtur, samt at de matte komme hjem
og sige at de endnu en gang havde en HOH dag.

Referent
Soren Rasmussen
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Deltagerliste DETF arsmode den 24. april 2014

Firma Deltager Dag
ABB A/S Flemming Folkvardsen X
ABB A/S Bjgrn Kallenbach X
A/S Lggstrup Steel Palle Ritter X
Automatic Syd A/S Finn Nissen X Afbud
Automatic Syd A/S Sgren Juul Nielsen X
Carlo Gavazzi A/S Jesper Ngrholm X Afbud
Carlo Gavazzi A/S Poul Simonsen X
Cubic Modulsystem A/S Torben Fristrup X
Cubic Modulsystem A/S Preben Lund X
Dania Electric A/S John Fly Sgrensen X
Dania Electric A/S John Kynde X
Daniit A/S Jens Meier X
Daniit A/S Rene Mgller X
Dansk Tavle Teknik A/S Claus Hvidtfeldt X
Dansk Tavle Teknik A/S Michael Hansen X
Desitek A/S Tom Larsen X
Desitek A/S Kim H. Hafjall X
Eaton Johnny Marchmann X
Eaton Henrik Mortensen X
Eegholm A/S Bjarne Larsen X
Eegholm A/S Erling Ewers X
Eldon Lau Nymark X
Eldon Lars Thestesen X
Elektromarine Thomas Lund X Afbud
Elektromarine Jan Pedersen X Afbud
E1-Con Power Carsten Poulsen X
E1-Con Power Anders Kristensen X
El-Ta A/S Carsten Christensen X
Elogic A/S Lars Christensen X
Elogic A/S Thomas Heilbuth X
Fibox Ebbe Petersen X
FJH Automatic Flemming Hansen X
Fleks Tavler A/S Lars Christensen X
Fyns Tavle Teknik ApS Jan Christensen X Afbud
Fyns Tavle Teknik ApS Ole Andersen X Afbud
Fglsgaard A/S Jgrgen Steenberg X
Holtec A/S Jan Lavid X
Jelelkas Jorgen Clausen X
MTO Electric Mads Velbxk X
MTO Electric Michael Johansen X
NKT Cables Michael Christensen X
Phoenix Contact A/S Henning Lippert X
Phoenix Contact A/S Chris Damsgaard X
Pro-Automatic A/S Michael Schrgder X
Rockwell A/S Jesper Andersen X
Rockwell A/S Ole K. Christensen X
Roxtec Danmark Thomas Schobel X
Rittal A/S Henrik Hansen X Afbud
Schneider Electric A/S Frede Poulsen X
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Schneider Electric A/S Jan Kaas X Afbud
Servodan A/S Carsten Mgller Simonsen X
Servodan A/S Torben Gehlert X
Siemens A/S Max B. Andersen X
Siemens A/S Jesper Thomsen X
Soft og Teknik A/S Jens Chr. Kristiansen X
Solar A/S Carsten Sandby Knudsen X
Stanfo A/S Preben Christiansen X
SystemTeknik A/S Henrik Pilgaard X
Technodan A/S Torben Madsen X
Thy El-Teknik ApS Ivan Mortensen X
Thy El-Teknik ApS Per Ggttrup X
Titech Electric A/S Ulrik Juul X
Triax System Aksel Pedersen X
Tricon A/S Jgrn Lund X
Tricon A/S Stephen Hgj X
Vanpee Lars Haslund Neerskov X
Weidmiiller Danmark Claus Larsen X
Lemvigh Miiller A/S Torben Andersen X
Lemvigh Miiller A/S Anders Lgwe-Hansen X
Lemvigh Miiller A/S Jesper Bennebo X
Lemvigh Miiller A/S Jacob Martin Axelsen X
Lemvigh Miiller A/S Michael Bjerre X
Arne Nielson X
Dansk El Tavle Forening Sgren Rasmussen X
Deltagerantal Totalt tilmeldt 74

Der var 74 tilmeldte til arrangementet med der indlgb 8 afbud sa vi i alt deltog 66 personer.
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