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REFERAT AF EFTERÅRSMØDE 23. OKTOBER 2014 

 
 

Afholdt af Schneider Electric i Elektroteket Brøndby 
 

 
Program: 
 
Dagsordenen for mødet var: 
 
 

Kl. 10.00  Velkomst ved formanden samt lidt om dagens program  
Kl. 10.10 Velkommen til Schneider Electric ved Peter Oppelstrup 
Kl. 10.15 "Optimisme er et valg" indlæg med Henrik Mathiasen  
Kl. 12.00 Frokost  
Kl. 13.00 Indlæg om Green HouSE, en showcase for teknologier til 

energioptimering ved Jens Ellevang Schneider Electric 
Kl. 13.30 Jette Bek fortæller om de tre firmaer i "elektroteket" 
Kl. 13.45 Rundtur i elektroteket hvor hele udstillingen er åben Jette Bek svarer 

på spørgsmål 
Kl. 14.30 Kaffe og kage 
Kl. 14.45 Orientering fra foreningen ved Søren Rasmussen 
Kl. 15.00 Forventet afslutning af dagsprogrammet 
Kl. 17.00 Vi mødes i restaurant Teaterkælderen ved Det Ny Teater 
Kl. 17.15 Middag i Teaterkælderen 
Kl. 19.15 Vi finder vore reserverede pladser i Det Ny Teater til forestillingen 

Beauty and the Beast 
Kl. 22.30 Forventet afslutning på dagen fra DETFs side. 

 
 
 
 
1 Velkomst 

 
Dagens møde havde Schneider Electric, som var vore værter, henlagt til 
"Elektroteket", som er et museum for gamle el ting fra de tre gamle 
virksomheder  Nilfisk, NKT og LK.  
Som sædvanligt ved denne slags møder, var der et overdådigt morgenbord 
som folk kunne tage morgenmad fra når de kom, og da mange kom tidligt 
denne gang var der en livlig trafik ved morgenbordet, ligesom snakken blandt 
medlemmerne gik lystigt så tidligt på dagen. 
 
Vi var denne gang 68 tilmeldte personer, men næsten som sædvanligt kom 
der afbud på selve dagen, så vi endte op med at være 65 deltagere, en stor 
flok at holde styr på, men det gik meget fint. 
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Efterhånden som alle deltagere var ankommet, gik vores formand Michael 
Schrøder på podiet og bød alle deltagerne velkommen. Han gav også en 
særlig velkomst til vort seneste medlem nemlig Innotek som deltog for første 
gang. Herefter gik han over til en gennemgang af dagens program inden han 
gav ordet til Peter Oppelstrup fra Schneider Electric, som ganske kort bød 
velkommen til Schneiders arrangement her i "Elektroteket". Han gav også en 
ganske kort intro til Schneider Electric, inden han gav ordet videre til vores 
direktør Søren Rasmussen. 
Søren kom kun på podiet for at introducere dagens første indlæg som var 
omkring emnet optimisme, og til at fortælle om dette havde vi fået tag i en af 
tidens mest efterspurgte foredragsholdere Henrik Mathiasen. Søren bød 
velkommen til Henrik Mathiasen og herefter overtog Henrik scenen de næste 
knap 2 timer. 
 
 
Henrik Mathiasen blev herefter introduceret på følgende måde. 
 
Hvorfor vurderes pessimister som 
realistiske væsener, vi kan stole på, 
mens optimister kategoriseres som 
blåøjede og naive? 
Det giver ingen mening, da optimister 
er mere succesfulde og konsekvent 
opnår bedre resultater. 
Hvordan vil du helst være og opfattes? 
Det er ene og alene op til dig selv. 
Hvad med Jobtimisme? Forestil jer 
produktiviteten, når hele virksomheder 
summer af optimisme. 
Den gode nyhed: Optimisme kan 
læres – Få en kort og succesrig 
opskrift på, hvordan I bliver mere 
optimistiske. Det er nemt. Hvis man vil! 
Bliv løbende testet og følg udviklingen 
I jeres niveau af optimisme. Lad 
optimisme blive jeres fælles sprog i 
virksomheden. 
 

 

 
 

2 "Optimisme er et valg" indlæg ved Henrik Mathiasen 
  

 Henrik startede sit indlæg med at sige at alle egentlig var optimister, samt at 
der var meget stor forskel på en optimist og en jubeloptimist. Den sidste var 
ikke noget man skulle stræbe efter, men optimist skulle man gerne være, og 
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Henrik lovede at hele forsamlingen ville have nogle værktøjer til at blive 
optimister når han var færdig med sit indlæg. 

 
 Henrik introducerede sig selv som erklæret optimist, og han første slide i 

præsentationen var et citat fra Daila Lama som sagde: 
  " Choose to be optimistic. It feels better! ",  
 og dette kom til at blive det gennemgående tema for Henrik hele dagen. 
 
 Hvad er det så at være optimist. For at belyse det fortalte Henrik en anekdote 

om en vis Fred Smith. Fred Smith er grundlæggeren af det 
verdensomspændende firma FedeX, som driver transport over hele verden, og 
vel er verdens største på sit område. 

 Fred Smith havde fået et C af sin professor for sin eksamensopgave, hvilket 
han naturligvis ikke var tilfreds med. Han gik derfor til professoren og spurgte 
hvorfor han kun havde fået et C og ikke et A for den fremragende opgave han 
havde lavet. Professoren svarede at projektet han havde lavet var ganske 
fantastisk, men han fik kun et C fordi det var et projekt der ikke kunne lade sig 
gøre at realisere i det virkelige liv, så derfor kun dette famøse C. 

 Fred Smith var ikke en der sådan gav op, så han satte sig for at bevise at 
projektet kunne lade sig gøre ude i virkeligheden. Han lavede et set up, og det 
lykkedes ham også at finde investorer som gik med på ideen, og sådan gik det 
til at han fik en ordre på at bringe 100 pakker rundt i USA. 

 Det viste sig at ud af de 100 pakker kom kun 1 frem, de resterende 99 kom ikke 
frem, og da Fred Smith havde møde med investorerne herefter var de alle 
meget negative, men ikke Fred Smith.   

 
Ivrige tilhører til Henrik 

Han var jublende lykkelig og sagde 
at det var jo fantastisk. Investorerne 
spurgte ham så hvad det var der 
var så. 
fantastisk når kun 1 pakke nåede 
sit mål. Til det svarede Fred Smith, 
at det fantastiske var at 1 pakke 
kom frem, så nu skulle man bare 
behandle de andre pakker på 
samme måde, så var det hel jo en 
stor succes 
Sådan taler en virkelig optimist, han 
ser mulighederne i stedet for 
forhindringerne, og man må jo sige 
at Fred Smith fandt den rigtige 
formel, og i dag tror jeg nok 
investorerne lytter til ham. 

 
 Det næste Henrik kom ind på var at tale om vores tanker. Han spurgte bl.a. om 

der var nogen i forsamlingen der havde prøvet at være godt nervøs før man 
skulle holde en tale for en forsamling, ja så nervøs at ens hænder begyndte at 
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ryste. Det viste sig at mange havde prøvet, og Henrik fortæller om en 
undersøgelse som viser at den største frygt blandt mennesker er netop at 
skulle holde en tale foran en forsamling, døden kommer ind på en flot 4 plads i 
denne undersøgelse, det er da tankevækkende, at man er mere nervøs for at 
tale foran en forsamling end man er for at dø. I øvrigt kommer dårlig økonomi 
ind på andenpladsen i undersøgelsen. 

 
 Henrik fortalte også at optimister lever længere end pessimister, og også her 

henviste Henrik til en undersøgelse af 97.000 kvinder. Det viste sig at 25 % af 
disse var optimister medens 25 % var pessimister og optimisterne havde 30 % 
færre dødsfald end pessimisterne. Herudover var der også tale om endnu en 
undersøgelse om forkølelse, men den kan man se ved at finde Henriks 
Præsentation som ligger på foreningens hjemmeside under medlemsdelen og 
præsentation på medlemsmøder.   

Henrik Mathiasen på scenen 

Henrik kom også ind på den 
optimistiske leder der gør noget 
ved problemet, medens den 
pessimistiske leder "tygger 
drøv" og der sker ikke noget, 
måske går problemet væk af sig 
selv. 
Herefter gik Henrik over til at 
forklare forskellen mellem en 
optimist og en pessimist, hvor 
optimisten ser et problem som 
forbigående medens pessimisten 
ser problemet vare hele livet.  
En anden stor forskel på en 
optimist og en pessimist er, at 
optimisten tager ikke 
arbejdsrelaterede problemer 
med hjem, medens en pessimist 

 medens en pessimist tager ægteskabelige problemer med på arbejde, så heraf 
kan man måske finde sig selv som enten optimist eller pessimist, og man skulle 
helst være optimist, så har man det bedre, og som sagt kan det læres. 

 
 Efter en lille indlagt pause startede Henrik op med at fortælle at han ville lave 

en lille konkurrence for deltagerne, og efter lidt prøver på formatet for 
konkurrencen, gik han over til selve denne. 

 Det gik ud på at man skulle råbe rigtig højt med et svar på det spørgsmål 
Henrik sendte ud i rummet så snart man havde en løsning. 

  
 Spørgsmålet lød: 

Et bordtennisbat og bold koster i alt 110 kr.  
  Battet koster 100 kr. mere end bolden hvad koster battet?? 
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 Mange råbte deres svar hurtigt, og rigtig mange havde et forkert svar, men 

Henning Lippert fra Phoenix Contact var meget hurtigt til at råbe 105 kr., hvilket 
var det rigtige svar, og Henning vandt en flaske vin sponseret af Henrik 
Mathiasen. Han plejede godt nok at bruge sin nye bog "Det handler om dig 
selv" som præmie, men det kunne han ikke gøre her, idet DETF havde 
besluttet at købe et eksemplar til alle deltagerne i mødet, så alle ville efter 
Henriks indlæg få udleveret en bog af Henrik. 

 
 Herefter kom Henrik ind på de værktøjer vi kunne bruge. Han fortalte bl.a. at vi 

ikke kunne gå imod vores overbevisning, men at vi kunne ændre på denne. Det 
belyste han bl.a. ved at fortælle en anekdote om hans teenagerdatter som i 
bilen på vej til skole var utrolig sur, og hver gang Henrik spurgte hvad der var i 
vejen, svarede hun blot med en mumlen. Han fandt dog ud af at hun var sur på 
en vikar de havde i skolen. Han spurgte hende så om denne vikar skulle 
bestemme over hende. Det skulle han i hvert fald ikke, og det gjorde han heller 
ikke. Til det svarede Henrik at det jo netop var det han gjorde, ved at hun var 
sur. Derefter begyndte de med lidt leg i bilen som skulle ændre hendes 
overbevisning omkring denne vikar, og efter de havde ændret hendes 
overbevisning blev hun god igen, og hun blev igen den glade pige. 

 Det viser at ved at ændre vores overbevisning kan vi ændre vores adfærd, 
hvem har ikke prøvet at kører for stærkt på motorvejen i sin bil, men er der 
nogen der har prøvet at slå deres børn. Nej vel, det er imod vores 
overbevisning at slå børn, men det er ikke imod vores overbevisning at køre for 
stærkt. 

 
 Henrik sluttede sit indlæg med at sige at det er et meget magtfuldt instrument 

at kunne ændre vores overbevisning, og husk på at succes avler succes, og at 
man skal tage tingende alvorligt, og huske på et citat af B.C Forbes som havde 
sagt: 

 
 "Diamanter er blot kulstykker der tog deres job alvorligt" 
 
 Efter dette sluttede Henrik sit indlæg med at sige at han ville være til rådighed 

for spørgsmål under hele frokosten, og samtidig kunne man få hans bog ved at 
henvende sig til Søren Rasmussen i frokostpausen som vi skulle have nu. 

 
 Henriks bog er en excellent bog, der giver stof til eftertanke og som er en 

fremragende guide og inspiration til udviklingen af ledere og medarbejdere i en 
virksomhed.  

   
 Efter dette indlæg fortalte direktøren lidt om frokosten der nu var sat frem på et 

par borde i lokalet, og der var nu også tid til at networke. 
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3 Frokost. 
  
 Schneider Electric havde som sædvanlig sørget for en god og spændende 

frokost til os, og alle tog godt for sig af retterne på det veldækkede bord. 
 Deltagerne blandede sig meget under frokosten så der blev talt meget, og 

selvfølgelig også networket  en hel del, hvilket jo også er en af ideerne med 
disse møder. 

 
  
4 Indlæg om Green HouSE med Jens Ellevang Schneider Electric 
  
 Efter vores dejlige frokost var det Jens Ellevang fra Schneider Electric der fik det 

utaknemmelige job at holde forsamlingen interesseret lige efter frokost, det er ikke 
altid lige nemt, men Jens klarede det flot. 

 Jens fortalte at da han startede i Schneider Electric var de 63 ansatte i Danmark, men 
siden er de blevet meget større bl.a. ved opkøb, og det har også gjort at de nu bor på 
mange forskellige adresser. 

 Da de gerne vil have en fælles ånd der gennemsyrer hele virksomheden, kunne de 
godt se at det ikke var nogen let opgave når de ikke havde samme adresse. Derfor 
besluttede de at samle alle aktiviteterne i et nyt domicil, som skulle ligge i de gamle 
Rovsing bygninger i Ballerup. 

 Når de nu skulle til at bygge de eksisterende bygninger om, samt ændre noget på 
udseendet, var det jo nærliggende med deres baggrund at de ville lave et hus med 
meget stor fokus på økonomien i forbruget. Det var så blevet Jens Ellevangs opgave 
at styre dette, og det fortalte han meget levende om. 

 Han fortalte bl.a. om hvordan de havde sat sig sammen med alle interessenter i et 
sådant byggeri, og hvordan de havde fået et samarbejde op at stå. Schneider Electric 
ville ikke selv stå for byggeriet, dertil havde de valgt en entreprenør, som skulle stå for 
alle indkøb, bl.a. af eltavler. Det gjorde så at Schneider ikke blev nødsaget til at vælge 
en leverandør blandt deres kunder. Dog havde de betinget sig at man ikke anvendte 
andet en Schneider materiale der hvor det var muligt. 

 Jens Ellevang gennemgik herefter tegninger af det nye hus de ønskede sig når det 
var færdigt, med både god plads til medarbejdere og især god plads til kunder. De fik 
bl.a. en stor atriumgård hvor det blev muligt at holde møder for større forsamlinger. 

 Når huset stod færdigt skulle der være plads til ca. 532 medarbejdere, og det skulle 
være muligt at holde møder i huset med mere end 200 deltagere. 

  
 Jens kom også ind på de mange tekniske løsninger de ønskede sig i huset, 

naturligvis baseret på Schneider komponenter, og han fortalte også om hvordan de 
ville opsætte et stort solcelle anlæg på taget af huset, så de kunne udnytte denne 
energiform også. De investerer ca. 1Mdkk i dette solcelle anlæg, og forventer en årlig 
besparelse på 125 Tdkk, hvilket giver en tilbagebetalingstid på ca. 8 år, og de bruger 
hele produktionen selv. 
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De anvender struxureware på den 
overordnede del at huset, medens de 
bruger KNX på rumniveau, det giver 
efter deres mening bedre indeklima, 
bedre økonomi samt bedre styring. 
De vil måle på alle energiformer, og 
de aktuelle tal skal hele tiden kunne 
ses på store skærme opsat i huset, 
så alle kan følge med i deres forbrug 
når man er inde i huset. 
Som Jens sagde som afslutning gør 
de ikke kun dette for at vise deres 
komponenter frem, de gør det 
naturligvis også for at spare energi, 

 
En ivrig Jens Ellevang på podiet. 

 og dermed penge. 
 Det bliver spændende når vi næste gang skal besøge Schneider Electric, for så bliver 

det formentlig i deres nye hus, og som Jens sagde, så var det 5 år siden han sidst 
havde været hos os med et indlæg, så måske kunne han fortælle om deres erfaringer 
med huset om 5 år igen.  

 
 Man kan jo som altid se hele den præsentation som Jens brugte på mødet, ved at gå 

ind på vores hjemmeside under medlemsdelen og derefter præsentationer på 
medlemsmøder og finde den her. 

   
  
5 Lidt om Elektroteket samt rundgang. 
 
 Det var egentlig meningen at Jette Bek skulle have holdt denne korte introduktion om 

Elektroteket, men hun var desværre blevet forhindret i at komme, men det var i stedet 
lykkedes os af få en af museets grundlæggere Inger Jessen til at komme og fortælle 
os lidt om tilblivelsen samt om de tre virksomheder der vises på museet. 

  
 Inger startede med at fortælle om sin ansættelse i LK i sin tid, og om hvordan Fisker 

og Nielsen, det senere Nilfisk kom ud i verden via deres samhørighed med LK og 
NKT. Hun kom også ind på at nogen havde foreslået at lave et museum som skulle 
åbne i forbindelse med jubilæet, og Inger havde foreslået at de byggede at museum 
med tekniske ting fra de tre virksomheder. Der var dog ingen der troede på ideen, da 
det viste sig at man skulle bruge mere end 14 mill. kr. på det, men forslaget blev 
alligevel fremsat for bestyrelsen i NKT, og uden at ryste på hånden sagde de at de 
syntes det var en rigtig god ide at bevare disse danske produkter for eftertiden. Alle 
sagde stadig at det var en vanvittig ide, men drivkræfterne bag projektet gik 
ufortrødent videre med projektet, og de brugte 3 år på at indsamle materiale nok til at 
man kunne lave museet. 

 Det hele løb op i ca. 25 mill. kr. og det koster 3 mill. kr. at drive museet i dag. 
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 Det besøges årligt af mere end 5.000 gæster, og der holdes rigtig mange møder 
ligesom vores i huset. 

 
 Efter denne korte præsentation var det blevet tid til at man selv kunne gå rundt i 

museet og se udstillingerne, som var delt op i en NKT del, en Nilfisk del samt en LK 
del, det var meget spændende at se, men desværre var tiden fremskreden og grundet 
aftenens arrangement skulle alle være tilbage i salen og alle skulle have drukket kaffe 
hvis de ønskede dette senest kl. 14.45, inden dagens sidste indlæg, som var fra 
foreningens direktør. 

 
  
    
6 Nyt fra foreningen. 
 
 Efter rundturen i museet og uddeling af teaterbilletter til aftenens forestilling samt 

kaffe, blev det tid for medlemsmødets sidste punkt, orientering fra foreningen. 
 
 Søren Rasmussen startede med at fortælle lidt om årets studietur til Rom, lavet i 

samarbejde med ABB. Han takkede ABB for et storslået arrangement og en 
spændende tur, som var rigtig godt sammensat med teknik og socialt samvær. 

 Samtidig takke han de 5 deltagere som havde sponseret middagen under turen, og 
det var Solar, Lemvigh Müller, Cubic Modulsystem, Schneider Electric samt Rittal. 
Foreningen er dem en stor tak skyldig, deres bidrag gjorde at deltagerne ikke 
behøvede at tage pungen op af lommen en eneste gang på turen. 

 
 Der lød også en meget stor tak til deltagerne på turen. Det var lidt med bange 

anelser at vi tog af sted med 58 deltager, hvor vi bl.a. skulle ud på en 14 km lang 
gåtur rundt i Roms gader, men al frygt blev gjort til skamme, vi kom igennem med 
næsten alle deltagere, vi mistede kun en, men han blev siden fundet i god behold på 
en bar nær hotellet, og alle dem der havde været bekymret for Lars kunne ånde 
lettet op. 

 En rigtig god tur, flot arrangeret af ABB, så nu ser vi frem til næste studietur som jo 
efter planen skal foregå i 2016, hvem byder sig til med et rejsemål?? 

 
 
 Det næste punkt Søren Rasmussen kom ind på var vort nyligt udsendte 

konjunkturbarometer. Her var det især det nye Indeks som Søren omtalte. Det var et 
indeks som blev lavet ud fra de som havde indmeldt sidste gang op imod deres 
indmeldinger denne gang, altså et reelt billede af hvordan den del ser markedet lige 
nu, er der fremgang eller tilbagegang. Dette indeks vil vi forsøge at lave ved hver 
indmelding fremover. 

 Ellers pegede Søren på at det var glædeligt at vi nu havde en indmeldingsprocent 
på hele 96, hvilket var den højeste vi nogensinde havde været oppe på, hvis vi bliver 
ved med det skal barometeret nok blive rigtig godt. 
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 Man kan som sædvanligt se hele barometeret med tilhørende kommentarer på 
foreningens hjemmeside under medlemsdelen. 

 
  

Tilhørerne hænger på endnu 

Der var også lidt nyt fra udvalgene, 
idet Jørgen Clausen fra S-544 
udvalget havde indsendt lidt. Det 
var især omkring IEC 60204 hvor 
man i den nuværende udgave 
henviser til 60439 og ikke 61439. 
Dette vil dog blive ændret i den nye 
udgave af IEC 60204 som 
formentlig vil komme i løbet af 
2015. 
Jørgen kunne også fortælle at man 
nu var blevet enige om at lave 
DS/EN 61439-8 eller hvad den nu 
kommer til at hedde, og den skulle 
omhandle maskintavler. 

 To danskere deltager i den internationale arbejdsgruppe nemlig Rene Jensen fra 
Cubic samt Per Juul fra Funktionssikre maskiner, men vi skal nok regne med at det 
tager flere år at få der kommer noget herfra. 

 
 Der var ikke kommet noget nyt fra S-517 udvalget til dette møde. 
 
 
 Søren fortalte også lidt om kursus aktiviteten, hvor især kurset i 61439 som skulle 

løbe af stabelen den 3-4 november var blevet så stor en succes at der allerede var 
lukket for tilmeldingen, men vi vil holde en dør åben for at lave endnu et kursus 
næste år, hvis der er stemning for dette. 

 Besøgene på foreningens hjemmeside blev også vist, og her kunne Søren fortælle 
at vi for første gang havde over 1.000 besøgende på en måned nemlig i september 
måned 2014. Denne liste vil blive vist på fremtidige medlemsmøder. 

 
 Direktøren sluttede sit indlæg af med at gennemgå de faktuelle ting til aftenens 

arrangement hvornår vi skulle møde og hvor, samt lidt om selve arrangementet med 
spisning og garderobe. 

 
  
  
7 Afslutning på første del af dagens arrangement 
  
 Dagens program var ved at være slut, så Søren Rasmussen benyttede lejligheden 

 til at takke alle deltagerne for fremmødet, og samtidig sige mange tak til Schneider 
Electric for deres store gæstfrihed med dette arrangement. 
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Herefter ønskede Søren alle en god tur hjem, og en god fornøjelse til alle dem der 
skulle med i Det Ny Teater senere på aftenen. 
 
Aftenens arrangement var 
også vellykket, vi samledes 
alle 79 deltager i 
teaterkælderen under Det 
ny Teater, hvor vi fik en 
dejlig menu, krydret med 
lidt underholdning fra 
tjenerne, det var rigtig 
hyggeligt. Det hele 
kulminerede da 4 meget 
søde kvindelige tjenere 
kom ind i salen, stillede sig 
foran Johnny Marchmann 
fra Eaton, og sang en 
fødselsdagssang for ham, 
da var der ikke et øje tørt, 
og selv Johnny var blev lidt 

 
Der synges for Johnny under middagen 

varm i kinderne. 
Efter middagen gik vi ind i teateret og så en fantastisk forestilling med utrolig flot 
scenografi og dejlige sange udført at dygtige skuespillere en stor og dejlig dag var 
ved at være forbi. 
. 
 
Herfra skal der lyde en stor tak til alle deltager for at medvirke til at dagen blev både 
lærerig og hyggelig, med masser af socialsamvær med gode kolleger, og en lige så 
stor tak til Schneider Electric fordi de ville afholde medlemsmødet. 
 
 
Referent 
Søren Rasmussen 

 
 
 
 
 
 
 
 
Bilag: Deltagerliste. 
 
 



 

 

Efterårsmøde 2014 

Deltagerliste DETF årsmøde den 23. oktober 2014 
 
 

Firma   Deltager                   Dag       Aften  
ABB A/S Flemming Folkvardsen X 1 

ABB A/S Bjørn Kallenbach X 2 

ABB A/S Jan Barkholt X 1 

AE Partner Michael Holm X 2+H 

A/S Løgstrup Steel Erik Søgaard X  

A/S Løgstrup Steel Palle Ritter X 2 

Carlo Gavazzi Jesper Nørholm X 1 

Carlo Gavazzi Poul Simonsen X 1 

Coferro A/S Flemming Rydell X 2 

Cubic Modulsystem A/S Preben Lund         ons   otrs X 1+H2 

Dania Electric A/S John Kynde X 1 

Daniit A/S Jens Meier X 1+H 

Daniit A/S Rene Møller X 1+H 

Dansk Tavle Teknik A/S Michael Hansen X 2+H 

Dansk Tavle Teknik A/S Claus Hvidtfeldt X  

Desitek A/S Jacob S. Jørgensen X 2 

Desitek A/S Kim H Hafjall X  

Eaton Electric ApS Henrik Mortensen X 2 

Eaton Electric ApS Johnny Marchmann X 1 

Eegholm A/S Bjarne Larsen X 1+H 

Eldon Lau Nymark X 2 

Eldon Lars Thestesen X 1 

EL - TA A/S Carsten Christensen    ons   tors enkel X 2+H2 

Elogic A/S Lars Christensen X 1+H 

Elogic A/S Thomas Heilbuth X 1+H 

Fibox A/S Ole Lessel X 2 

Fibox A/S Ebbe Petersen X 1+H 

FJH Automatic A/S Flemming Hansen X  

Fleks Tavler A/S Lars Christensen X 1+H 

Følsgaard A/S Jørgen Stenberg X  

Holtec A/S Jesper Korsholm X  

Innotek A/S Claus Klinge X 1+H 

Innotek A/S Kim Holm X 1+H 

JE|Elkas A/S Flemming Egebjerg X  

MTO Electric A/S Michael Johansen X 2 

Omron Torben Friloew X 1 

Phoenix Contact A/S Henning Lippert X 1 

Phoenix Contact A/S Chris Damsgaard X 1 

Phoenix Contact A/S Kim Nielsen X 2 

Pro-Automatic A/S Michael Schrøder    ons   tors X 1+H2 

Rittal A/S Hassan Soussi X  

Roxtec A/S Thomas Schöbel X 1 

Schneider Electric A/S Peter Oppelstrup X 1 

Schneider Electric A/S Frede Poulsen         ons   tor X 2+H2 

Schneider Electric A/S Jan Kaas X 1+H 

Servodan A/S Jane Tønder X  

Servodan A/S Søren Sørensen X  



 

 

Efterårsmøde 2014 

Soft og Teknik A/S Jens Chr. Kristiansen X 2+2H 

Solar A/S Jesper V. Jensen X 1 

Solar A/S Lars W. Sørensen X  

Stanfo A/S Preben Christiansen X 2 

SystemTeknik A/S Henrik Pilgaard X 2+H 

Technodan industri control A/S Torben Madsen X 2 

Thy El-Teknik ApS Ivan Mortensen    ons   tors X 2+H2 

Thy El-Teknik ApS Per Gøttrup     ons   tors X 2+H2 

Titech Electric A/S Ulrik Juul         ons   tors X 2+H2 

Tricon A/S Jørn Lund X 2+H2 

Tricon A/S Stephen Høj       ons  tors X 1+H2 

Weidmüller A/S Jesper Brydesen X 1 

Vanpee A/S Lars Haslund Neerskov X 1 

    

    

Fordelt billetter   5 

    

    

Schneider Electric Jens Ellevang X 2 

StrongMind A/S Jonas Allentoft X  

Henrik Mathiasen Henrik Mathiasen X  

Dansk El Tavle Forening Søren Rasmussen      ons   tors X 2+H2 

    

Deltagerantal Totalt 65 79 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 


