VERKSAMHETSPLAN

For Generalsekreterare med kansliansvar och internationella uppdrag.
Verksamhetsar: 2026

1. Inledning

Generalsekreteraren tillsatts av styrelsen och har ett helhetsansvar for verksamheten. |
generalsekreterarens uppdrag ingar att tillse att kansliet skoter den lopande verksamheten enligt
budget, plan och direktiv fran styrelsen samt genomfor styrelsens beslut.

2. Huvudmal och delmal

Stodjer styrelsens arbete. Driver och paverkar beslut internationellt samt underlattar
konsultationer vid behov, aterrapporterar till styrelsen och implementerar beslut i
verksamheten.

3. Planerade aktiviteter och projekt

GS ska genom beslut, delegering och uppféljning leda SvDF:s verksamhet pa daglig basis.
SvDF:s verksamhet ska bedrivas enligt vad som framgar av vid var tidpunkt gallande
verksamhetsplan.

Uppfoljning och utvirdering

GS ska vid varje styrelsemote ldmna en redogorelse for SvDF:s utveckling och vasentliga
handelser sedan narmast foregdende redogorelse. GS ar i sddana redogorelser skyldig att vid var
tidpunkt folja eventuella sarskilda anvisningar som styrelsen faststallt galla for GS:s rapportering
till styrelsen

Verksamhetsplan elit och landslag 2026
Kortsiktiga mal 2026

Vi kommer att lagga mycket fokus pa damerna och gora elitsatsningen mer attraktiv for damer.
Genom att vara transparanta med vad vi gor, trana tillsammans och satsa pa mer synlighet i
Sverige, vilket forhoppningsvis kommer att gora att fler damer vagar elitsatsa.

Starka elitsatsnings grupperna genom traning/tavling tillsammans. Regelbundna teams maoten
vilket ar viktiga for sammanhallningen samt att sprida information och ga igenom traningen.
Uppfdljning av alla aktivas mal/plan, langa som korta.

Traningslager.

Trana och tavla mot varandra samt planera framtid, forelasningar, grupparbeten och starka
gemenskapen. Detta ar viktigt for laget fore jaget som vi alla jobbar efter.

Tavla internationellt.

Detta ar en framgangsfaktor som givit bra resultat i bade varldsranking och
masterskapsmedaljer. Darfor ar det viktigt att fortsatta kunna ge stod till spelarna for tavling
utanfor Sveriges granser.



Mental tréning.

Vi har en egen mental coach som vi bérjat jobba med 2025. Det ar ndgot som vi ska jobba vidare
med genom 2026 och framat. Det ar en viktig del av utvecklingen att kunna tanka, agera, skapa
malbilder, lagga planer etc for att nd sina mal samt halla sig kvar.

Bro kampen

Som spelas i Danmark staller vi upp med samma lag som ska representera Sverige i Nordic Cup.
De aktiva som inte spelat med landslagstréjan pa sig innan, kommer att fa chansen att gora det.
Detta ar en viktig del i varje aktivs utveckling.

Nordic Cup

Det kommer att vara manga spelare som debuterar i ett masterskap. Detta for att skapa storre
konkurrens bland elitgrupperna. Vi har en bra bredd pa spelare och malet ar givetvis medalj pa
bade dam och herr.

Traningslager/uppladdning

Infor Europé Cup pa Farbarna, kommer vi att ha tva lager. Det forsta kommer att ske i juli, dar vi
kommer att prata mal, lara kdnna varandra battre, vilka spelregler vi ska ha i truppen samt trana
tillsammans. Till sist laddar vi som vanligt upp pa Swedish Open. Val dar satter vi rutinerna fran
morgonpromenad till dagens slut. Malet ar att forsvara EM guldet fran 2024 for herrarna och
medalj for damerna.

Langsiktiga mal 2026 och framat

e Fortsatta jobba med vikten av en bra halsa genom fokus pé kondition och valmaende. Det blir
mer och mer viktigt att vara fysiskt stark bade for att orka mer och kunna fokusera béttre.

e Hjalpa de aktiva att hitta en bra balans mellan idrott och privatliv. Det blir alltmer intensivt
med tavlande vilket medfor mer mentalt press samt att vara hemifran mer. Att kunna involvera
tex familj i satsningen blir an viktigare.

e Darten ingar idag i RF:s elitidrottsstod vare vara framgangar och harda jobb med att visa vad vi
vill genom nara kontakt. Detta ska vi fortsatta med och aven forsdka utdka.

e Starka upp damdarten. Vi ser en trend att det blir mindre start pa damsingel 6verallti landet,
det blir svarare att fa en hog niva pad hemmaplan med mindre konkurrens.

e Kunna fortsatta ge stod till internationellt tavlande. Detta ar viktigt eftersom det ar svart med
sponsorer, da vi inte syns i media. Det ar extra svart for damer eftersom det &r en valdigt
mansdominerad idrott.

e Fokusera mer pa sponsring for att komma ut till media samt att fa in pengar sa att
elitsatsningen ska bli mer sjalvgdende.

e World Cup Egypten satsar vi pa att ta medaljer pa bade dam och herrsidan.

Forbundskapten
Mikael Rehnlund



Juniorverksamheten
Verksamhetsar: 2026

1. Inledning

N

SvDF ska verka for att barn och ungdomar ska hitta in till darten som en idrott. Vi ska
utbilda och sakra upp kvinnliga och manliga ledare for vara unga. Alla ledare ska
erbjudas ledarutbildningar via RF/SISU. Samtliga Specialidrottsdistriktsforbund (SDF)
ska verka for att féreningar ska kunna erbjuda ungdomsverksamhet. Det ar SDF i
regionerna som ska ansvara for sin ungdomsverksamhet. Vi ska arbeta med att bygga
upp en stark ungdomsverksamhet. SvDF har inte ndgot stod fran Riksidrottsférbundet
(RF) men det finns mojlighet for foreningar att soka stod genom RF/SISU. Anledningen ar
att SvDF inte nar upp till kravet med minst 15 foreningar som hanterar LOK stod.

. Huvudmal och delmal

Att 6ka forstaelsen i samtliga SDF att 6ka arbetet med att rekrytera ungdomar och aktiva
foreningar som genom en strukturerad plan utbildar ledare och ansluter fler ungdomar
till sporten.

Genom kontinuerlig kontakt med SDF-representanter 6ka antalet aktiva foreningar.

. Planerade aktiviteter och projekt

Lépande tavlingar och sammankomster dar alla dartungdomar ar valkomna.
Stodja SDF i samarbete med RF/SISU att utbilda nya ledare.

Arbetet ska ske l6pande i samarbete med Barn- och ungdomsansvarig i SyDF samt
junioransvariga i respektive SDF och de féreningar som har juniorverksamhet.

. Medlemsutveckling och engagemang

Malsattning &r att 6ka antalet aktiva ungdomar med ca10 % varje ar framover.

Kontakter sker genom sociala medier/hemsida och nyhetsbrev via SDF till foreningarna
och medlemmarna.

. Ekonomisk plan

Budget for att genomféra verksamheten fastslas via Forbundsstyrelsen

Bidrag via RF till SyDF med riktade medel till ungdomsverksamheten.

. Riskbedomning och hantering

Risken &r att vi inte uppnar minst 15 aktiva féreningar som soker LOK-stod, vilket gor att
stora bidrag utesluts fran RF, vilket kan medféra att verksamheten kommer att sjalvdo.

Genom att 6ka informationen via SDF till féreningarna i Sverige for allvaret att vi behover
Oka antalet ungdomar i darten.

. Uppfoljning och utvardering

Matning av antalet licenser samt kontakt med junioransvariga i respektive SDF for att
sakerstalla att planer foljs.



e Avstamningar sker med jdmna mellanrum.
8. Avslutning
e Beslutoch faststallande av planen (gors av styrelsen)

Janne Hedstrom
Barn- och Ungdomsansvarig

Utvecklingsgruppen
Verksamhetsar: 2026

Ar 2026 bygger vi vidare pa framgéngarna fran 2025 med syfte att fortsatta utveckla bade
spelarnas tekniska fardigheter och gemenskapen inom dartsporten. Med det kraftigt okade
intresset fran tidigare ar har vi tagit fram ett nytt, strukturerat upplagg som gor det mojligt att
inkludera fler medlemmar samtidigt som kvalitet och uppfoljning bibehalls.

Fér 2026 introducerar vi traningsterminer i perioder med tydliga start- och slutdatum,
veckouppdrag och avslutande traningslager. Detta gor det mojligt att hantera upp till 96
deltagare per ar, vilket ar en betydande 6kning jamfort med tidigare ar.

1. Traningsperioder och upplagg

Utvecklingsgruppen kommer 2026 att arbeta i fyra perioder om 10 veckor vardera. Varje period
avslutas med ett helglager dar all traning repeteras praktiskt.

Principer for perioderna:

* Max 24 deltagare per period for att bibehalla kvalitet och uppfoljning.

* VVeckouppdrag under perioden for individuell traning och utveckling.

e Traningslager sista helgen i perioden.

* Diplom: Deltagare som avslutar en period far ett diplom som bekraftar genomford utbildning.

* Prioritering: Vid ater anmalan fyller tidigare deltagare i en enkat och nya medlemmar
prioriteras, for att ge fler mojlighet att delta.

Perioder 2026

Period Veckor Traninglager

1 Man 12 jan —S6n 22 mars Fre 20-S6n 22 mars
2 Man 23 mars — S6n 31 maj Fre 29 -S6n 31 maj
Sommarlov Juni-Juli Ingen traning

3 Man 3 aug - So6n 11 okt Fre 9 —Son 11 okt

4 Man 12 okt —So6n 13 dec Fre 11 -S6n 13 dec

2. Maloch fokusomraden
Verksamhetsplanen for 2026 har foljande mal:



2.1 Teknisk utveckling

* Fortsatta utveckla traningsverktyg och statistikprogram for att ge spelarna majlighet att félja
och analysera sin utveckling.
¢ Inféra nya 6vningar och maluppdrag som starker precision, strategi och tavlingsformaga.

2.2 Utbildning och talangutveckling

e Genomfora 10-veckorsperioder med avslutande traningslager och diplom for fullféljd
utbildning.

* Prioritera nya deltagare vid ater anmalan, samtidigt som tidigare deltagare kan fortsatta pa nya
perioder efter enkatsvar och diplomstatus.

e Starka talangprogrammet for unga och lovande spelare.

2.3 Gemenskap och samarbete

¢ Fortsatta samarbete med lokala klubbar och regionala foreningar for att skapa fler
utvecklingsmaijligheter.

 Oka narvaro pa sociala plattformar for att starka gemenskap, kommunikation och feedback.
* Engagera medlemmarna i utvecklingen av framtida traningsprogram och evenemang.

2.4 Kapacitet och tillganglighet

* Infora det periodbaserade systemet for att hantera max 96 deltagare per ar.
e Sakerstalla kvalitet och uppfoljning genom mindre grupper (24 per period) och tydliga mal.
¢ Flexibilitet att anpassa upplagget utifran medlemmars feedback och utvarderingar under aret.

3. Uppfoljning och kvalitetssakring

* Enkat och feedback efter varje period samt traningslager.

e Uppfoljning av diplomstatus och ater anmalningar for att sékerstéalla att nya medlemmar far
mojlighet att delta.

¢ Fortldpande utvardering av traningsprogram och verktyg for att forbattra deltagarnas
utveckling.

Slutsats

Ar2026 bygger pa erfarenheterna fran 2025 och det vaxande intresset for utvecklingsgruppen.
Med det nya periodbaserade upplagget och tydlig struktur skapar vi forutsattningar for fler
deltagare, hogre kvalitet pa traningen och fortsatt engagemang inom dartsporten i Sverige.

Peter Sajwani
Utvecklingsansvarig






