






Et tema, der har fyldt i de gennemførte interviews, er understøttelsen fra Dansk Stalking Center til kommunerne i deres ønske  og 
ambition om at arbejde målrettet og kompetent med stalking. Der er variation i kommunernes oplevelse af den understøttelse, 
de har modtaget og også om de efterspørger andet og mere. En række af kommunerne giver udtryk for, at de ikke har manglet 
noget fra Dansk Stalking Center, og at de er overbeviste om, at hvis de rakte ud, så ville centeret stå klar med hjælp og 
ressourcer. 

Andre italesætter et ønske om en mere proaktiv tilgang fra Dansk Stalking Center, og de har dermed et ønske om, at Dansk 
Stalking Center som central aktør i projektet i højere grad havde været opsøgende og understøttende i det arbejde, der er 
gennemført i kommunerne. 

Vi har haft en vigtig dialog med Dansk Stalking Center, men måske kunne de bidrage med noget mere let tilgængeligt materiale, 
som en kort video eller et link. (kommunal aktør) 

Uanset om det konkret efterspørges eller om der på længere sigt skal arbejdes med flere kommuner, er det vurderingen på 
baggrund af datamaterialet, at en række konkrete tiltag kunne understøtte implementeringen og det fortsatte fokus på stalking  i 
kommunerne. Dansk Stalking Center kan med fordel være understøttende i udarbejdelse af materialer og løbende at skubbe 
viden ud, så gryden holdes i kog. Dette kunne eksempelvis være igennem:

�� Udarbejdelse af struktur og ramme til action cards , som kommunerne kunne vælge at anvende frem for at udarbejde dem
selv. 

�� Udsendelse af månedlige nyhedsbreve til kommunerne med nyeste viden, små cases og meget gerne information om hvo r
mange sager politiet har fra den pågældende kommune

�� Informationsmateriale  der kan sendes ud til medarbejdere i kommunen, eksempelvis i form af video. Flere nævner en ny
explainer-video, hvilket er taget positivt imod. Mere af denne type materiale vurderes at være understøttende. Det kunne også 
være i form af power -point  som kunne distribueres eller anvendes til møder, hvor der er information om stalking

�� Informationsmateriale – evt. i videoformat – om hvad Dansk Stalking Center eerr og hvordan man kan trække på deres
kompetencer

�� Facilitering af videndeling på tværs af kommunerne
�� Udarbejdelse af en spørgeguide eller tjekliste , som kan bringes i anvendes som hjælpeværktøj ved mistanke om stalking.

Der er i sommeren 2024 etableret en fagportal, sammenmodstalking.dk  hvor der er samlet viden om stalking. Hermed er der 
gået et skridt i retning af det, der efterspørges. Dataindsamlingen til nærværende evaluering er gennemført før fagportalen e r 
launchet , hvormed det ikke har været muligt at afdække, hvorvidt og i hvilken grad den imødekommer det behov, der er 
etableret. Der arbejdes derforuden som en del af evalueringsarbejdet med en implementeringsguide som tidligere nævnt, hvilket  
vil udvide materialet på sammenmodstalking.dk , hvilket både retter sig mod de involverede kommuner og øvrige. 

Det, vi rigtig gerne vil have, er, at det ikke stopper, når projektet Tryg i Sydøstjylland slutter. Vi skal sørge for, at nye medarbejdere 
også får den viden. (kommunal aktør)

DEN GODE 
UNDERSTØTTELSE
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ET GODT AFSÆT
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Sydøstjyllands politi har som beskrevet strategisk valgt at sætte særligt fokus på stalking, hvilket blandt andet har 
udmøntet sig i at have en dedikeret medarbejder, der fungerer som særlig ressource og er projektkoordinator for Tryg i 
Sydøstjylland. Derudover er der lokale assistenter, som er placeret i de fire store byer i politikredsen, som alle har særlig 
viden om og særlig fokus på stalking. 

Det ses på baggrund af den samlede evaluering, at samarbejdet i Tryg i Sydøstjylland opleves som bidragende hos 
politiet. 

Politiet betragter kommunerne som en vigtig brik i at opspore og rapportere sager, da mange borgere, der oplever 
chikane eller stalking, først tager kontakt til deres kommunale sagsbehandler eller socialrådgiver. Som det blev 
fremhævet af politiet:

Kommunerne er en vigtig spiller i forhold til at identificere sagerne. De har med en lang række borgere at gøre, og 
borgerne går ikke altid til politiet. (aktør fra Sydøstjyllands Politi) 

Gennem de gennemførte interviews ses det tydeligt, at samarbejdet mellem kommune og politi kan fungere som en 
nøgle til at bremse stalking tidligt i forløbet, og at begge parter ser positivt på fremtiden for denne koordinerede indsats.
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FORUDSÆTNINGER 
FOR DET GODE 
POLITIARBEJDE

Det er indlagt som fokus i evalueringen at afdække, hvordan der skabes de bedste betingelser for at arbejde med stalking i den 
organisering, der er valgt i Sydøstjyllands Politi, her med særligt fokus på arbejdsmiljøet og medarbejdernes trivsel. 

Det forklares af de involverede politiassistenter, at arbejdet med stalking kan være krævende, ikke mindst i relation til trivsel og 
oplevelse af arbejdspres. Det karakteriserer de sager, som assistenterne arbejder med, at de tidsmæssigt er lange, at de ofte kun 
udvikler sig negativt og at udsatte ofte har brug for meget støtte og sparring samtidig med at der kan bygges frustration op hos 
udsatte om, at der ikke kan gøres mere fra politiet. 

Dermed kan man som politiassistent nemt have arbejdsdage, hvor man gennemfører telefonisk vejledning i op mod 3-4 timer, 
samtidig med at der strafferetsligt og i ‘sagen’, her forstået som en mere klassisk politisag, som sådan ikke er sket stor udvikling. Dette 
er dog ingenlunde det samme, som at indsatsen ikke er godt givet ud, tværtimod vurderes det at de involverede at deres arbejde er 
både meningsfuldt og vigtigt. Det forudsætter blot, at man kan være i den særlige sagstype og ikke mindst være i stand til at lade sit 
arbejde ligge, når man tager hjem og ikke blive for påvirket af, at man ikke uden videre kan få stalkingen til at stoppe, uanset hvor 
meget man gerne ville, og hvor umage man gør sig. 

Det er svært – en der ligger ned og er ulykkelig, en der har brug for hjælp, og sige at det vil jeg ikke høre på. Nogle gange kommer 
man til at fungere som en psykolog, selvom det ikke er ens arbejde. (aktør fra Sydøstjyllands Politi)

Mange af de mennesker, som vi snakker med, er ret pressede i forvejen, så en snak tager sjældent 5 minutter. De har mange 
spørgsmål og meget på hjerte. (aktør fra Sydøstjyllands Politi)

Det er hårdt i den forstand, at når man sidder og arbejder med de her sager, så fortsætter de. De bliver ved og bliver større og større. 
(aktør fra Sydøstjyllands Politi)

Relationen (mellem politi og borger, red.) bliver anderledes. Den forurettede kan godt føle, at nu er vi venner – du varetager min sag. 
Jeg vil gerne lytte og varetage din sag, men jeg skal også høre, hvad den anden siger. (aktør fra Sydøstjyllands Politi)
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De interviewede forklarer arbejdet som indeholdende den præmis der er præsenteret på foregående side, og oplever alle at gøre en 
stor og vigtig forskel for de borgere, der er involveret i stalkingsager. Det opleves dog ikke altid i den ønskede grad, at der er 
forståelse for præmissen og den måde, der er behov for at arbejde i organisationen. Det ses på baggrund af de gennemførte 
interviews, at følgende er understøttende for medarbejdernes trivsel og oplevelse at at kunne arbejde med den faglighed og 
tålmodighed, som disse sager forudsætter.

• Anerkendelse. Det er helt afgørende, at der ledelsesmæssigt og organisatorisk er anerkendelse af, at stalkingsager og arbejdet
med dem ikke er sammenligneligt med andre sager. Der er brug for langt mere vejledning, om man får ofte en tæt relation til den 
eller de involverede. Stalkingsager er utroligt indgribende i den udsattes liv, og der er brug for meget vejledning og kontakt 
undervejs, hvilket kræver tid og fokus – også nogle gange på en måde, der ikke nødvendigvis kan journaliseres på klassisk vis. 
Anerkendelse af dette og af det arbejde der gøres har stor betydning for medarbejdernes trivsel. 

• Tid. I relation til ovenstående er der brug for den fornødne tid til at kunne håndtere sagerne, og forståelse for, at en sagsstamme
omkring stalking ikke er sammenligneligt med andre sagsstammer, fordi forholdet ofte på daglig basis udvikler sig. Der er dermed 
brug for, at der er tid til at gå grundigt ind i sagerne, herunder også for at kunne understøtte, at der etableret materiale til et 
tilhold eller opbygges en egentlig strafferetslig sag, såfremt det er det rigtige.  

• Sparring og supervision. Ingen af de interviewede giver direkte udtryk for, at de har behov for mere sparring og supervision,
end de på nuværende tidspunkt modtager. Perspektivet medtages alligevel her, da det er vurderingen på baggrund af de 
gennemførte interviews, at sager om stalking er i kategorien, hvor der kan opstå såkaldt empatitræthed, hvilket kan have stor 
betydning for mental sundhed og trivslen på arbejdspladsen. Flere af de interviewede fortæller, at de kan blive den 
stalkingudsattes ‘allierede’ og at relationen i nogle tilfælde kan blive næsten terapeutisk, dog med den store forskel, at borgeren 
grundlæggende har en forventning om, at politiet har de redskaber og den magt der skal til for at stoppe stalkingen – hvilket langt 
fra altid er tilfældet. Balancen mellem det terapeutiske og det forventede magtrum vurderes at indeholde en høj kompleksitet, 
hvor der forventeligt vil være stor gavn af faglig sparring og supervision. Dette ikke mindst når stalkingsager er det eneste, der er i 
sagsstammen. 
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ERFARINGER I 
PROJEKTET – MED 

SAMARBEJDSFOKUS
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SAMARBEJDE 
MELLEM 

KOMMUNE OG 
POLITI

Som beskrevet er der etableret samarbejde mellem kommunerne og Sydøstjyllands Politi gennem Tryg i Sydøstjylland. Det 
ses på tværs af de syv kommuner, at samarbejdet er aktiveret på forskellige måde og på forskelligt niveau. Som beskrevet 
er der nogle af kommunerne, der ikke har oplevet at have stalkingsager, og dermed har de heller ikke oplevet behov for at 
kontakte politiet herom. Flere af disse kommuner fortæller ligeledes, at politiet ikke rækker ud til dem, hvilket bekræftes af 
politiet. Dermed ses der altså kommuner og områder i politikredsen, der ikke undervejs i projektperioden har haft kontakt. 
Det italesættes, at dette med fordel kan styrkes, så der gøres mere brug af hinandens viden om kompetencer. Skal det 
lykkes forudsætter det, at det identificeres, at der er tale om stalkingsager, og her vurderes det mest oplagt, at det er 
politiet der rækker ud til kommunen, da kommunen som nævnt ikke er bekendt med sagerne. Dermed har politiet en 
særlig mulighed for at styrke samarbejdet og sparringen på tværs. Alle involverede kommuner ser meget gerne dette 
samarbejde, og stiller sig meget gerne til rådighed med sparring og viden, så der kan koordineres bedst muligt. Adspurgt i 
interview om en assistent rækker ud til kommuner bliver der sagt:

Ja, men for sjældent, vil jeg sige. Mest i de sager, hvor der er sikkerhedsspørgsmål, hvor kommunen har indkvarteret, og vi 
skal sikre, at gerningsmanden ikke får fat på den nye adresse. (aktør fra Sydøstjyllands Politi)

Det ses dermed, at der er plads til et tættere samarbejde mellem en række af de involverede kommuner og Sydøstjyllands 
Politi. 

I andre er kommuner og dertilhørende dele af politikredsen er der tæt samarbejde og løbende dialog. Særligt i en 
kommune fortælles der om meget tæt samarbejde gennem SSP, hvilket i denne kommune er et centralt organisatorisk 
anker for stalkingarbejdet, hvormed de forskellige fælles foki beriger hinanden. Her ses der konkrete eksempler på, at 
samarbejdet har haft positiv betydning for tidlig opsporing og tidlig indsats i forhold til adfærd, der vurderes at kunne 
udvikle sig til egentlig stalking. 

Samarbejdet med politiet har været en nøgle til at sikre, at vi reagerer hurtigt og korrekt, når en stalking-situation opstår. 
(kommunal aktør) 

Politiet har også deres ressourcepersoner, som vi kan trække på, hvis vi står med noget svært. Vi har et supergodt 
samarbejde med dem. (kommunal aktør)
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DET GODE 
SAMARBEJDE

Der er på tværs af datamaterialet identificeret følgende forhold, som er understøttende for samarbejdet mellem 
kommune og politi. 

• Kendskab til hinanden. Det er en forudsætning for det gode samarbejde, at der er kendskab til hinanden, og hvem
der udgør den rette indgang i hhv. kommune og politi. Her ses det som en fordel, hvis samarbejdet strækker sig ud 
over arbejdet med stalking jf. tidligere forklaringer om at strukturere stalkingindsatsen i kommunerne i sammenhæng 
med andre områder, hvor der er politisamarbejde. 

Vi har en liste over, hvem i kommunerne vi skal tage fat i, og omvendt. Det er vigtigt at kende hinanden og vide hvor de 
kommer fra, så vi kan trække på hinanden. (aktør fra Sydøstjyllands Politi)

• Uformel dialog. Det ses af datamaterialet, at det er en styrke for samarbejdet, når dialogen er uformel og at der både
er plads til formelle drøftelser om sager og mere uformel henvendelse på tværs med behov for flere perspektiver eller 
en umiddelbart holdning. Denne uformelle dialog ses i høj grad at bidrage, fordi den bliver understøttende for, at 
partnere i samarbejde kan sætte tidligt ind, også før der opstår en egentlig sag i kommunalt regi eller i politiet. 

• Løbende dialog. Som element i ovenstående er det styrkende for samarbejdet, når dialogen er løbende. Det er
almindelig kendt at det relationelle har stor betydning for samarbejdsklimaet mellem aktører, og den løbende dialog 
gør afstanden mindre, hvilket igen er befordrende for at række ud. 

• Deling af viden og bekymring for borgere, herunder når der i fællesskab arbejdes med overblik over hvad de
forskellige fortællinger dækker over, og hvad der er op og ned i sagen. Dette er udtryk for, at mange sager indeholder 
gensidige beskyldninger, hvilket kan være udfordrende for de forskellige aktører, som måske kun har kontakt til den 
ene part i sagen, at overskue. Her kan der være behov også for involvering af andre parter, eksempelvis Krisecenter. 

• Når politiet inddrages i sager tidligt. De eksempler hvor det gode, tætte samarbejde giver anledning til at politiet
inddrages tidligt, har dette være bidragende. Politiet kan gennem sin autoritet have en forebyggende rolle gennem at 
gennemføre en formaningssamtale med en borger, der har en uhensigtsmæssig adfærd. 

Mange af de unge vi arbejder med, ved ikke, at de er i en stalking-lignende situation, før det bliver for sent. Viden er 
altafgørende. (kommunal aktør)

• Når kommunen inddrages i sager tidligt. Tilsvarende har kommunen mulighed for at understøtte borgerens
sikkerhed og muligheder tidligt, hvis og når de inddrages tidligt. Dette eksempelvis hvis de tilflytter en ny kommune, 
hvor der kan være behov for særlige hensyn i forhold til bopæl eller i forhold til dialogen med den anden forældre. 
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BEHOV FOR 
TÆTTERE 

SAMARBEJDE MED 
ANDRE

Samarbejdet mellem kommune og politi er som beskrevet både velegnet og understøttende for arbejdet med stalking. Det ses dog 
også i evalueringen, at det vil styrke det samlede arbejde, såfremt der blev etableret endnu tættere samarbejde med involvering af 
flere aktører. Flere nævner særligt krisecentrene, fordi de gennem deres arbejde har tæt kontakt til typisk kvinder, hvor der i nogle 
tilfælde foregår stalking fra tidligere parnter. Det forklares fra både kommunalt perspektiv og fra politiet, at krisecentrene ikke i så høj 
grad som ønske deler viden:

Krisecentrene holder ofte information alt for tæt til kroppen. (kommunal aktør i forbindelse med uddannelsesdag)

Det ses altså, at der både fra kommune og politi er en opfattelse af, at krisecentrenes ønske og ambition om at beskytte kvinderne og 
deres børn ikke altid er hensigtsmæssig i det store billede, fordi der er information der ikke kommer til de rette. Dermed bliver 
muligheden for at samarbejde på tværs af aktørerne mindre, og det kan betyde at kommunerne eksempelvis ikke tager de 
nødvendige hensyn til familien, fordi de ikke er bekendt med behovet. 

Det er ikke en del af Tryg i Sydøstjylland at etablere formaliseret samarbejde med Krisecentrene , dog er der fra Dansk Stalking 
Center arbejdet på at styrke relationerne. Det tættere samarbejde mellem kommuner og politi gennem projektet har bestyrket både 
oplevelsen af behov og motivation for at etablere et tættere samarbejde og dermed i højere grad i fællesskab at kunne løfte de sager 
der opstår. 

Også samarbejdet mellem kommunerne er væsentligt for at lykkes med opgaven, og opleves i varierende grad. Her er samme hensyn 
gældende, nemlig det at deling af viden giver styrkede muligheder for at lykkes godt med håndtering af sagerne. 

25

7342936_Slutevaluering_Tryg.indd   327342936_Slutevaluering_Tryg.indd   32 07-11-2024   10:05:0907-11-2024   10:05:09



Ineva – Viden til udvikling – ineva.dk – info@ineva.dk

BILAG 1: 
FORANDRINGSTEORI
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• 3 uddannelsesdage
• Workshop med fokus på lokal

forankring i kommuner
• Lokale oplæg for kommuner

(afholdt Skanderborg, 
Fredericia og Horsens)

• Skriftlige guides til
fagpersoner i kommunerne

• Oplæg for Kriminalforsorgen
• Online møder
• Fagportal launch maj 2024

• Pre-view for
kommunale 
ressourcepersoner

• Kick Off 2.0 for
kommuner, politi, 
Kriminalforsorg, 
Krisecentre mv. 

• Styregruppemøder
• Lokale møder med chefer
• Dialogmøder mellem DSC og

kommuner
• Inspiration på tværs

på baggrund af 
møder

• Strukturer og rammer for
samarbejde/samarbejdsmo-
deller udviklet i kommunerne

• VR til fagpersoner – oplevelse
af stalking 

• Fagpersoner i kommunerne –
særligt i Børne- og 
Familieafdelingen og 
Jobcenteret

• Udsatte for stalking
• Udøvere af stalking
• Dansk Stalking Center

FFrreemmmmeerree::
• Når der er en understøttende organisatorisk

forankring
• Når der er en eller få kontaktpersoner i 

kommunerne
• Når der er ledelsesmæssig opbakning
• Når ressourcepersoner har et klart mandat og

en tydelig ressourcemæssig ramme
• Når der er samarbejde på tværs af kommune

og politi, som muliggør deling af sager 

HHææmmmmeerree::  
• Når der er manglende oplevelse af stalking

som noget der fylder meget
• Når der er manglende overblik over hvad

projektet kræver og forventer
• Når der er manglende ledelsesmæssig

opbakning
• Når kernepersoner mister engagement i 

projektet 
• Forankring på tværs af

forvaltninger/direktørområder

• Stalking er ’på
radaren’ hos Børn og 
familie samt Jobcenter 

• Relevante
fagpersoner i 
kommunerne er 
motiveret og viser 
interesse for arbejdet 
med stalking

• Relevante
fagpersoner oplever 
at have den 
påkrævede viden om 
stalking til at kunne 
håndtere sagerne

• Relevante
fagpersoner har rette 
kompetencer til at 
kunne opspore 
stalking

• Relevante
fagpersoner i 
kommunerne ved 
hvem man skal 
henvende sig til ved 
mistanke om stalking

• Relevante
fagpersoner i 
kommunerne er 
bevidste om stalking 

• Politi og kommune
samarbejde – der er 
kendskab på tværs og 
man anvendes 
hinandens kompetencer

• Der er kendskab til DSC i 
kommuner og politi – 
man inddrager DSC når 
det er relevant

• Der er etableret en
organisatorisk struktur 
for arbejdet med stalking 
i kommunerne 

• Viden fra projektet
bringes aktivt i spil i 
kommunerne

• Flere udsatte og udøvere
fra de involverede 
kommuner kommer i 
behandling hos DSC

• Stalkingudsatte og –
udøvere opspores 
tidlgiere 

• Alle ansatte i de
involverede  
kommuner er klar 
over, hvad de skal 
gøre hvis de får 
mistanke om stalking

• DSC får en styrket
rolle

• Alle udsatte og
udøvere af stalking 
får hurtig og effektiv 
hjælpe

• Stalking stoppes
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•Workshopmedfokuspålokal

forankringikommuner
•Lokaleoplæg forkommuner
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FredericiaogHorsens)
•Skriftligeguidestil 

fagpersoner ikommunerne
•Oplægfor Kriminalforsorgen
•Onlinemøder
•Fagportallaunchmaj2024

•Pre-viewfor 
kommunale
ressourcepersoner
•KickOff2.0for

kommuner,politi,
Kriminalforsorg,
Krisecentremv.
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hjælpe
•Stalking stoppes

Ineva–Viden til udvikling–ineva.dk –info@ineva.dk

•3 uddannelsesdage
•Workshopmedfokuspålokal

forankringikommuner
•Lokaleoplæg forkommuner

(afholdtSkanderborg,
FredericiaogHorsens)
•Skriftlige guidestil 

fagpersoner ikommunerne
•Oplægfor Kriminalforsorgen
•Onlinemøder
•Fagportallaunchmaj2024

•Pre-viewfor 
kommunale
ressourcepersoner
•KickOff2.0for

kommuner,politi,
Kriminalforsorg,
Krisecentremv.

•Styregruppemøder
•Lokale mødermedchefer
•Dialogmøder mellem DSC og

kommuner
•Inspiration på tværs

på baggrundaf
møder

•Strukturer ogrammer for
samarbejde/samarbejdsmo-
dellerudvikletikommunerne
•VRtilfagpersoner –oplevelse

afstalking

•Fagpersoner i kommunerne–
særligti Børne-og 
Familieafdelingenog
Jobcenteret
•Udsatteforstalking
•Udøvereafstalking
•Dansk Stalking Center

FFrreemmmmeerree::
•Når der er en understøttende organisatorisk

forankring
•Når der er eneller fåkontaktpersoner i

kommunerne
•Når der er ledelsesmæssig opbakning
•Når ressourcepersoner har etklartmandatog

entydeligressourcemæssig ramme
•Nårderersamarbejdepåtværsafkommune

og politi,sommuliggørdeling afsager

HHææmmmmeerree::
•Nårderermanglende oplevelse afstalking

somnogetderfyldermeget
•Når der er manglende overblik over hvad

projektetkræver ogforventer
•Når der er manglende ledelsesmæssig

opbakning
•Når kernepersoner mister engagement i

projektet
•Forankringpåtværsaf

forvaltninger/direktørområder

•Stalking er ’på
radaren’hosBørnog
familiesamtJobcenter
•Relevante 

fagpersoner i
kommunerneer 
motiveretogviser 
interesse forarbejdet
medstalking
•Relevante 

fagpersoner oplever 
at have den
påkrævede viden om
stalkingtilatkunne
håndteresagerne
•Relevante 

fagpersoner har rette
kompetencertilat
kunneopspore
stalking
•Relevante 

fagpersoner i
kommunerneved
hvemmanskal
henvendesig tilved
mistankeomstalking
•Relevante 

fagpersoner i
kommunerneer 
bevidste om stalking

•Politi ogkommune
samarbejde–der er 
kendskab påtværsog
mananvendes
hinandenskompetencer
•Der er kendskab til DSC i 

kommuner ogpoliti –
maninddrager DSC når 
det er relevant
•Der er etableret en

organisatoriskstruktur 
forarbejdetmed stalking
i kommunerne
•Videnfraprojektet

bringes aktivt i spil i 
kommunerne
•Flere udsatte og udøvere 

frade involverede 
kommuner kommer i 
behandling hos DSC
•Stalkingudsatte og –

udøvereopspores
tidlgiere

•Alleansattei de
involverede  
kommuner er klar 
over,hvaddeskal 
gørehvisdefår 
mistankeomstalking
•DSCfår enstyrket

rolle
•Alleudsatteog

udøvereafstalking
får hurtigogeffektiv
hjælpe
•Stalking stoppes

7342936_Slutevaluering_Tryg.indd   347342936_Slutevaluering_Tryg.indd   34 07-11-2024   10:05:1007-11-2024   10:05:10



Noter:

7342936_Slutevaluering_Tryg.indd   357342936_Slutevaluering_Tryg.indd   35 07-11-2024   10:05:1007-11-2024   10:05:10



Ineva – Viden til udvikling – ineva.dk – info@ineva.dk

7342936_Slutevaluering_Tryg.indd   367342936_Slutevaluering_Tryg.indd   36 07-11-2024   10:05:1107-11-2024   10:05:11


