Dansk Stalking Center



GRUNDFORTALLING, DANSK STALKING CENTER

ET LIVUDEN STALKING

Angst. Depression. PTSD. Ensomhed og social isolation. Op mod 100.000 danskere udsaettes

hvert ar for stalking* og ma leve med de store konsekvenser, som felger med.

Ingen ber udseettes for stalking. Stalking er vold. Og mange stalkingudsatte far ikke den rette

hjaelp. De foler sig misforstdede og savner anerkendelse af de svaere vilkar, de lever under.

Dansk Stalking Center arbejder for at forebygge og stoppe stalking. Sammen med bidragsgivere
og samarbejdspartnere skaber vi langsigtede positive forandringer for den enkelte og

samfundet.

Vi har hvert ar flere end 6.000 samtaler, radgivninger og behandlinger af mennesker, der er
berarte af stalking. Vi stgtter den enkelte og skaber handlekraft. Samtidig giver samtalerne os et

unikt indblik i stalking og dens konsekvenser, som vi bruger aktivt i vores arbejde.

Vi forebygger stalking ved at dele vores viden med fagpersoner, beslutningstagere og i

samfundet generelt. Vi arbejder fagligt, politisk og juridisk for at myndigheder og institutioner
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griber relevant ind over for stalking.

Vi arbejder for et liv uden stalking

*Justitsministeriet, 2018, Omfanget og karakteren af stalking




FORMAL

Dansk Stalking Centers formal
er at forebygge og stoppe

stalking gennem viden og
oplysning samt statte til
mennesker bergrt at stalking

Dansk Stalking Center




Sammen med samarbejdspartnere skaber vi langsigtede positive forandringer for

den enkelte og samfundet.

VI DELER VIDEN

Vi forebygger stalking ved at skabe viden om stalking og ved at oplyse

om stalking til fagpersoner, beslutningstagere og i samfundet generelt.

VI GRIBER IND

Vi arbejder fagligt, politisk og juridisk for at myndigheder og institutioner

griber relevant ind over for stalking.

VI SKABER HANDLEKRAFT

Vi stotter og skaber handlekraft hos mennesker udsat for stalking
gennem radgivning og behandling. Vi stopper stalking gennem

behandling af udgvere og statter dem i at eendre adfaerd.



KERNEAKTIVITETER

Det gor vii dag - og det bliver vi ved med at udvikle

N
*Udgvertelefonlinje

*Psykologbehandling

(

eTelefonradgivning
eTveerfaglig professionel
intervention:

*Socialfagligradgivning
»Juridisk og IT-radgivning
*Psykologbehandling

*Opleeg Udsatte Udgvere
\*Gruppeforlgb ; : 2
Bern, Pargrende Pargrende
7 N

Civilbefolkning/

Samfundsniveau *Vidensopsamling og

-generering
*Dataindsamling
*Formidling og oplysning
*Projektudvikling
eLobbyarbejde

eFaglig sparring
*Oplaeg, kurser og seminarer




Vores

hjeelper hvert ar omkring 2.000

personer

Ca. 500 personer far hvert ar et

Hvert ar afvikler vi
mere end 35
gange for samlet set flere end

1.000 fagpersoner




2024_2027 Dansk Stalking Center

e Mere viden og synlighed
e Bgrn og unge bergrt af stalking
e Digital stalking

Op mod 100.000 mennesker i Danmark oplever stalking og vi er kun i kontakt med en
brgkdel. En veaesentlig barriere for at stoppe stalking er, at for fa mennesker kender til

stalking og ved, hvordan de identificerer stalking, griber ind over for det og seger hjeelp.

Et naeste naturligt skridt for sagen er i hgjere grad at skabe viden om og kendskab til stalking
i samfundet generelt. Her er barn og unge en relevant malgruppe med henblik pa at

forebygge - og samtidig er omradet underbelyst.

I vores radgivning kan vi samtidig se, at digital stalking fylder stadig mere pa vores

hjeelpelinjer - en form, der kan veaere vanskelig at identificere og seette ind over for. Derfor ser

vi et behov for at fa mere viden om og szette specifikt ind over for digital stalking.




MAL 2024-2027

1. MERE VIDEN OG SYNLIGHED

VI DELER VIDEN

Vi bidrager i hgjere grad til samfundsdebatten ved at skabe mere viden og

seette den i spil over for vores interessenter.

VI GRIBERIND

Vi samarbejder i hgjere grad med landets regioner, kommuner og politikredse

med henblik pa at ruste fagpersoner til at gribe ind over for stalking.

VI SKABER HANDLEKRAFT

Gennem oplysning arbejder vi i hgjere grad for at oge kendskabet til Dansk

Stalking Center og stalking generelt. Det gor vi blandt andet i samarbejde med
lignende organisationer. Vi sikrer, at tilbud om radgivning og behandling

matcher efterspgrgslen.

Vi er en succes...

Nar flere ved, hvad stalking er, kendskabet til Dansk Stalking Center er

styrket og flere gor brug af centrets aktiviteter.



MAL 2024-2027

2. BORN OG UNGE BERGRT AF STALKING

VI DELER VIDEN

Vi far @get indsigt i, hvordan stalking pavirker bgrn og unge samt hvordan
stalkingadfeerd udspiller sig hos unge. Og vi skaber viden om, hvordan

stalkingadfeerd kan forebygges i barndommen.

VI GRIBERIND

Vi lofter indsigterne politisk og over for relevante fagfolk, myndigheder og

institutioner.

VI SKABER HANDLEKRAFT

Vi udvikler bedre og mere stotte til barn og unge samt vaerktojer og materialer

malrettet unge. Vi skaber en gget bevidsthed hos de unge om stalking.

Vi er en succes...

Nar bgrn og unge oplever faerre konsekvenser af stalking og nar vi

arbejder for forebyggelse og tidlig opsporing.



MAL 2024-2027

3. DIGITAL STALKING

VI DELER VIDEN

Vi kortleegger og omsaetter vores erfaringer med digital stalking fra radgivningen

til viden og bidrager til samfundsdebatten.

VI GRIBERIND

Vi synligger udfordringer med digital stalking over for politikere, myndigheder
og tech-virksomheder. Vi indgar samarbejder og bruger vores viden sammen

med andre civilsamfundsorganisationer og krisecentre.

VI SKABER HANDLEKRAFT

Vi udvikler bedre og mere statte til mennesker, der er udsat for digital stalking.

Vi skaber forstaelse for digital sikkerhed og hjzelp til selvhjaelp.

Vi er en succes...

Nar vi forebygger digital stalking og nar vi arbejder for, at digital

stalking kan dokumenteres og stoppes.



Dansk Stalking Center

Vi skaber og
e Ved atinkludere
e Ved at samarbejde pa tveers
e Ved at tale dbent om problemer og udfordringer

Vi arbejder for og
* Ved at kommunikere og informere
* Ved at skabe en falles forstaelsesramme for prioriteringer
e Ved atinddrage og skabe tydelighed om beslutningsprocesser

Vi driver en organisation i :
¢ Ved atimedekomme forandringer og tilpasse ressourcer og kompetencer herefter

¢ Ved at skabe sammenhgrighed mellem organisationens forskellige indsatser og
understatte, at viden og kompetencer bruges pa tveers

* Vores feelles mal er at forebygge og stoppe stalking
e Viarbejder altid med afsaet i vores faglighed
* Trivsel og tryghed er et faelles ansvar for alle i organisationen

Organisationens grundstof

Ansatte og frivillige er organisationens grundstof. Sammen star vi pa sgjlerne

af snart 10 ars viden, der udger en szerlig ressource og en fzelles unik

ekspertise. Vi vil kendes for hgj faglighed og arbejder aktivt pa fastholdelse af

medarbejdere og dermed viden.




Udarbejdet af medarbejdere, ledelse og bestyrelse
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