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Angst. Depression. PTSD. Ensomhed og social isolation. Op mod 100.000 danskere udsættes

hvert år for stalking* og må leve med de store konsekvenser, som følger med. 

Ingen bør udsættes for stalking. Stalking er vold. Og mange stalkingudsatte får ikke den rette

hjælp. De føler sig misforståede og savner anerkendelse af de svære vilkår, de lever under. 

Dansk Stalking Center arbejder for at forebygge og stoppe stalking. Sammen med bidragsgivere

og samarbejdspartnere skaber vi langsigtede positive forandringer for den enkelte og

samfundet.

Vi har hvert år flere end 6.000 samtaler, rådgivninger og behandlinger af mennesker, der er

berørte af stalking. Vi støtter den enkelte og skaber handlekraft. Samtidig giver samtalerne os et

unikt indblik i stalking og dens konsekvenser, som vi bruger aktivt i vores arbejde. 

Vi forebygger stalking ved at dele vores viden med fagpersoner, beslutningstagere og i

samfundet generelt. Vi arbejder fagligt, politisk og juridisk for at myndigheder og institutioner

griber relevant ind over for stalking. 

Vi arbejder for et liv uden stalking

*Justitsministeriet, 2018, Omfanget og karakteren af stalking

GRUNDFORTÆLLING, DANSK STALKING CENTER 

ET LIV UDEN STALKING



FORMÅL
Dansk Stalking Centers formål
er at forebygge og stoppe
stalking gennem viden og
oplysning samt støtte til
mennesker berørt at stalking



MISSION

VI DELER VIDEN 
Vi forebygger stalking ved at skabe viden om stalking og ved at oplyse

om stalking til fagpersoner, beslutningstagere og i samfundet generelt. 

VI GRIBER IND
Vi arbejder fagligt, politisk og juridisk for at myndigheder og institutioner

griber relevant ind over for stalking. 

VI SKABER HANDLEKRAFT
Vi støtter og skaber handlekraft hos mennesker udsat for stalking

gennem rådgivning og behandling. Vi stopper stalking gennem

behandling af udøvere og støtter dem i at ændre adfærd. 

Sammen med samarbejdspartnere skaber vi langsigtede positive forandringer for

den enkelte og samfundet. 



KERNEAKTIVITETER
Det gør vi i dag - og det bliver vi ved med at udvikle



Vores telefonrådgivning

hjælper hvert år omkring 2.000

personer

 Ca. 500 personer får hvert år et

specialiseret rådgivnings- og

behandlingsforløb

Hvert år afvikler vi oplæg og

undervisning mere end 35

gange for samlet set flere end

1.000 fagpersoner



FOKUSOMRÅDER
2024-2027

Op mod 100.000 mennesker i Danmark oplever stalking og vi er kun i kontakt med en

brøkdel. En væsentlig barriere for at stoppe stalking er, at for få mennesker kender til

stalking og ved, hvordan de identificerer stalking, griber ind over for det og søger hjælp. 

Et næste naturligt skridt for sagen er i højere grad at skabe viden om og kendskab til stalking

i samfundet generelt. Her er børn og unge en relevant målgruppe med henblik på at

forebygge – og samtidig er området underbelyst. 

I vores rådgivning kan vi samtidig se, at digital stalking fylder stadig mere på vores

hjælpelinjer – en form, der kan være vanskelig at identificere og sætte ind over for. Derfor ser

vi et behov for at få mere viden om og sætte specifikt ind over for digital stalking. 

Mere viden og synlighed 

Børn og unge berørt af stalking

Digital stalking



1. MERE VIDEN OG SYNLIGHED
MÅL 2024-2027

VI DELER VIDEN 
Vi bidrager i højere grad til samfundsdebatten ved at skabe mere viden og

sætte den i spil over for vores interessenter. 

VI GRIBER IND
Vi samarbejder i højere grad med landets regioner, kommuner og politikredse

med henblik på at ruste fagpersoner til at gribe ind over for stalking. 

VI SKABER HANDLEKRAFT
Gennem oplysning arbejder vi i højere grad for at øge kendskabet til Dansk

Stalking Center og stalking generelt. Det gør vi blandt andet i samarbejde med

lignende organisationer. Vi sikrer, at tilbud om rådgivning og behandling

matcher efterspørgslen. 

Vi er en succes...
Når flere ved, hvad stalking er, kendskabet til Dansk Stalking Center er

styrket og flere gør brug af centrets aktiviteter.



2. BØRN OG UNGE BERØRT AF STALKING 
MÅL 2024-2027

VI DELER VIDEN 
Vi får øget indsigt i, hvordan stalking påvirker børn og unge samt hvordan

stalkingadfærd udspiller sig hos unge. Og vi skaber viden om, hvordan

stalkingadfærd kan forebygges i barndommen.

VI GRIBER IND
Vi løfter indsigterne politisk og over for relevante fagfolk, myndigheder og

institutioner. 

VI SKABER HANDLEKRAFT
Vi udvikler bedre og mere støtte til børn og unge samt værktøjer og materialer

målrettet unge. Vi skaber en øget bevidsthed hos de unge om stalking.

Vi er en succes...
Når børn og unge oplever færre konsekvenser af stalking og når vi

arbejder for forebyggelse og tidlig opsporing. 



3. DIGITAL STALKING
MÅL 2024-2027

VI DELER VIDEN 
Vi kortlægger og omsætter vores erfaringer med digital stalking fra rådgivningen

til viden og bidrager til samfundsdebatten. 

VI GRIBER IND
Vi synliggør udfordringer med digital stalking over for politikere, myndigheder

og tech-virksomheder. Vi indgår samarbejder og bruger vores viden sammen

med andre civilsamfundsorganisationer og krisecentre.

VI SKABER HANDLEKRAFT
Vi udvikler bedre og mere støtte til mennesker, der er udsat for digital stalking.

Vi skaber forståelse for digital sikkerhed og hjælp til selvhjælp.

Vi er en succes...
Når vi forebygger digital stalking og når vi arbejder for, at digital

stalking kan dokumenteres og stoppes. 



Organisationens grundstof

Ansatte og frivillige er organisationens grundstof.  Sammen står vi på søjlerne

af snart 10 års viden, der udgør en særlig ressource og en fælles unik

ekspertise. Vi vil kendes for høj faglighed og arbejder aktivt på fastholdelse af

medarbejdere og dermed viden.

ORGANISATIONENS VÆRDIER

UDVIKLING OG TRIVSEL

Vi skaber TRIVSEL og TRYGHED:
Ved at inkludere
Ved at samarbejde på tværs
Ved at tale åbent om problemer og udfordringer

Vi arbejder for ÅBENHED og TRANSPARENS:
Ved at kommunikere og informere
Ved at skabe en fælles forståelsesramme for prioriteringer
Ved at inddrage og skabe tydelighed om beslutningsprocesser

Vi driver en organisation i BEVÆGELSE:
Ved at imødekomme forandringer og tilpasse ressourcer og kompetencer herefter
Ved at skabe sammenhørighed mellem organisationens forskellige indsatser og
understøtte, at viden og kompetencer bruges på tværs

Vores løfte til hinanden og omverdenen:
Vores fælles mål er at forebygge og stoppe stalking
Vi arbejder altid med afsæt i vores faglighed
Trivsel og tryghed er et fælles ansvar for alle i organisationen



Udarbejdet af medarbejdere, ledelse og bestyrelse

Senest opdateret marts 2024

danskstalkingcenter.dk


