Protokoll fort vid arsstimma i
Cyxone AB, org. nr 559020-5471,
den 16 maj 2022, kl. 10.00 i
Malmo.

Stdmman 6ppnas

Advokat Ola Grahn fran Setterwalls Advokatbyra 6ppnade stimman péa uppdrag av

styrelsen och hilsade aktiedgarna vilkomna.

Val av ordforande vid stamman

Advokat Ola Grahn valdes till ordférande vid stimman. Ordféranden skulle féra pro-

tokoll vid stimman.

Upprattande och godkannande av rostlangd

Forteckning enligt Bilaga 1 godkindes att gilla som rostlangd vid staimman.

Godkannande av dagordningen

Det beslutades att godkédnna styrelsens i kallelsen intagna forslag till dagordning, Bi-
laga 2, att gilla som dagordning for stimman.

Val av en eller tva justeringspersoner att underteckna protokollet

Det beslutades att protokollet skulle justeras av en justeringsperson. Ola Skanung
valdes till sddan justeringsperson.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Det noterades att kallelse till stimman, i enlighet med bolagsordningen och aktiebo-
lagslagens bestammelser, varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 14 april 2022,
att kallelsen sedan den 12 april 2022 funnits tillgianglig pa bolagets hemsida samt att
annons om att kallelse skett varit inford i Dagens Industri den 14 april 2022.

Stamman forklarades vara i behorig ordning sammankallad.

Verkstallande direktorens anforande

Verkstéllande direktoren Tara Heitner holl ett anforande om bolagets verksamhet
varefter aktiedgarna gavs tillfdlle att stilla fragor.
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Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredo-
visning och koncernrevisionsberéattelse

Arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och koncern-
revisionsberittelsen for rakenskapsaret 2021 framlades.
Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrékning samt koncernre-

sultatrdkning och koncernbalansrakning

Det beslutades att faststilla de i ovan nimnda arsredovisning och koncernredovis-
ning intagna resultat- och balansrikningarna samt koncernresultat- och koncern-
balansrakningarna.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets forlust enligt den faststallda ba-
lansrakningen

Det beslutades att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag i ars-
redovisningens forvaltningsberittelse, innebarande att ndgon vinstutdelning inte
lamnas samt att tillgdngliga medel balanseras i ny rakning.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéallande direktor

Det beslutades att bevilja ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och den verkstillande
direktoren for forvaltningen under rikenskapséret 2021.

Det noterades att styrelseledamoter och verkstillande direktoren inte deltog i beslu-
tet om egen ansvarsfrihet.
Faststallande av antalet styrelseledam&ter och antalet revisorer och revisors-

suppleanter

Det beslutades att styrelsen ska besta av fyra styrelseledamoter, utan styrelsesupple-
anter, for tiden intill slutet av nista arsstamma.

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag att ett registrerat revisionsbolag, utan
revisorssuppleanter, ska utses till revisor for tiden intill slutet av nista arsstimma.
Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Det beslutades styrelsearvode ska utgd med 400 000 kronor till styrelseordféranden,
samt med 200 000 kronor till envar av ovriga styrelseledamoter.

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag att arvode till revisorn ska utga enligt
godkand rakning.
Val av styrelseledamdter och revisorer

Det noterades att information om de foreslagna styrelseledamoterna samt deras upp-
drag framgéar av arsredovisningen och bolagets hemsida.
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Det beslutades darefter att omvilja Bert Junno, Theresa Comiskey Olsen, Saad Gilani
och Mikael Lindstam som styrelseledamoter. Det beslutades vidare att omvélja Bert
Junno som styrelseordférande.

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag att omvilja revisionsbolaget KPMG
AB som revisor varvid det noterades att KPMG AB meddelat att auktoriserade revi-
sorn Camilla Alm Andersson fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Instruktion och arbetsordning for valberedningen

Ordforanden redogjorde for styrelsens forslag avseende att anta en instruktion och
arbetsordning for valberedningen, Bilaga 3.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 3.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Ordforanden redogjorde for styrelsens forslag avseende riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare, Bilaga 4.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 4.

Beslut om andring av bolagsordningen

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag avseende dndring av bolagsordningen,
Bilaga 5.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 5. Det noterades att beslutet
var enhalligt.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner
eller konvertibler med foretradesratt for aktiedgarna eller mot betalning i appor-
tegendom

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag avseende bemyndigande for styrelsen
att emittera aktier, teckningsoptioner eller konvertibler med foretradesritt for aktiea-
garna eller mot betalning i apportegendom, Bilaga 6.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 6.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner
eller konvertibler med avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt och mot kon-
tant betalning eller kvittning

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag avseende bemyndigande for styrelsen
att emittera aktier, teckningsoptioner eller konvertibler med avvikelse fran aktiedgar-
nas foretradesritt och mot kontant betalning eller kvittning, Bilaga 7.



Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 7. Det noterades att beslutet
var enhalligt.

19. Stammans avslutande

Ordforanden forklarade stamman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

Ola Grahn Ola Skanung
(Ordforande)
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Kallelse till arsstamma i Cyxone AB

Aktiedgarna i Cyxone AB, org. nr 559020-5471 (”"Cyxone”), kallas hadrmed till arsstammai
Quality Hotel Views lokaler pa Hyllie Stationstorg 29 i Malmo, mandagen den 16 maj 2022
kl. 10.00.

Ratt att delta och anmalan

Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska:

e varainfordiden av Euroclear Sweden AB férda aktieboken fredagen den 6 maj
2022, och

e anmala sitt deltagande senast tisdagen den 10 maj 2022, per post till Cyxone AB,
Hyllie Boulevard 34, 215 32 Malmo eller per e-post till admin@cyxone.com. |
anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer,
aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt, i forekommande fall, uppgift
om antal bitraden (hogst tva). For att underlatta inpasseringen vid stamman bor
anmalan, i forekommande fall, atfdljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare
maste hos forvaltaren, for att dga ratt att delta vid drsstamman, begdra att foras in i aktie-
boken i eget namn hos Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering). Forvaltaren maste
ha genomfort rostrattsregistreringen senast tisdagen den 10 maj 2022, vilket innebar att
aktiedgare som onskar sadan rostrattsregistrering maste underratta forvaltaren om detta
i god tid fore namnda datum.

Ombud och fullmaktsformular

Om aktiedgare avser lata sig foretradas av ombud ska fullmakt utfardas for ombudet.
Fullmakten ska vara skriftlig, av aktieagaren undertecknad och daterad. Sddant formular
finns tillgéngligt hos bolaget och pa bolagets hemsida, www.cyxone.com, och sénds pa
begaran till aktieagare som uppger sin postadress.

Om aktiedgaren ar en juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller, om sadan
handling inte finns, motsvarande behorighetshandling bifogas anmalan. Handlingen ska
styrka ratten hos den som undertecknat fullmakten att utse ombud for den juridiska
personen. For att underlatta registreringen vid stamman bor fullmakt i original samt
registreringsbevis och andra behorighetshandlingar vara bolaget till handa under
ovanstaende adress senast tisdagen den 10 maj 2022. Om fullmakt och 6vriga
behorighetshandlingar inte insants i forvag ska fullmakt i original samt dvriga
behorighetshandlingar kunna uppvisas vid stamman.

Cyxone AB (publ). Hyllie Boulevard 34, 215 32 Malm®, Sverige.
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Forslag till dagordning:

0. Stamman oppnas.

1. Valavordférande vid stamman.

2. Upprattande och godkannande av rostlangd.

3. Godkannande av dagordningen.

4. Valav en eller tva justeringspersoner att underteckna protokollet.

5. Provning avom stamman blivit behdérigen sammankallad.

6. Verkstallande direktorens anforande.

7. Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse.

8. Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.

9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.

11. Faststallande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer och
revisorssuppleanter.

12. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

13. Val av styrelseledamoter och revisorer.

14. Instruktion och arbetsordning for valberedningen.

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

16. Beslut om &ndring av bolagsordningen.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller
konvertibler med foretradesratt for aktieagarna eller mot betalning i apportegen-
dom.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller
konvertibler med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och mot kontant be-
talning eller kvittning.

19. Stammans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 1: Val av ordférande vid stamman

Det fo

reslas att advokat Ola Grahn véljs till ordférande vid stamman.

Punkt 9: Beslut om dispositioner betraffande bolagets forlust enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att nagon vinstutdelning inte lamnas samt att tillgangliga medel
balanseras i ny rakning.

Punkt 11: Faststallande av antalet styrelseledamaoter och antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Det fo

Cyxone

reslas att styrelsen ska besta av sju styrelseledamoter.

AB (publ). Hyllie Boulevard 34, 215 32 Malmo, Sverige.
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Styrelsen foreslar att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor utan
revisorssuppleanter.

Punkt 12: Faststédllande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Det foreslas att styrelsearvode ska utgd med 450 000 kronor till styrelseordféranden
(oféréndrat gentemot foregaende ar), med 25 000 euro till styrelseledamoten Peter
Heinrich (oférandrat gentemot foregaende ar), samt med 225 000 kronor till envar av
ovriga styrelseledamoter (oféréandrat gentemot foregaende ar).

Styrelsen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 13: Val av styrelseledaméter och revisorer

Det foreslas att Bert Junno, Theresa Comiskey Olsen, Saad Gilani, Mikael Lindstam, Peter
Heinrich och Alejandra Mgrk omvaljs som styrelseledaméter, att Ola Skanung valjs som ny
styrelseledamot och att Bert Junno omvaljs som styrelseordférande.

Ola Skanung, fodd 1964, har en bakgrund som civilekonom, férdjupning entreprendrskap,
med ytterligare studier i forandringsledarskap och revision. Ola Skanung har manga ars
erfarenhet som CFO och stor erfarenhet fran, och ett brinnande intresse for, att arbeta
med snabbvaxande bolag. Ola Skanung har tidigare varit bland annat CFO for Cyxone. Ola
Skanungs Ovriga pagaende uppdrag innefattar verkstallande direktor och styrelseledamot
i Ledningsresurs Syd AB. Styrelseledamot i SmilLe Inject Capital AB och XO Sweden Wines
& Spirits AB (publ) samt styrelsesuppleant i Xibus AB. Ola Skanung bedéms vara
oberoende i forhallande till storre aktiedgare, men ej i forhallande till Cyxone och dess
ledande befattningshavare.

Information om de styrelseledamé&ter som foreslas for omval aterfinns pa bolagets
hemsida (www.cyxone.com) och i arsredovisningen.

Styrelsen foreslar att KPMG AB omvaljs som revisionsbolag. KPMG AB har meddelat att
auktoriserade revisorn Camilla Alm Andersson fortsatt kommer att vara huvudansvarig
revisor.

Punkt 14: Instruktion och arbetsordning for valberedningen

Styrelsen foreslar att arsstdmman antar en instruktion och arbetsordning for
valberedningen med i huvudsak féljande innehall.

Valberedningen ska besta av fyra ledaméter representerande de tre storsta aktiedgarna
per den sista september, jamte styrelsens ordférande. Med ”de tre storsta aktiedagarna”
avses de dgargrupperade och agarregistrerade eller pa annat satt kdanda aktiedgarna per
den sista september.

Styrelsens ordférande ska sa snart som majligt efter det att uppgifterna om de tre storsta
aktiedgarna per den sista september blivit kanda kontakta de tre storsta aktieagarna for
att utrona om de 6nskar utse ledaméter i valberedningen. Om ndgon av de tre storsta
agarna avstar ifran att utse en representant, eller sddan representant avgar eller franfaller

Cyxone AB (publ). Hyllie Boulevard 34, 215 32 Malm®, Sverige.
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innan uppdraget fullgjorts utan att den aktiedgare som utsett ledamoten utser en ny
ledamot, ska styrelsens ordférande uppmana nasta agare (d.v.s. forst den fjarde storsta
agaren) att utse en representant. Forfarandet ska fortga tills valberedningen bestar av fyra
ledamoter inklusive styrelsens ordforande.

Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande
eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordforande.

Valberedningens ledamoter ska offentliggdras senast sex manader fére arsstamman. Vid
vasentliga dgarforandringar som dger rum efter det att valberedningen utsags kan
valberedningen, om den sa finner erforderligt, besluta att erbjuda ny dgare platsii
valberedningen i enlighet med principerna ovan. Forandringar i valberedningen ska
offentliggdras omedelbart. Valberedningen ska kvarsta till dess nésta valberedning
utsetts. Arvode till ledamoterna i valberedningen ska inte utga.

Valberedningen ska bereda och till kommande arsstamma lamna forslag till:

a) valavordférande pa stamman;

b) val av ordférande och ovriga ledamoéter i styrelsen;

c) styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och dvriga ledamoter samt eventuell
ersattning for utskottsarbete;

d) valav revisor samt ersattning till denne; samt

e) principer for utseende av valberedningen (for det fall valberedningen anser att
gallande principer och instruktion bor uppdateras).

P3a begdran av valberedningen ska bolaget tillhandahalla personella resurser sdésom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta valberedningens arbete.
Valberedningen ska dven dga ratt att, savitt erforderligt i samband med framtida nyval av
styrelseledamot, inhdmta underlag fran extern konsult om kunskap, erfarenhet och profil i
ovrigt for lampliga kandidater med ratt for beredningen att belasta bolaget med skalig
kostnad for framtagande for sddant underlag.

Dessa principer for utseende av valberedning och instruktioner for valberedning ska galla
tills vidare intill dess att beslut om andring fattas av bolagsstamma.

Punkt 15: Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare med foljande innehall. Emission beslutad med stod av bemyndigandet
ska ske till marknadsmassiga villkor (varmed avses att marknadsmassig emissionsrabatt
far lamnas).

Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingar i Cyxones koncernledning (inklusive VD).
Riktlinjerna omfattar aven eventuell ersattning till styrelseledamaoter for arbete utover
styrelsearvode.

Cyxone AB (publ). Hyllie Boulevard 34, 215 32 Malm®, Sverige.
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Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2022. For ledande
befattningshavare som utfor sitt uppdrag pa konsultbasis ska riktlinjerna tillampas i
tilllampliga delar. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman,
sasom exempelvis arvode till styrelseledamoter samt aktierelaterade
incitamentsprogram.

Riktlinjernas fraimjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

Cyxone ar ett bioteknikforetag som utvecklar sjukdomsmodifierande behandlingar for
sjukdomar sasom reumatoid artrit och multipel skleros saval som fér akuta respiratoriska
sjukdomstillstand som orsakats av virus. Cyxones affarsstrategi innefattar i korthet att
utveckla behandlingsformer som markbart forbattrar livskvalitén for patienter, baserat pa
den senaste kunskapen om sjukdomsmekanismen. Cyxone ar val positionerat for att bli
en viktig aktér inom omradet sjukdomar fér immunsystemet, och Cyxones malsattning ar
att licensera ut projekt till resursstarka partners efter kliniska Fas 2-provningar. For mer
information om Cyxones affarsstrategi hanvisas till Cyxones senaste arsredovisning.

En framgangsrik implementering av Cyxones affarsstrategi och tillvaratagandet av
Cyxones langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan
rekrytera och behalla ledande befattningshavare med god kompetens och kapacitet att
nd uppstallda mal. For detta kravs att Cyxone kan erbjuda marknads- och
konkurrensmassig ersattning vilka dessa riktlinjer mojliggor.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknads- och konkurrensmadssig och ska besta av féljande
komponenter: fast 6n, rorlig kontant ersattning, pensionsformaner och andra formaner.
Ersattningens niva for varje enskild ledande befattningshavare ska vara baserad pa
faktorer sdsom arbetsuppgifter, kompetens, erfarenhet, befattning och prestation.
Bolagsstamman kan darutover - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler én svenska far, savitt
avser pensionsformaner och andra férmaner, vederborliga anpassningar ske for att folja
sadana tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande
andamal sa l[dngt mojligt ska tillgodoses.

Fast lon

VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast arlig kontant [6n. Den fasta
lonen ska faststallas med hansyn tagen till den ledande befattningshavarens kompetens,
ansvarsomrade och prestation. Omproévning av den fasta [6nen bor ske arligen. For
ledande befattningshavare som utfor sitt uppdrag pa konsultbasis ska konsultarvode utga
i enlighet med 6verenskomna faktureringsprinciper.

Cyxone AB (publ). Hyllie Boulevard 34, 215 32 Malm®, Sverige.
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Rorlig kontant ersattning

Forutom fast lon kan VD och andra ledande befattningshavare, enligt separat
overenskommelse, erhalla rorlig kontant ersattning. Rorlig kontant ersattning som
omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Cyxones affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontant ersattning ska kunna matas under
en period om ett eller flera ar. Den arliga rorliga kontantersattningen far som hogst utgora
100 procent av den fasta arliga lonen fér VD och hogst 100 procent av den fasta arliga
[onen for ovriga ledande befattningshavare. Den rorliga kontantersattningen ska inte vara
pensionsgrundande, i den man inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till ett eller flera forutbestamda och
matbara kriterier som kan vara finansiella, sasom budgetuppfyllelse eller icke-finansiella,
sasom uppnadda milstolpar i studier. Genom att malen pa ett tydligt och matbart satt
kopplar de ledande befattningshavarnas ersattning till Cyxones finansiella och operativa
utveckling framjar de genomforandet av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av rorlig kontant ersattning
har avslutats ska det bedomas respektive faststallas i vilken utstrackning som kriterierna
har uppfyllts. Cyxones styrelse, eller ersattningsutskott om sddant inrattas av Cyxones
styrelse for att fullgdra dessa uppgifter, ansvarar for sddan bedomning. Uppfyllande av
finansiella kriterier ska faststéllas baserat pa den av bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen. Styrelsen ska ha majlighet att helt eller delvis aterkrava rorlig
kontant ersattning som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visat sig vara
felaktiga.

Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt
att sddana extraordindra arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara
arbetsinsatser utover personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersattning far inte
Overstiga ett belopp motsvarande 100 procent av den fasta arliga lonen samt inte utges
mer an en gang per ar per individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen. Om
Cyxones styrelse har inrattat ett ersattningsutskott ansvarar ersattningsutskottet for
beredning av sddant beslut av styrelsen.

Pensionsférmaner

Pensionsformaner, inklusive sjukforsakring, ska vara premiebestamda, i den man
befattningshavaren inte omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Premierna for premiebestamd pension, inklusive
sjukforsakring, far uppga till hogst 50 procent av den fasta arliga l6nen.

Cyxone AB (publ). Hyllie Boulevard 34, 215 32 Malm®, Sverige.
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Andra férmaner

Andra formaner far innefatta bland annat livforsakring, sjukvardsforsakring och
bilféorman. Premier och andra kostnader i anledning av sddana formaner far sammanlagt
uppga till hogst 20 procent av den fasta arliga l6nen.

Upphorande av anstallning och avgangsvederlag

Vid uppsagning fran Cyxones sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader.
Avgangsvederlag, utover [6n och andra ersattningar under uppsagningstid, far inte
Overstiga ett belopp motsvarande tolv ganger den kontanta manadslonen. Vid
uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst
sex manader.

Déarutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga for att
kompensera for eventuellt inkomstbortfall. Sadan ersattning ska endast utga i den
utstrackning som den tidigare ledande befattningshavaren saknar ratt till
avgangsvederlag. Ersattningen ska baseras pa den fasta [6nen vid tidpunkten for
uppsagningen och ska uppga till hogst 60 procent av den fasta lonen vid tidpunkten for
uppsagningen, om inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utga
under den tid som atagande om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst tolv
manader efter anstallningens upphdrande.

Lon och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och
anstallningsvillkor for Cyxones anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt
over tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten
av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Konsultarvode till styrelseledamoter

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, utover styrelsearbetet, ska
ett marknadsmassigt konsultarvode for sddant arbete kunna utga till styrelseledamot
eller till av styrelseledamot kontrollerat bolag, under forutsattning att tjansterna bidrar
tillimplementeringen av Cyxones affarsstrategi och tillvaratagandet av Cyxones
l[angsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Berednings- och beslutsprocess

Cyxones styrelse, eller ersattningsutskott om sddant inrattas av Cyxones styrelse for att
fullgora dessa uppgifter, har bland annat till uppgift att bereda beslut om forslag till
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till
nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget fér beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Cyxones
styrelse, eller ersattningsutskott om sadant inrattas av Cyxones styrelse for att fullgora
dessa uppgifter, ska dven folja och utvardera program for rorliga ersattningar till
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
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samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets
l[angsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets
ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ett eventuellt ersattningsutskotts
uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om
avsteg fran riktlinjerna.

Punkt 16: Beslut om andring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att andra bolagets bolagsordning enligt
foljande:

1 § Firma foreslagen lydelse 1 § Foretagsnamn

Nuvarande lydelsen

Bolagets firma ar Cyxone AB. Bolaget ar publikt (publ).

Foreslagen lydelse
Bolagets foretagsnamn ar Cyxone AB. Bolaget ar publikt (publ).

4 § Aktiekapital
Nuvarande lydelse

Bolagets aktiekapital ska uppga till lagst 2 264 150 kronor och till h6gst 9 056 600 kronor.

Foreslagen lydelse

Bolagets aktiekapital ska uppga till lagst 3 773 583 kronor och till hdgst 15 094 332 kro-
nor.

5 § Antal aktier
Nuvarande lydelse

Antalet aktier ska vara lagst 30 000 000 och hogst 120 000 000.

Foreslagen lydelse

Antalet aktier ska vara lagst 50 000 000 och hogst 200 000 000.

9 § Kallelse till bolagsstimma

Nuvarande lydelse
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Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska
annonseras i Dagens Industri.

Aktiedgare, som vill delta i bolagsstamman, ska dels vara upptagen i utskrift av hela
aktieboken avseende forhallandena fem vardagar fore stamman, dels géra anmalan till
bolaget senast klockan 12.00 den dag som anges i kallelsen till stamman. Sistnamnda dag
far inte vara sondag, annan allman helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fore stamman.

Aktiedgare far vid bolagsstimma medfora ett eller tva bitrdden, dock endast om
aktiedgaren gjort anmalan harom enligt féregaende stycke.

Foreslagen lydelse

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska
annonseras i Dagens Industri.

Aktiedagare, som vill delta i bolagsstamman, ska gora anmalan till bolaget senast den dag
som anges i kallelsen till stamman. Sistnamnda dag far inte vara sondag, annan allman
helgdag, [6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n
femte vardagen fore stamman.

Aktiedgare far vid bolagsstimma medfora ett eller tva bitrdden, dock endast om
aktiedgaren gjort anmalan harom enligt foregaende stycke.

Bolagets verkstallande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket.

Punkt 17: Beslut om bemyndijgande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner
eller konvertibler med foretradesratt for aktiedgarna eller mot betalning i apportegen-
dom

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore
ndsta arsstamma besluta om emission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler med
foretradesratt for aktiedgarna eller pa villkor att aktierna, teckningsoptionerna eller
konvertiblerna ska betalas med apportegendom. Betalning vid foretradesemission ska
kunna ske kontant eller genom kvittning. Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut,
eller, vid emission av konvertibler eller teckningsoptioner, tillkomma efter konvertering
eller utnyttjande, med stod av bemyndigandet ska inte vara begrdnsat pa annat satt an
vad som foljer av bolagsordningens vid var tid gallande granser for aktiekapitalet och
antalet aktier.

Bolagets verkstallande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket.
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Punkt 18: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner
eller konvertibler med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och mot kontant
betalning eller kvittning

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fére
ndsta arsstamma, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om emission av
aktier, teckningsoptioner eller konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant eller genom
kvittning. Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut, eller, vid emission av
konvertibler eller teckningsoptioner, tillkomma efter konvertering eller utnyttjande, med
stod av bemyndigandet ska inte vara begransat pa annat satt an vad som foljer av
bolagsordningens vid var till gdllande granser for aktiekapitalet och antalet aktier.
Emission beslutad med stod av bemyndigandet ska ske till marknadsmassiga villkor
(varmed avses att marknadsmadssig emissionsrabatt far ldmnas).

Bolagets verkstallande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltiga beslut enligt punkterna 16 och 18 kravs att forslagen bitrads av aktieagare med
minst tva tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
arsstamman.

Aktieagares frageratt

Pa arsstamman ska styrelsen och verkstallande direktoren, om nagon aktiedgare begéar
det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, [lamna
upplysningar om forhadllanden som kan inverka pa bedomningen av drenden pa
dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterforetags ekonomiska situation samt bolagets forhallanden till andra
koncernforetag.

Stammohandlingar

Arsredovisningen jamte revisionsberittelsen, fullstindiga forslag till beslut och dvriga
handlingar infor arsstamman kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor, Hyllie
Boulevard 34, 215 32 Malmo, samt pa bolagets webbplats (www.cyxone.com) senast fran
och med tre veckor fore arsstamman samt skickas till de aktiedgare som begéar det och
uppger sin postadress.

Antalet aktier och roster i bolaget

Antalet utestaende aktier och roster i bolaget uppgar vid tidpunkten for denna kallelse till
98 444 728 stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
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https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Malmo i april 2022
Cyxone AB (publ)
Styrelsen

Kontakt

Tara Heitner, VD
Tel: 0707 818808

Email: tara.heitner@cyxone.com

Denna information [dmnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for
offentliggdrande den 12 april 2021 kl 13.30 CET.

Om Cyxone

Cyxone AB (publ) (Nasdagq First North Growth Market: CYXO) utvecklar sjukdomsmodifierande
behandlingar for sjukdomar i immunsystemet sdsom reumatoid artrit och multipel skleros saval
som for akuta respiratoriska sjukdomstillstand som orsakats av virus. Rabeximod &r en
lakemedelskandidat i Fas 2 och utvarderas som behandling for reumatoid artrit och mattlig covid-
19. T20K ar en lakemedelskandidat i Fas 1 for behandling av multipel skleros. Certified Adviser ar
FNCA Sweden AB, telefon: 08-528 00 399, e-post: info@fnca.se. For mer information besok
WWW.cyxone.com.
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Instruktion och arbetsordning for valberedningen |
Cyxone AB

Styrelsen for Cyxone AB, org. nr 559020-5471 ("Bolaget”), foreslar att drsstimman den
16 maj 2022 antar foljande instruktion och arbetsordning for valberedningen.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5
1.6

2.1

Utseende av valberedning

Valberedningen ska besta av fyra ledamoter representerande de tre storsta ak-
tiedgarna per den sista september, jaimte styrelsens ordforande. Med “de tre
storsta aktieigarna” avses de dgargrupperade och dgarregistrerade eller pd annat
satt kinda aktiedgarna per den sista september.

Styrelsens ordforande ska sa snart som mojligt efter det att uppgifterna om de tre
storsta aktiedgarna per den sista september blivit kinda kontakta de tre storsta
aktiedgarna for att utrona om de onskar utse ledamoter i valberedningen. Om né-
gon av de tre storsta dgarna avstar ifran att utse en representant, eller sddan re-
presentant avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts utan att den aktiea-
gare som utsett ledamoten utser en ny ledamot, ska styrelsens ordforande upp-
mana nasta agare (d.v.s. forst den fjarde storsta dgaren) att utse en representant.
Forfarandet ska fortga tills valberedningen bestar av fyra ledaméter inklusive sty-
relsens ordforande.

Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Styrelsens ordfo-
rande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

Valberedningens ledamoter ska offentliggtras senast sex manader fore arsstam-
man. Vid visentliga dgarforandringar som ager rum efter det att valberedningen
utsags kan valberedningen, om den sa finner erforderligt, besluta att erbjuda ny
agare plats i valberedningen i enlighet med principerna ovan. Férandringar i val-
beredningen ska offentliggoras omedelbart.

Valberedningen ska kvarsta till dess nista valberedning utsetts.

Arvode till ledamoterna i valberedningen ska inte utga.

Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska bereda och till kommande arsstimma ldmna forslag till:
a) val av ordférande pa stimman;

b) val av ordforande och ovriga ledamoter i styrelsen;



2.2

c¢)  styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledamoter samt
eventuell ersiattning for utskottsarbete;

d) val av revisor samt ersittning till denne; samt

e)  principer for utseende av valberedningen (for det fall valberedningen anser
att gillande principer och instruktion bor uppdateras).

Pa begiran av valberedningen ska Bolaget tillhandahélla personella resurser
sdsom sekreterarfunktion i valberedningen for att underlitta valberedningens ar-
bete. Valberedningen ska dven dga ratt att, savitt erforderligt i samband med
framtida nyval av styrelseledamot, inhdmta underlag fran extern konsult om
kunskap, erfarenhet och profil i 6vrigt for lampliga kandidater med rétt for be-
redningen att belasta Bolaget med skélig kostnad for framtagande for sddant un-
derlag.

Giltighetstid

Dessa principer for utseende av valberedning och instruktioner for valberedning
ska gélla tills vidare intill dess att beslut om dndring fattas av bolagsstamma.

Malmo i april 2022
Styrelsen for Cyxone AB (publ)
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Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare

Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillimplighet

Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingéar i Cyxone AB:s ("Cyxone” eller "Bola-
get”) koncernledning (inklusive VD). Riktlinjerna omfattar dven eventuell ersdttning till
styrelseledamater for arbete utover styrelsearvode.

Riktlinjerna ska tillimpas pa ersittningar som avtalas, och fordndringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2022. For ledande
befattningshavare som utfor sitt uppdrag pa konsultbasis ska riktlinjerna tillampas i till-
lampliga delar. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstimman,
sasom exempelvis arvode till styrelseledaméter samt aktierelaterade incitamentsprogram.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

Cyxone ir ett bioteknikforetag som utvecklar sjukdomsmodifierande behandlingar for
sjukdomar sdsom reumatoid artrit och multipel skleros savil som for akuta respiratoriska
sjukdomstillstand som orsakats av virus. Cyxones affarsstrategi innefattar i korthet att ut-
veckla behandlingsformer som méarkbart forbattrar livskvalitén for patienter, baserat pa
den senaste kunskapen om sjukdomsmekanismen. Cyxone ar vil positionerat for att bli en
viktig aktor inom omrédet sjukdomar for immunsystemet, och Cyxones malsattning ar att
licensera ut projekt till resursstarka partners efter kliniska Fas 2-provningar. For mer in-
formation om Cyxones affarsstrategi hanvisas till Cyxones senaste arsredovisning.

En framgangsrik implementering av Cyxones affarsstrategi och tillvaratagandet av Cyx-
ones langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera
och behalla ledande befattningshavare med god kompetens och kapacitet att na uppstillda
mal. For detta kravs att Cyxone kan erbjuda marknads- och konkurrensmaissig ersattning
vilka dessa riktlinjer mojliggor.

Formerna av ersittning m.m.

Ersittningen ska vara marknads- och konkurrensmassig och ska besta av foljande kompo-
nenter: fast 10n, rorlig kontant ersiattning, pensionsformaner och andra formaner. Ersatt-
ningens niva for varje enskild ledande befattningshavare ska vara baserad pa faktorer
sdsom arbetsuppgifter, kompetens, erfarenhet, befattning och prestation. Bolagsstimman
kan darutover — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och akti-
ekursrelaterade ersattningar.

Betriffande anstéllningsforhéllanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt
avser pensionsférméaner och andra forméaner, vederborliga anpassningar ske for att folja
sadana tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6évergripande dnda-
mal sd langt mojligt ska tillgodoses.



Fast lon

VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast arlig kontant 16n. Den fasta
I6nen ska faststillas med hansyn tagen till den ledande befattningshavarens kompetens,
ansvarsomrade och prestation. Omprovning av den fasta lonen bor ske arligen. For le-
dande befattningshavare som utfor sitt uppdrag pa konsultbasis ska konsultarvode utga i
enlighet med 6verenskomna faktureringsprinciper.

Rorlig kontant ersdttning

Forutom fast 16n kan VD och andra ledande befattningshavare, enligt separat 6verens-
kommelse, erhilla rorlig kontant ersiattning. Rorlig kontant ersiattning som omfattas av
dessa riktlinjer ska syfta till att frimja Cyxones affarsstrategi och langsiktiga intressen, in-
klusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontant ersattning ska kunna matas under
en period om ett eller flera ar. Den arliga rorliga kontantersattningen far som hogst utgora
100 procent av den fasta érliga 16nen for VD och hogst 100 procent av den fasta arliga 16-
nen for ovriga ledande befattningshavare. Den rorliga kontantersattningen ska inte vara
pensionsgrundande, i den méan inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestaimmelser.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till ett eller flera forutbestimda och
matbara kriterier som kan vara finansiella, sdsom budgetuppfyllelse eller icke-finansiella,
sasom uppnadda milstolpar i studier. Genom att méalen pa ett tydligt och métbart satt
kopplar de ledande befattningshavarnas ersattning till Cyxones finansiella och operativa
utveckling fraimjar de genomforandet av bolagets affarsstrategi, 1angsiktiga intressen och
héllbarhet.

Nar méatperioden for uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av rorlig kontant ersiattning
har avslutats ska det bedomas respektive faststillas i vilken utstrackning som kriterierna
har uppfyllts. Cyxones styrelse, eller ersattningsutskott om sddant inrattas av Cyxones sty-
relse for att fullgora dessa uppgifter, ansvarar for sidan bedomning. Uppfyllande av finan-
siella kriterier ska faststéllas baserat pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen. Styrelsen ska ha mojlighet att helt eller delvis aterkriva rorlig kontant er-
sattning som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visat sig vara felaktiga.

Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utga vid extraordiniara omstandigheter, forutsatt
att sddana extraordinira arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att re-
krytera eller behalla befattningshavare, eller som ersittning for extraordinira arbetsinsat-
ser utover personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersittning far inte 6verstiga ett be-
lopp motsvarande 100 procent av den fasta arliga 16nen samt inte utges mer 4n en gang
per ar per individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen. Om Cyxones styrelse
har inrittat ett ersiattningsutskott ansvarar ersattningsutskottet for beredning av sddant
beslut av styrelsen.

Pensionsformdner



Pensionsformaner, inklusive sjukforsakring, ska vara premiebestamda, i den man befatt-
ningshavaren inte omfattas av formansbestimd pension enligt tvingande kollektivavtals-
bestaimmelser. Premierna for premiebestdmd pension, inklusive sjukforsakring, far uppga
till hégst 50 procent av den fasta arliga 16nen.

Andra formaner

Andra formaner far innefatta bland annat livforsiakring, sjukvardsforsakring och bilfor-
man. Premier och andra kostnader i anledning av saidana forméaner far ssmmanlagt uppga
till hégst 20 procent av den fasta arliga 16nen.

Upphorande av anstéillning och avgangsvederlag

Vid uppsigning fran Cyxones sida far uppsagningstiden vara hogst tolv ménader. Av-
gangsvederlag, utover 16n och andra ersittningar under uppsigningstid, far inte 6verstiga
ett belopp motsvarande tolv génger den kontanta ménadslonen. Vid uppsédgning fran den
ledande befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga for att
kompensera for eventuellt inkomstbortfall. Sidan ersattning ska endast utga i den ut-
strackning som den tidigare ledande befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.
Ersittningen ska baseras pa den fasta 16nen vid tidpunkten for uppsagningen och ska
uppga till hogst 60 procent av den fasta 16nen vid tidpunkten for uppsdgningen, om inte
annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utga under den tid som &ta-
gande om konkurrensbegransning giller, vilket ska vara hogst tolv manader efter anstall-
ningens upphorande.

Lon och anstillningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstall-
ningsvillkor for Cyxones anstillda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersitt-
ning, ersiattningens komponenter samt ersiattningens 6kning och 6kningstakt over tid har
utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skiligheten av riktlin-
jerna och de begriansningar som f6ljer av dessa.

Konsultarvode till styrelseledamoter

I den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, utover styrelsearbetet, ska ett
marknadsmassigt konsultarvode for sdidant arbete kunna utga till styrelseledamot eller till
av styrelseledamot kontrollerat bolag, under forutsattning att tjinsterna bidrar till imple-
menteringen av Cyxones affarsstrategi och tillvaratagandet av Cyxones langsiktiga intres-
sen, inklusive dess hallbarhet.

Berednings- och beslutsprocess

Cyxones styrelse, eller ersiattningsutskott om sddant inrattas av Cyxones styrelse for att
fullgéra dessa uppgifter, har bland annat till uppgift att bereda beslut om forslag till rikt-
linjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppritta forslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman.



Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Cyxones sty-
relse, eller ersattningsutskott om sddant inréttas av Cyxones styrelse for att fullgora dessa
uppgifter, ska dven folja och utvirdera program for rorliga ersittningar till bolagsled-
ningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gal-
lande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av
och beslut i ersittningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i bolagsled-
ningen, i den man de berors av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skil for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets lang-
siktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, eller for att sakerstilla bolagets ekonomiska
barkraft. Som angivits ovan ingar det i ett eventuellt ersiattningsutskotts uppgifter att be-
reda styrelsens beslut i ersiattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlin-
jerna.

Malmo i april 2022

Styrelsen for Cyxone AB (publ)
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Forslag till beslut om andring av bolagsordningen

Styrelsen for Cyxone AB, org. nr 559020-5471, foreslar att arsstimman den 16 maj 2022
beslutar att foljande bestimmelser i bolagsordningen avseende rubriken firma, bolagets
aktiekapital och antal aktier samt kallelse till bolagsstimma &ndras enligt féljande.

1 § Firma foreslagen lydelse 1 § Foretagsnamn

Nuvarande lydelsen

Bolagets firma dr Cyxone AB. Bolaget ar publikt (publ).

Foreslagen lydelse

Bolagets foretagsnamn ar Cyxone AB. Bolaget ar publikt (publ).

4 § Aktiekapital

Nuvarande lydelse

Bolagets aktiekapital ska uppga till lagst 2 264 150 kronor och till hégst 9 056 600 kronor.
Foreslagen lydelse

Bolagets aktiekapital ska uppga till lagst 3 773 583 kronor och till hogst 15 094 332 kro-
nor.

5 § Antal aktier

Nuvarande lydelse

Antalet aktier ska vara lagst 30 000 000 och hégst 120 000 000.
Foreslagen lydelse

Antalet aktier ska vara lagst 50 000 000 och hogst 200 000 000.
9 § Kallelse till bolagsstimma

Nuvarande lydelse

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska an-
nonseras i Dagens Industri.

Aktiedgare, som vill delta i bolagsstimman, ska dels vara upptagen i utskrift av hela aktie-
boken avseende forhédllandena fem vardagar fore stimman, dels gora anmaélan till bolaget
senast klockan 12.00 den dag som anges i kallelsen till stimman. Sistndmnda dag féar inte
vara sondag, annan allmén helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare dn femte vardagen fore stimman.

Aktiedgare far vid bolagsstimma medfora ett eller tva bitraden, dock endast om aktiesdga-
ren gjort anmalan hirom enligt foregdende stycke.

Foreslagen lydelse



Kallelse till bolagsstimma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska an-
nonseras i Dagens Industri.

Aktiedgare, som vill delta i bolagsstimman, ska géra anmalan till bolaget senast den dag
som anges i kallelsen till stimman. Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan allmén
helgdag, lordag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare dn
femte vardagen fore stimman.

Aktiedgare far vid bolagsstimma medfora ett eller tva bitraden, dock endast om aktiedga-
ren gjort anmélan hiarom enligt foregaende stycke.

Bolagets verkstillande direktor ska vara bemyndigad att vidta de sméarre formella juste-
ringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsver-
ket.

Efter 4ndringarna far bolagsordningen den lydelse som framgar av Bilaga A.

For giltigt beslut fodras att forslaget stods av aktieigare med minst tva tredjedelar av savil
de avgivna rosterna som de aktier som ar féretrddda vid stimman.

Bolagets verkstillande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smérre formella juste-
ringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsver-
ket.

Malmo i april 2022

Styrelsen for Cyxone AB (publ)
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Bilaga A

BOLAGSORDNING
for
CYXONE AB
(org. nr 559020-5471)

Foretagsnamn
Bolagets foretagsnamn ar Cyxone AB. Bolaget ar publikt (publ).

Site
Styrelsen har sitt sate i Malmo kommun.

Verksamhetsforemal
Bolaget ska utveckla nya lakemedelskandidater for allvarliga sjukdomar och
darmed forenlig verksamhet.

Aktiekapital
Bolagets aktiekapital ska uppga till lagst 3 773 583 kronor och till hogst
15 094 332 kronor.

Antal aktier
Antalet aktier ska vara lagst 50 000 000 och hogst 200 000 000.

Rékenskapsar
Bolagets riakenskapsar ska vara kalenderar.

Styrelse
Styrelsen ska, till den del den utses av bolagsstimman, besta av lagst tre (3)
och hogst atta (8) styrelseledamoéter och inga styrelsesuppleanter.

Revisor

Bolaget ska ha ldagst en och hogst tva revisorer med hogst lika manga
suppleanter. Revisor och eventuell suppleant ska vara auktoriserad. Till
revisor eller suppleant far dven registrerat revisionsbolag utses.

Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar och genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Att
kallelse har skett ska annonseras i Dagens Industri.

Aktiedgare, som vill delta i bolagsstimman, ska géra anmalan till bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till stimman. Sistnamnda dag far inte
vara sondag, annan allman helgdag, 1ordag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och inte infalla tidigare dn femte vardagen fore stimman.

Aktiedgare far vid bolagsstimma medfora ett eller tva bitraden, dock endast
om aktiedgaren gjort anmalan harom enligt foregdende stycke.



10 §

11§

Arenden pa arsstimma
Vid arsstamma ska foljande drenden forekomma till behandling:

1. val av ordférande vid stimman;

2. upprattande och godkdannande av rostlangd;

3. godkiannande av dagordningen;

4. val av en eller tva justeringspersoner att underteckna protokollet;

5. provning av om stimman blivit behorigen sammankallad;

6. framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt, i fore-
kommande fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse;

7. beslut om faststéllande av resultatrikning och balansrikning samt, i
forekommande fall, koncernresultatriakning och koncernbalansrak-
ning;

8. beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststillda balansrakningen;

9. beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direk-
tor;

10. faststillande av antalet stammovalda styrelseledamoter och antalet
revisorer och revisorssuppleanter;

11. faststillande av arvoden at styrelsen och revisorerna;

12. val av styrelseledamoter och revisorer och eventuella revisorssupple-
anter; och

13. annat drende som ankommer pa arsstimman enligt aktiebolagslagen
eller bolagsordningen.

Avstamningsforbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen
(1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoforing av finansiella instru-
ment.




Bilaga 6



Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for sty-
relsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller kon-
vertibler med foretradesréatt for aktiedgarna eller mot
betalning i apportegendom

Styrelsen for Cyxone AB, org. nr 559020-5471 ("Bolaget”), foreslar att drsstimman den
16 maj 2022 bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore nésta arsstimma be-
sluta om emission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler med foretradesritt for
aktiedgarna eller pa villkor att aktierna, teckningsoptionerna eller konvertiblerna ska beta-
las med apportegendom. Betalning vid foretradesemission ska kunna ske kontant eller ge-
nom kvittning. Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut, eller, vid emission av kon-
vertibler eller teckningsoptioner, tillkomma efter konvertering eller utnyttjande, med stod
av bemyndigandet ska inte vara begriansat pa annat sitt dn vad som foljer av bolagsord-
ningens vid var tid géllande granser for aktiekapitalet och antalet aktier.

Bolagets verkstillande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella juste-
ringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsver-
ket.

Malmé i april 2022

Styrelsen for Cyxone AB (publ)



Bilaga 7



Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for sty-
relsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller kon-
vertibler med avvikelse fran aktieagarnas foretrades-
ratt och mot kontant betalning eller kvittning

Styrelsen for Cyxone AB, org. nr 559020-5471 ("Bolaget”), foreslar att drsstimman den
16 maj 2022 bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore nista arsstimma,
med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, besluta om emission av aktier, tecknings-
optioner eller konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant eller genom kvittning. Det to-
tala antalet aktier som ska kunna ges ut, eller, vid emission av konvertibler eller tecknings-
optioner, tillkomma efter konvertering eller utnyttjande, med stéd av bemyndigandet ska
inte vara begransat pa annat sitt 4n vad som f6ljer av bolagsordningens vid var till gal-
lande grianser for aktiekapitalet och antalet aktier. Emission beslutad med st6d av bemyn-
digandet ska ske till marknadsmassiga villkor (varmed avses att marknadsmassig emiss-
ionsrabatt far lJamnas).

Bolagets verkstillande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella juste-
ringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsver-
ket.

For giltigt beslut erfordras att forslaget bitrads av aktieAgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid arsstaimman.

Malmo i april 2022

Styrelsen for Cyxone AB (publ)
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