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Lenpolitik

Indledning

Bestyrelsen i Curo Capital Fondsmaeglerselskab A/S (Selskabet) har vedtaget ncervaerende
lonpolitik, som fastscetter de overordnede retningslinjer for aflenning i Selskabet, Politikken
regulerer ligeledes, hvilke personer, som efter Bestyrelsen vurdering og i henhold til
lovgivningen, skal karakteriseres som veesentlige risikotagere.

Bestyrelsen, ensker at lonpolitikken, er i overensstemmelse med og fremmer en sund og
effektiv risikostyring og ikke tilskynder til overdreven risikotagning, ligesom politikken skal
understotte en kensneutral lenpolitik.

Selskabet inddrager ikke beeredygtighedsrisici i sin aflenningspolitik
Som felge af virksomhedens starrelse, er der ikke nedsat et aflenningsudvalg.

Bestyrelsen er ansvarlig for at sikre, at aflenning af direktionen sker i overensstemmelse med
politikken. Direktionen er ansvarlig for at sikre, at aflenning af medarbejderne sker i
overensstemmelse med politikken.

Lovgrundlag

Europa-Parlamentets og R&dets forordning (EU) 2019/2088 af 27. november 2019 om
beeredygtighedsrelaterede oplysninger i sektoren for finansielle tienesteydelser
("Disclosureforordningen”), lov nr. 1155 af 08/06/2021 om fondsmeaeglerselskaber og
investeringsservice og -aktiviteter ("Fondsmaeglerselskabsloven”)samt BEK nr. 12.42 af
10/06/2021 om lgnpolitik og aflenning i pengeinstitutter, realkreditinstitutter,
fondsmaeglerselskaber, investeringsforvaltningsselskaber, investeringsforeninger og visse
holdingvirksomheder ("Bekendtgarelsen”).

Veesentlige risikotagere

Veesentlige risikotagere skal identificeres og udpeges minimum en gang drligt. Som
veesentlige risikotagere betragtes medlemmer af bestyrelsen og direktionen, ansatte med
ledelsesansvar for virksomhedens kontrolfunktioner eller vaesentlige afdelinger eller ansatte,
som har ret til en betydelig aflonning og som udferer arbejde, der har en veesentlig indflydelse
pd en afdelings risikoprofil.

Bestyrelsen har identificeret bestyrelsen, CEO samt Compliance Officer (CO)som vcesentlige
risikotagere.
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Lanpolitik

Politikken finder anvendelse pa:
e Bestyrelsen
o Direktionen

e Ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pé virksomhedens risikoprofil
("veesentlige risikotagere”).

¢ Andre ansatte, som ikke falder ind under ovenncevnte.

Bestyrelsen

Medlemmerne af Selskabets bestyrelse aflennes med et fast drligt honorar og bestyrelsen er
sdledes ikke omfattet af nogen former for variabel lon i Selskabet, herunder pensions- og
bonusordninger.

Direktionen

CEO og den gvrige partnerkreds er omfattet af Selskabets bonusprogram, jf. nedenfor,
ligesom CEO og den gvrige partnerkreds besidder kvalificerede ejerandele af Selskabet. Dette
understotter ifolge bestyrelsens vurdering béde en langsigtet ekonomisk og ikke-gkonomisk
interesse i Selskabets beeredygtige udvikling, og vurderes derfor at medvirke til fremme af en
sund og effektiv risikostyring og modvirke overdreven risikotagning i Selskabet.

Ingen medlemmer af Selskabets bestyrelse, CEO eller CO har kontraktmaessige rettigheder
indeholdende fratreedelses-godtgerelser.

@vrige ansatte

Selskabet soger at tilbyde Selskabets medarbejdere en konkurrencedygtig, fleksibel og
attraktiv lenpakke. Udvalgte medarbejdere tilbydes tillige et medejerskab, For perioden 1. april
2023 til 31. marts 2024 tilbydes alle medarbejdere med en anciennitet pd mere end 3 méneder
sdledes deltagelse i et aktiekebsprogram, der betales via den enkelte medarbejders bruttolon.
Den enkelte medarbeijder kan vcelge at erhverve aktier for op til 20% af sin bruttolen.
Medeijerskab, der eges over tid, bidrager efter bestyrelsens opfattelse i veesentlig grad til at
skabe sammenfaldende interesser mellem kunder, medarbejdere og den samlede ejerkreds.

Aflenning af medarbejderne sker med en markedskonform fast lon suppleret med en variabel
lon. Det variable lonelement fastscettes diskretioncert og er betinget af et positivt resultat for
skat.

Medarbejdernes faste lon reguleres periodisk sd der tages hojde for samfundets og scerligt
branchens lenudvikling, Selskabets indtjening samt medarbejdernes anciennitet og evne til at
opfylde individuelle mélsaetninger og udviklingspunkter.
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Selskabet gnsker at prioritere arbejdet med beeredygtige investeringer hoit og har i politikker
og procedurer fastlagt, hvordan Selskabet arbejder med omrdadet, herunder hvordan
Selskabet integrerer ESG-risici i investeringsarbejdet og rédgivning af Selskabets kunder.
Understattelse af Selskabets veerdier og kultur samt efterlevelse af Selskabets
forretningsgange og procedurer — herunder ikke mindst i forhold til baeredygtighed - indgér
som en veesentlig del af alle medarbejderes KPl'er, idet Selskabet ensker, at alle
medarbejdere har et incitament til at stotte op om og bidrage til Selskabets overordnede
onske om at inddrage beeredygtighed i investeringsprocessen.

Variabel lgn - direktionen

Variabel aflenning af CEO kan maksimalt udgere 100.000kr. | den forbindelse har Selskabets
bestyrelse valgt at fravige kravene i § 109, stk. 1, nr. 4 og 5, og stk. 3, i lov om
fondsmeeglerselskaber og investeringsservice og -aktiviteter omhandlende udbetaling af
variable londele i ikke-kontanter og udbetaling over en periode p& mindst 4 dr.

Det variable lonelement for CEO er resultatafhcengig og fastscettes pé& grundlag af en
vurdering af CEQ’s resultater, resultaterne i investeringsfunktionen og virksomhedens
resultater generelt. | den samlede vurdering indgdr ligeledes ikke-gkonomiske faktorer sésom
overholdelse af Selskabets politikker og forretningsgange herunder de, der omhandler
Selskabets arbejde med beeredygtighedsfaktorer.

Variabel lgn - gvrige ansatte

Tildeling af variabel lon til ovrige medarbejdere sker pé diskretioncere vilkdr med
udgangspunkt i tre primcere kriterier: i) Selskabets gkonomiske resultat, i) mélbare resultater
i den enkelte medarbejders funktion samt iii) den pdgceldende medarbejders overholdelse af
politikker og forretningsgange herunder de, der vedrorer Selskabets arbejde med
beeredygtighed.

Direktionen indstiller en bonuspulje, som godkendes af bestyrelsen for det kommende
kalenderdr.

Pension
Selskabet tilbyder en firmapensionsaftale til alle fastansatte medarbejdere.

Partnerkredsen i Selskabet indbetaler en egenbetaling p&d minimum 5% af den faste lensum
(for skat).

@vrige fastansatte medarbejdere indbetaler minimum 5% af deres faste lensum (for skat),
mens Selskabet indbetaler, hvad der svarer til 11,5% af medarbejderens faste lensum (for
skat).
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Kontrol og rapportering

Bestyrelsens formand godkender eventuel tildeling af variabel lgn til direktion, partnerkreds
og ovrige ansatte

Den samlede bestyrelse reviderer arligt ncerveerende lenpolitik jf. LC 03 og kontrollerer, at
denne er overholdt jf. LC O6.

P& Selskabets ordincere generalforsamling afrapporterer formanden om bestyrelsens og
direktionens vederlag.

Med henvisning til Bekendtgerelsens 8 3 omhandlende Selskabets sterrelse og organisation
samt omfanget og kompleksiteten af virksomhedens aktiviteter har bestyrelsen besluttet, at
Selskabet ikke udarbejder yderligere skriftlige retningslinjer for lanpolitik, herunder tildeling af
variabel lon.

Bestyrelsen er opmcerksom pé lovgivningens regulering af retningslinjerne for udbetaling af
variabel lon som beskrevet i 8 g 109, stk. i lov om fondsmceglerselskaber og
investeringsservice og -aktiviteter. Ved oget anvendelse af variabel lon i Selskabet, vil
bestyrelsen fastlaegge yderligere retningslinjer for variabel lon, der kontinuerligt sikrer
compliance med geeldende lovgivning.

Offentliggerelse

Direktionen drager omsorg for, at de medarbejdere, som er omfattet af lonpolitikken, gores
bekendt hermed. Direktionen péser, at oplysninger vedregrende lonpolitik og — praksis vil blive
offentliggjort og indberettet i overensstemmelse med reglerne i Bekendtgerelsens § 22.
Selskabet, offentligger séledes oplysninger om, at Selskabet har etableret en lanpolitik samt
at der ikke tages hensyn til beeredygtighedsrisici i aflonning. Det samlede vederlag for
bestyrelse og direktion skal offentliggeres pd hjemmesiden.

Opfelgning

Bestyrelsen gennemgdar politikken min. en gang om éret efter behov med henblik pé at
tilpasse politikken til Selskabets udvikling.

* X%

Politikken er opdateret og godkendt af bestyrelsen, den 9. marts 2023
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