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Forord

Hos Clarke bygger vi ikke kun p& mursten og martel, vi bygger pa ansvarlighed. Nar vi
renoverer, vedligeholder og istandseetter, handler det ikke kun om at give bygninger
leengere levetid, men ogsa om at tage ansvar for mennesker, miljg og samfund.

Det handler om at teenke smartere pa byggepladsen, skabe trygge rammer for vores
medarbejdere og at veere abne og ordentlige i maden, vi driver forretning pa.

Denne rapport er vores forste skridt ind i ESG-verdenen. Det er en aerlig fortaelling
om, hvor vi star i dag, og hvor vi gerne vil hen. Vi har brugt VSME-standarden til at
skabe struktur, men indholdet er 100 % vores eget. Det afspejler bade de udfordringer,
vi mgder i hverdagen, og de ambitioner vi har som virksomhed.

Vi ser baeredygtighed som en rejse, ikke en destination. Vi ved, vi ikke er i mal, men
vi har lagt retningen, og vi glaeder os til at blive klogere undervejs.

Tak til alle vores medarbejdere, kunder og samarbejdspartnere, som hver dag er med
til at ggre vores veerdier til virkelighed.

Pa vegne af Clarke-koncernen

Line Sgrensen, Kontor- og administrationschef
Kasper Vitani Schmidt, Senior Projektleder
Mark Nielsen, Tilbudschef
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Generelle oplysninger

Vores ESG-rapport er udarbejdet ud fra den frivillige standard Generelle oplysninger om Clarke Entreprise
for SMV’er, VSME (Voluntary Sustainability Reporting Standard Virksomhedsform Anpartsselskab
for non-listed SMESs). Vi har valgt rapporteringskombination NACE sektorkode

410000, Opferelse af bygninger

b, som omfatter rapportering pa bade basismodulet og det

2 Antal tt
udvidede modul. Vi rapporterer dog kun pa udvalgte dele af ntal ansatte 43

det udvidede modul. Denne rapport geelder for hele Clarke-

koncernen og omfatter derfor bade Clarke Entreprise og Clarke e S P

Service (CVR: 34491240). Ved arsskiftet fra 2024-2025 opdeles

. . o Lokation Hovedkontor o Clarke Service
Clarke Entreprise og Clarke Service, saledes at de har hver ' sal\éskontor . ' v
d.eres CVR. Rapporten geelder for regnskabsperioden 01.01.2024 Adresse Borups Allé 154 Ndr. Fasanvej 154
til 3112.2024.
Postnummer 200 2000
Spergsmal og kommentarer til rapportens indhold skal rettes B - -
til senior projektleder: y Frederiksberg Frederiksberg
Land Danmark Danmark

Kasper Vitani Schmidt

Telefon: +45 60 13 53 95

) Geolokation 55.69532601472097, 55.69327712547624,
Mail: ks@clarkeaps.dk.

12.529018755323081 12.532891928336875

| tabellen fremgar generelle oplysninger om virksomheden.



Dobbelt vaesentlighedanalyse

| den frivillige rapporteringsstandard er det ikke et krav, at
virksomheder udfgrer en dobbelt veesentlighedsanalyse.
Dog kan analysen give et veerdifuldt indblik i, hvad der er
vaesentligt for netop vores virksomhed at forholde os til og
ikke mindst rapportere pa. Derfor har vi, i samarbejde med
eksterne konsulenter, udarbejdet en forenklet dobbelt
vaesentlighedsanalyse, som danner udgangspunktet for denne
rapport samt vores fremadrettede arbejde med ESG.

Dobbelt veesentlighedsanalysen blev udfgrt gennem en
workshop, som blev faciliteret af eksterne ESG-radgivere.
Ved workshoppen deltog en ESG-arbejdsgruppe fra Clarke
Entreprise, som tilsammen har dyb indsigt i virksomheden
- fra drift til administration. Ved workshoppen gennemgik vi
alle 10 kategorier fra ESRS (European Sustainability Reporting
Standard) med henblik pa at identificere omrader, hvor vi har
en vaesentlig pavirkning, og hvor omradet har en vasentlig
pavirkning pavores virksomhed. Alle omrader er blevet vurderet
pa en skala fra 1 til 5, hvor 1 er lav eller ingen pavirkning
imens 5 er hgj pavirkning. Vi har sat en taerskelveerdi pa 2,5,
hvilket betyder at alt over 2,5 er vurderet vaesentligt og derfor
rapporteres pa i denne rapport.

Vaesentlighedsmatrice

Finansiel pavirkning
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Strategi og forretningsmodel

| Clarke Entreprise er vi specialiserede i hovedentrepriser,
renovering og ombygning. Forretningsbenet, Clarke Service,
udfgrer istandseettelser, reparationer og vedligehold. En stor
del af vores forretning centrerer sig derfor om at bevare og
forbedre den eksisterende bygningsmasse. Det ggr vi bade
gennem renovering, men ogsa ved at servicere bygninger. Vores
primaere kunder er danske ejendomsselskaber, kommuner,
boligforeninger og virksomheder, primeert i Kgbenhavn og
omegn. Dermed er det primaert B2B-markedet, vi opererer pa.

Langvarige, steerke relationer og samarbejder er ogsé en central
del af vores made at drive forretning pa. Godt samarbejde
kraever bade professionalisme og ordentlighed, hvorfor vi
gor en dyd ud af, at det skinner igennem i alt, hvad vi gor.
Professionalisme handler for os om hgj faglighed og kvalitet
i vores arbejde, imens ordentlighed afspejler sig i bade vores
samarbejder og kunderelationer, men ogsa i maden vi tager
hand om vores ansatte.

Vi gor en stor indsats for at have mennesket i fokus og sgrge
for, at Clarke Entreprise er en god arbejdsplads.

Vores primzaere interessenter er:

* Medarbejdere

*  Kunder

* Samarbejdspartnere

* Netveerk

+ Bank

* Brancheorganisationer

Med ordentlighed som kerneveerdi, og med vedligehold og
renovering som vores primare formal, har arbejdet med
blandt andet socialt ansvar og cirkuleere principper veeret en
underliggende del af vores virksomhed siden dag et. Imidlertid
er der opstéet et gnske om at udvikle os pa omradet og arbejde
mere struktureret med beeredygtighed, hvorfor vi har nedsat
en dedikeret arbejdsgruppe og har valgt at udarbejde denne
ESG-rapport. Det er vores forste rapport, og den skal danne
rammerne for vores ESG-arbejde bade nu og fremadrettet.



Praksis, politikker og fremtidige initiativer for
overgangen til en mere baeredygtig gkonomi

Vi har allerede ivaerksat en raekke initiativer og tiltag i Clarke
Entreprise, som skal fremme en mere baeredygtig gkonomi.
Nogle initiativer har altid veeret en naturlig del af vores
forretning, imens andre initiativer er kommet til i takt med, at
vores virksomhed er vaekstet. Vi har ogsa allerede identificeret
nye mulige initiativer og tiltag som et resultat af, at vi er begyndt
at dykke ned i ESG-arbejdet. Disse tiltag vil vi arbejde videre
med og implementere i de kommende ar.

P4 de kommende sider er der en tabel, som giver et overblik
over, hvad vi allerede har implementeret, og hvad vi vil arbejde
videre med indenfor de forskellige ESG-kategorier. Det er vores
ESG-arbejdsgruppe, i samarbejde med den gverste ledelse,
der er ansvarlig for at sikre implementeringen af nye initiativer.




Kategori

Nuvaerende praksis og politikker

Fremtidige mal og initiativer

E1: Klimaaendringer

Vores primeaere aktiviteter relaterer sig til renovering og vedligehold af
eksisterende bygninger. Ved at passe pa de bygninger vi allerede har, kan vi
mindske materialeforbrug og CO2-udledninger, som er forbundet med nedrivning
og nybyg. Dog er der ogsa et materialeforbrug forbundet med renovering og
vedligehold.

Samtidig pavirkes vores byggepladser af det skiftende og oftere voldsomme vejr,
hvorfor vi ggr meget ud af at sikre pladserne, sa stilladser og lignende kan sta
imod voldsom vind og vejr.

Vi har endnu ikke fastlagt nye initiativer eller
mal pa dette omrade.

Vi vil begynde at inkludere Scope 3-kategorier
i vores klimaregnskab senest i 2026. Vi vil
desuden udarbejde KPI’er, som relaterer sig
til Scope 3. 1 2025 vil vi derfor ogsa gerne
have en ansat, som allokerer tid til formalet.

E2: Forurening

En starre del af vores forurening opstar i forbindelse med transport. Vi er derfor
gaet i gang med at omlsegge vores flade til el.

Vi har ligeledes el- og hybridlifte pa vores byggepladser. Disse er bade mindre
forurenende end rent fossiltdrevne lifte, ligesom at de larmer mindre.

En del af vores forurening kommer ogsé fra tung transport. | forbindelse med
lastbilskersel fokuserer vi generelt pa at have faerre leveringer. Det gor vi ved

at samle leveringerne. Dette bidrager til, at der kgres feerre kilometer med tung
transport, og samtidig er det mere gkonomisk rentabelt for os.

Vi sikrer, at materialer og affald behandles og hédndteres korrekt, nar det sendes
vaek fra vores byggepladser. Det gaelder eksempelvis jord, hvor meget kan vaere
forurenet. Her er dokumentation og vejesedler alfa omega for os, da det skaber
transparens og sikrer, at forurenet jord ikke ender et forkert sted.

Senest i 2026 vil vi have udviklet en klima-
og miljgpolitik, som blandt andet omfatter
nedskrevne procedurer for transport i egne
biler samt tung transport ved levering af
varer. Procedurer for god og sikker handtering
af materialer og affald vil desuden indga i
politikken.

E3: Vand- og
havressourcer

| Clarke Entreprise er forbruget af vand generelt lavt, da vi ikke har processer, som
kreever stgrre vandmaengder. Vi har derfor ingen politikker eller szerlige procedurer
p& omradet.

Vi har endnu ikke fastlagt nye initiativer eller
mal pa dette omrade.

E4: Biodiversitet og
okosystemer

Sterstedelen af vores projekter er inden for renovering og vedligehold, hvorfor
der ikke optages nye arealer, som kan pavirke biodiversiteten i det omrade. Vi
planlaegger altid vores projekter udenom allerede eksisterende grgnne omrader,
sé disse ikke fjernes i forbindelse med en renovering. Biodiversiteten kan ogsa
pavirkes gennem materialer. Vi indkgber certificerede byggematerialer, herunder
FSC-certificeret tree.

Senest i 2026 skal vi have udviklet en
klima- og miljgpolitik, som ogs& omfatter
nedskrevne regler for materialevalg.




E5: Cirkulzer @konomi Vores primzere operationer er vedligehold og renovering, som gar hadnd i h&nd med

den del af cirkuleer gkonomi, som omhandler reparation og levetidsforlaengelse.
Det er et vigtigt omrade for os, da det er en central del af vores virksomhed.

Vi er derfor ogsé bevidste om, at vi skal veerne om vores materialer. Vi anvender

i dag genbrugsmaterialer — dog i et begraeenset omfang i dag. Vi forsgger ogsa at
mindske vores forbrug af materialer pa vores byggepladser. Derfor genbruger vi
bl.a. masonitplader og dare pa byggepladserne, og vi returnerer paller og strg efter
endt brug. Vi affaldssorterer pa vores kontor og byggepladser. Her er det seerligt
affaldssorteringen pa byggepladsen, som har en stor pavirkning. Vi har en del
overskudsmaterialer. En del af materialerne giver vi til skoler, s& elever kan bruge
dem i undervisningen. | nogle tilfeelde kan vi ogsa bruge overskudsmaterialer
internt eller give materialerne videre til andre byggeprojekter.

Vi skal blive bedre til at udnytte materialer,
da der fortsat er mange materialer, der i dag
ender med at blive smidt ud. Vi har et mél
om at finde og opstarte flere samarbejder
med aftagere af materialer, som bliver pillet
ned, nar vi renoverer bygninger. Dette for at
feerre brugbare materialer ender med at blive
smidt ud.

Vores tilgang og procedurer for
ressourceanvendelse og cirkulaer gkonomi
bliver nedskrevet i en klima- og miljgpolitik,
som senest skal vaere udviklet i 2026.

S1: Egen
arbejdsstyrke

Vores medarbejdere har stor betydning for os, og derfor leegger vi stor veegt pa
at skabe et godt arbejdsmiljg, hvor vores medarbejderne trives. Det gor vi blandt
andet ved at tilpasse arbejdstider til den individuelles privatliv og behov. Vi har
generelt stort fokus pé at veere i teet dialog med vores medarbejdere for at sikre,
at de ikke har for meget eller for lidt at lave, men ogsé for at sikre at de udvikler
sig og trives. Derfor har vi ogsd mange mgder samt sociale arrangementer.

Vi vil gerne bidrage til, at vores medarbejdere kan udvikle sig. Derfor tilbydes
ansatte muligheden for at tage videreuddannelse og kurser. Vi har ogsa béde
leerlinge og elever, som vi ser stor veerdi, da vi kan bidrage til deres faglige
udvikling, ligesom at de kan bidrage fagligt og med nye gjne pa vores virksomhed
og méaden vi gar tingene pa.

Diversitet er ligeledes et stort fokus for os. Vi er en virksomhed, hvor der er
plads til alle. Vi tror p&, at forskellige kompetencer og personligheder styrker
virksomheden.

Vores medarbejderes sundhed og sikkerhed er ogsé vigtig for os, hvorfor alle
medarbejdere daekkes af en sundhedsforsikring. Derudover har vi flere tiltag
pa byggepladserne, herunder byggehegn, som skal bidrage til sikkerheden pa
pladserne.

| 2025 udvikler vi en medarbejderhandbog,
som blandt andet skal indeholde
praktiske informationer om arbejdstid,
ferie, men ogsé sundhed, sikkerhed og
personalearrangementer.

Medarbejdertrivsel har altid veeret

vigtigt for os. | 2025 udfgrer vi vores

forste trivselsundersggelse. Denne skal
danne grundlag for nye initiativer pa
medarbejderomradet samt vaere benchmark
ift. fremtidige undersggelser.

Medarbejderudvikling er ligeledes et vigtigt
fokusomrade for os. Derfor vil vi i lgbet af
2025 implementere en konkret made at male
uddannelsestimer i form af bade formel og
uformel treening.

| 2025 vil vi desuden uddanne flere ansatte
indenfor arbejdsmiljg og handtering af
miljgfarlige stoffer.




S2: Arbejdstagere i
vaerdikaeden

Vi far screenet alle vores underleverandgrer, da disse skal godkendes af vores
kommunale kunder. Vi screener blandt andet for teknisk og faglig kapacitet,
arbejdsmiljg og sikkerhed samt etiske krav og sociale klausuler.

Vi har samarbejdsaftaler og kontrakter, hvor det gares tydeligt, hvad der stilles af
krav til vores samarbejdspartnere. Her indgar det blandt andet, at vi ikke tolererer

nogle former for social dumping.

Vi har endnu ikke fastlagt nye initiativer eller
mal pa dette omrade.

S3: Bergrte samfund

Vi er opmaerksomme p4, at bygningsbrugerne og det omkringliggende miljg kan
blive generet i forbindelse med vores projekter blandt andet pga. stev og stg;j.
Vi gor derfor, hvad vi kan, for at veere til mindst mulig gene. Det ggr vi blandt
andet ved at tilpasse byggepladsen til brugernes hverdag. Desuden informerer vi

nabobygninger inden byggeprojektet gar i gang.

Vi har endnu ikke fastlagt nye initiativer eller
mal p& dette omrade.

Fremadrettet vil vi bygge videre pé vores
erfaringer med at skabe gennemsigtige

og skdnsomme byggepladser pé skoler

og institutioner. Initiativet handler om

at udvikle en standard for “skolevenlige
byggepladser”, hvor vi kombinerer sikkerhed,
leeringsmuligheder og hensyn til hverdagen.
Det indebeerer blandt andet inddragelse af
skoleledelser og paedagogiske medarbejdere i
planleegningsfasen.

S4: Forbrugere og
slutbrugere

Sikkerheden er i hgjseedet pé vores projekter. Vi arbejder ofte p& skoler og
institutioner, hvor der er bgrn. Derfor informeres alle hdndvaerkere, der begar sig
pa skoler og lignende, om hvordan de skaber en sikker byggeplads, s der ikke
sker nogle uheld. Samtidig har vi bgrneattester pé alle de medarbejdere, der begér

sig p& denne type byggepladser.

Vi har endnu ikke fastlagt nye initiativer eller
mal p& dette omrade.

G1: Virksomhedens
adfaerd

Vi stiller krav til vores samarbejdspartnere og leverandgrer. Det geelder blandt
andet etiske retningslinjer, sdsom at der er ordentlige arbejdsvilkar for deres

medarbejdere.

Vi samarbejder med mange mindre lokale firmaer. Vi er derfor ogsa fleksible i
forhold til betalingsordninger, s& de kan tilpasses vores samarbejdspartneres

behov og stgrrelse.

I 2025 vil vi begynde at tilfgje specifikke krav
og forventninger i vores samarbejdsaftaler
relateret til klima- og miljg. Et af disse

krav bliver, at der sa vidt muligt skal bruges
eldrevet material pa byggepladserne. Hvis
dette ikke er muligt, skal det sikres, at der
f.eks. bruges drypbakker under maskiner, sa
der ikke dryppes olie pé jorden.




Environment



Energiforbrug og drivhusgasudledninger

Energiforbrug

Vi har i rapporteringsperioden haft nedenstdende energiforbrug
fra fossile braendsler, fjernvarme og elektricitet. Vi har
indhentet data pa vores el- og fjernvarmeforbrug fra vores
energi- og fjernevarmeleverandgr. Dog har vi veeret ngdsaget
til at lave vores egne beregninger, da det ikke har veeret muligt
at fa forbrugsopgarelser baseret pa den specifikke data. Vi
bor til leje, hvilket har kompliceret vores dataindsamling af
forbrugsdata. Dette uddybes under afsnittet Datakvalitet.

Til at lave nedenstaende opdelinger af fossil og vedvarende har
vi anvendt Erhvervsstyrelsens gratis veerktgj, Klimakompasset.

Energiforbrug i MWh 2024

Fjernvarme Andel vedvarende energi i 5,35 MWh
fjernvarmen
Andel af fossilt breendsel i 1,35 MWh
fjernvarmen

Elektricitet Andel af vedvarende energi i 8,99 MWh
energimixet
Andel af fossilt breendsel i 1,02 MWh
energimixet

Breendsler Anden fra vedvarende kilde 18,71 MWh

Andel fra fossil kilde 270,22 MWh




Drivshusgasudledninger

Udover vores energiforbrug har vi ogsa lavet en opgarelse over
vores drivhusgasudledninger i et klimaregnskab for 2024. Det
er Clarke Entreprises fgrste klimaregnskab, og det skal derfor
agere baseline for vores fremtidige klimaregnskaber.

Vores klimaregnskab er udarbejdet med Erhvervsstyrelsens
veerktgj, Klimakompasset. | den indledende fase af
udarbejdelsen af klimaregnskabet besluttede vi, at det
skulle udarbejdes pa baggrund af scope 1 og 2, hvorfor det
er baseret pa data fra vores forbrug af el og fjernvarme samt
vores egne og leasede transportmidler. Herudover valgte vi
ogsa afgraensningen ‘operationel kontrol, hvilket betyder at det
kun omfatter udledninger fra kilder, vi selv kan kontrollere. Vi
gnsker at forbedre vores klimaregnskaber i de kommende ér,
saledes at det ogsa inkluderer data pa Scope 3-kategorier.

Klimaregnskabet for 2024 viser, at vores samlede udledninger
pa scope 1 og 2 er 74,16 ton CO2e. Scope 2 inkluderer kun
eget forbrug fra kontorlokationer og ikke byggestrgm. Langt
storstedelen af vores udledninger kommer fra transport,
herunder vores egne og leasede transportmidler. Denne
kategori udger alene 98,91% af Clarke Entreprises samlede
udledninger. Derfor er transport ogsa et af de omrader, hvor
vi forsgger at optimere, blandt andet ved at planleegge vores
karsler pa en made, som kan vaere med til at reducere karte
kilometer. Stgrstedelen af vores bilflade bestar i dag af benzin-
og dieseldrevne kgretgjer, derfor er overgangen til eldrevne
kgretgjer ligeledes et fokusomrade. Lees mere om dette pa
neeste side under Forurening.

| tabellen herunder fremgar vores drivhusgasudledninger for
rapporteringsaret og 2023. Vi er vaekstet fra 2023-2024, og
udledningen er hgjere pa grund af flere medarbejdere, opgaver
og kvadratmeter. Klimaregnskabet er ikke tredjepartsverificeret.

Drivhusgasudledninger (tCOze) 2023 2024
Scope 1 35,49 tCOe 73,06 tCOe
Scope 2 (lokationsbaseret) 0,77 tCOe 1,09 tCO e
Total drivhusgasudledninger (tCO2e) 36,26 tCO,e 74,16 tCO,e
for scope 1 og 2

COze-intensitet & &

* Vi har ikke fundet et meningsfuldt mélepunkt for intensiteten, hvorfor denne ikke er beregnet for 2024

Datakvalitet

Vores data pa vores egne biler er primzere data. Data pa
vores energiforbrug er derimod lavet pa baggrund af en
gennemsnitsberegning, da vi ikke har energiforbrugsdata fra
januar og februar i 2024. Vi lejer vores kontorbygninger, hvorfor
vi er direkte afhaengige af, at vores udlejer kan videregive
forbrugsdata til os. Det har heller ikke veeret muligt at afleese
vores specifikke fjernvarmeforbrug fra vores regninger. Vi deler
bygning med andre lejere. Derfor har vi veeret ngdsaget til
at lave en beregning for at identificere vores varmeforbrug. |
beregningen harvitaget udgangspunktivores egenvarmeregning
for perioden 0111.2023-31.10.2024 samt det antal kvadratmeter,
Clarke Entreprise har i bygningen. Dette har vi sammenholdt
det med det samlede antal kvadratmeter i bygningen og den
samlede varmeregning. Vi vurderer, at denne beregning giver os
det mest realistiske tal pa vores varmeforbrug.



Forurening af luft, vand og jord

| Clarke Entreprise er vi ikke omfattet af lovgivningen om
opgorelse af forurenende partikler. Vi finder dog alligevel
omradet vaesentligt at rapportere pa, da vores branche og
aktiviteter har en pavirkning pa omradet. Ligeledes harvi kunder,
som stiller hgje krav til vores handtering og bortskaffelse af
materialer og affald. Blandt andet stilles der krav til, at vi har
vejesedler og dokumentation péa at det affald og jord, som keres
fra vores byggepladser, bliver handteret korrekt og afleveret de
rigtige steder. P4 den méade sikres det, at bortskaffelse af bade
affald og jord sker pa ordentlig vis.

En stor del af vores forurening stammer fra transport.
Stgrstedelen kommer fra tung transport i form af lastbilkarsel
til byggepladserne. Derfor ggr vi en indsats for at mindske
antallet af kgrsler ved at samle leveringerne. Dette resulterer i,
at der kgres feerre gange og feerre kilometer med tung transport,
ligesom at det er en mere gkonomisk rentabel lgsning for os.

Udover tung transport, kgrer vi ogsa i egne kgretgjer i form af
varebiler og personbiler. Her forsgger vi ligeledes at minimere
vores karsler. Det gor vi blandt andet ved at planleegge pa
en made, hvor projektlederne far flere byggesager i samme
omrade, sa der ikke er en masse karsel mellem byggepladserne.
Dette mindsker ikke blot kgrte kilometer, men er ogsa med til
at optimere arbejdstiden. | 2024 installerede vi GPS’er i vores

biler, hvilket ogsa ger det muligt at koordinere karsler, blandt
andet til serviceaftaler, s& den handveerker, der er teoettest
pa, bliver sat pa opgaven. Vi forsgger desuden at nedbringe
antallet af fysiske mgder, som kraever kgrsel, ved at afholde
flere af vores mader online.

Vi er i gang med at omlaegge vores egne transportmidler til at
veere eldrevne. Vi hari 2024 kgbt tre eldrevne biler. Stgrstedelen
af vores projekter er i lokalomradet, og derfor er der ofte kort
afstand til byggepladserne. Vi har derfor ogsé indkabt elcykler,
som i nogle tilfeelde kan erstatte karsel med bil. Pa sigt vil
vi gerne omstille hele vores flade til eldrevne kgretgjer, men
der gar en arreekke for det er muligt, da vi kun udskifter og
indkaber biler, nar det er en ngdvendighed.

Vi har endnu ikke sat nogle konkrete, malbare mal inden
for forureningsomradet. Vi har dog valgt, at vi gerne vil have
nedskrevne politikker og procedure for, hvordan vi agerer
pa vores byggepladser og i Clarke Entreprise generelt for at
mindske forurening. | dag keber vi for eksempel udelukkende
Svanemaerket maling, men denne tilgang er ikke formaliseret i
en politik. Derfor vil vi senest i 2026 have udarbejdet en klima-
og miljgpolitik, som blandt andet vedrgrer forurening, herunder
handtering af byggeaffald, karselifirmabiler samt materialevalg-
og handtering. Vi har ogsa taget et valg om, at der skal indskrives
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krav relateret til forurening i vores samarbejdsaftaler i 2025.
Vi har selv eldrevne maskiner sdsom lifte pa pladserne, og vi
gnsker som udgangspunkt ogsa, at vores samarbejdspartnere
bruger eldrevne maskiner pa pladserne, der hvor det er muligt,
badde for at undgd maskiner, der bruger fossilt breendstof,
men ogsa for at mindske stgjgener samt risikoen for spild af
braendstof, som kan nedsive i jorden. Derfor vil det veere et af
de punkter, der tilfgjes til vores samarbejdsaftaler.
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Biodiversitet

Clarke Entreprises kontorer og projekter er lokaliseret i og
omkring hovedstadsomradet, og er derfor ikke placeret i
eller neer biodiversitetsfglsomme omrader. Biodiversitet har
generelt en begraenset pavirkning pa vores virksomhed, men vi
har en pavirkning p4 omradet gennem vores projekter og det
dertilhgrerende materialeforbrug. Et af de materialer, vi bruger
mest i vores projekter, er trae. Vi indkgber udelukkende FSC-
certificeret tree. Vi tror pa at indkab af certificerede materialer,
er en af de bedste mader, hvorpa vi kan sikre, at de indkgbte
materialer er produceret pa en ordentlig made, hvor der tages
hensyn til bade miljg og biodiversitetsforhold. Derfor vil vi ogsa
tilfgje et punkt vedrgrende materialevalg og biodiversitet, nar
vi udarbejder en klima- og miljgpolitik. Dette skal veere med
til at sikre, at vores holdninger og tilgange inden for omradet
forankres bredt i virksomheden. Politikken skal, som beskrevet
tidligere, vaere udarbejdet senest i 2026.

Langt stgrstedelen af vores projekter er indenfor renovering
og vedligehold af eksisterende bygninger, hvorfor vi som
udgangspunkt ikke optager nye arealer. Samtidig planlaegger vi
altid vores renoveringer uden om allerede eksisterende grgnne
arealer, saledes at disse ikke fjernes eller forstyrres. Pa den
made pavirker vi ikke biodiversiteten i de omrader, hvor vi
renoverer og vedligeholder bygninger.

Herunder har vi opgjort vores arealanvendelse ud fra det
samlede befsestede og naturorienterede omrade for 2024.

Arealanvendelse Areal (hektar eller m2)

2023 2024 %-eendring
Samlet befaestet omrade 202 m? 202 m? 0%
Samlet naturorienteret N/A 0 m? 0%
omréde (pé virksomheds-
omrédet)
Samlet naturorienteret N/A 0 m? 0%
omrade (udenfor virksom-
hedsomradet)
Samlet arealanvendelse 202 m? 202 m? 0%




Vand

Vi har ingen aktiviteter i virksomheden, som resulterer i et
sterre vandudtag eller vandforbrug. | forbindelse med vores
aktiviteter pa byggepladsen, bruger vi blandt andet vand til at
vaske bygningernes facader ned. Vi har dog ingen data pa vores
forbrug pa pladserne. Vi bruger ogsa vand pa vores kontorer,
men det er primeert til husholdningslignende formal.

Med et forholdsvis begraenset vandudtag, ser vi ikke et behov
for at udfgre tiltag pa omradet for at mindske vores forbrug.

| rapporteringsperioden har vi haft nedenstdende vandudtag,
som relaterer sig til vores forbrug pa vores kontorer.

Lokationer i omrade Alle lokationer
med hgj vandbelastning

Vandudtag m3 Ikke relevant 32,7 m?®

Vandforbrug m3 Ikke relevant 0
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Ressourceforbrug, cirkulaer
gkonomi og affaldshandtering

Cirkulaer skonomi og ressourceforbrug

Kernen i vores forretning er renovering og vedligehold af
eksisterende bygninger. Dette taler direkte ind i principper
inden for cirkuleer gkonomi, som blandt andet omhandler
reparation og levetidsforleengelse. Disse principper prgver
vi sa vidt muligt at integrere i vores forretning, hvor det er
muligt. Derfor indkgber vi eksempelvis ogsa veerktgj, som har
hgj kvalitet og derfor holder leengere. Samtidig passer vi pa
veerktgjet ved at lave lgbende service og reparere det, sa vi
undgar at smide ud og kabe nyt hele tiden.

En anden vigtig del af cirkuleer gkonomi relaterer sig ogsa til
udnyttelse af eksisterende materialer, blandt andet gennem
genbrug. | dag oplever vi, at et af de tildelingskriterier, der
oftest fylder mest i udbud, er prisen. Nar prisen skal holdes
i bund, kan det ga ud over kvaliteten af materialerne samt
mangden af genbrugsmaterialer. | Clarke Entreprise far vi
typisk et udbudsmateriale eller retningslinjer fra radgivere eller
bygherrer, og sa er vores opgave blot at bygge. Vi projekterer
ikke selv. Derfor har vi nogle forholdsvis laste rammer, vi kan
bevaege os inden for, og vi har meget sjaeldent indflydelse p43,
hvilke materialer, der skal bruges i byggeriet.

Disse begrensninger gor, at vi sjeldent bygger med
genbrugsmaterialer. Vi forsgger dog at fremme genbrug og
mindske spild der, hvor vi kan. Vi har allerede flere initiativer p&
byggepladsen, som skal bidrage til dette. Vi giver overskudstrae
til skoler, som kan bruge materialerne i slgjd-undervisningen.
Derudover forsgger vi sa vidt muligt at finde genbrugsmuligheder
for dgre, teglsten, loftsplader og masonitplader, som bliver
pillet ned pa vores byggepladser. Hvis vi ikke selv kan bruge
materialerne, sa giver vi dem gleedeligt til andre byggeprojekter, sa
gode materialer ikke gér til spilde. | projekter med Kabenhavns
Kommune har vi en aftale om, at vi kan deponere materialer pa
en lokation, hvor de opmagasineres med henblik pa fremtidig
brug i andre projekter. Vi returnerer desuden paller og strg
efter endt brug, saledes disse ogsa bliver genbrugt.

Hvis der er en pakke skruer, der skal smides ud,
sa star folk og vender og drejer den otte gange

for at finde ud af, om vi kan bruge den et andet
sted, fordi det er aergerligt at smide den ud.

Kasper Vitani Schmidt
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Pa trods af, at vi allerede har flere tiltag pa omradet, er vi
bevidste om, at vi kan ggre endnu mere for fremme genbrug.
Derfor vil vi i lgbet af 2026 udvikle en klima- og miljgpolitik
for Clarke Entreprise, som skal indeholde principper for
cirkulaer gkonomi, sé vi sikrer, at der er nedskrevne procedurer
for ressourceforbrug, reparation og genbrug, som alle vores
medarbejdere er indviet i. Politikken skal senest veere feerdig i
starten af 2026. Udover politikken har vi ogsa en indsats i 2025
og fremadrettet, som er koncentreret omkring identifikation af
og samarbejder med mulige aftagere af de materialer, vi piller
ned i vores renoveringsprojekter. | dag har vi kun relationer til
fa aftagere, og det er derfor ikke altid muligt at finde nogen,
der kan bruge overskudsmaterialerne.

Vi har kortlagt vores materialestremme for rapporteringsaret
samt 2023 for at give et indblik i, hvilke materialer og maengder
vi anvender i vores projekter. Materialestremmene fremgar
herunder.

Materialestreamme 2024

Materialestremme 2023

Materialetype Maengde Materialetype Maengde

M M2 M3 stk. L kg M M2 M3 stk. L kg
Tree 38.462 5733 41 145 - 15.537 Tree 32.746 2.051 3 47 - 5.327
Maling - = = = 15.680 - Maling - = = = 11.898 -
Gips - 4190 - - - 2.218 Gips - 3746 - - - 2.465
Tegl - = = 12.281 - 53 Tegl - - - 2.502 = 7
Dampspeerrer - - - - - 473 Dampspeerrer - - - - - 239
Rockwool - 2.382 - 348 Rockwool - 2.886 - 325
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Handtering af affald

Vi affaldssorterer pa bade vores kontorer og péa vores
byggepladser. Pa vores kontorer har vi husholdningslignende
affald, og derfor er det primeert vores affaldssortering pa
byggepladsen, som har en stor pavirkning.

Vi forsgger sa vidt muligt at minimere maengden af affald. Det
gor vi bade ved at finde nye formal og aftagere til de materialer,
vi tager ud af bygningerne, men ogsa ved at begreense vores
indkagb af materialer, saledes at vi kun kgber det, vi skal bruge
til en pageldende byggesag. P4 den made undgar vi at sta
tilbage med store maengder restmaterialer. Denne tilgang gor,
at vi heller ikke har behov for lagerlokationer til opmagasinering
af materialer.

| rapporteringsaret har vi haft felgende affaldsmaengder
baseret pa affaldstyper. | tabellen fremgar det, om der er tale
om farligt affald eller ej, samt hvilken meengde af affald, der
kan genbruges eller genanvendes. Vi har lavet opdelingen af
farligt og ikke-farligt affald ud fra, hvilke materialer, der er
forurenede. Alle forurenede materialer er opgjort som farligt
affald i tabellen herunder.

Samlet affaldsmaengde

Affaldstype Total Farligt Ikke-farligt Genbrug /
mangde affald affald genanvendelse

Kontoraffald 660 liter 0 liter 660 liter 0 liter

Beton 12,74 ton 0 ton 12,74 ton 0 ton

(anden nyttiggorelse)

Bygningstree 4,41 ton 0 ton 4,41 ton 4,41 ton

Gipsaffald 1,26 ton 0 ton 1,26 ton 1,26 ton

Glasuld 0,12 ton 0 ton 0,12 ton 0,12 ton

Jord til 2,86 ton 0 ton 2,86 ton 0 ton

kartering (anden nyttiggarelse)

Keramik og 21,2 ton 21,12 ton 0 ton 0 ton

lettere (anden nyttiggorelse)

forurenede

brokker

Stort 5,98 ton 5,98 ton 0 ton 0 ton

breendbart

(forurenet)

Stort 157,5 0 ton 157,5 ton 0 ton

breendbart

Tegl, 52,8 ton 0 ton 52,8 ton 0 ton

mursten og
beton

(anden nyttiggorelse)
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Klimarisici

| Clarke Entreprise er vi ogsa pavirket af klimarelaterede risici
bade pa vores kontorer og pa byggepladserne. Vi har allerede
oplevet, hvordan voldsom nedbgr kan oversvemme keelderen
pa et af vores kontorer. Vi opbevarer derfor vores ting pa hylder
for at undga skader ved eventuelle oversvemmelser.

Voldsomt vejr pavirker ligeledes vores byggepladser. Stormvejr
og kraftig nedbgr kan fare til forsinkelser pa byggepladsen
og dermed i projekter generelt. Fgrsteprioriteten for os er, at
byggepladsen er sikker for vores medarbejdere at bega sig pa.
Derfor besigtiger vi ogsa jeevnligt vores byggepladser, for at
sikre at stillads og byggematerialer pa pladsen kan modsta
voldsomt vejr. Vi har anvendt veerktgjet KAMP - Et Klimaatlas-
og Arealanvendelsesveerktgj til at undersgge forskellige
scenarier, og her kan vi se, at flere af de omrader vi opererer i,
er i risiko for at blive pavirket i fremtiden.

Vi er opmaerksomme pa ovenstaende udfordringer, og derfor
er det ogsa noget, vi forsat arbejder med at sikre os og vores
projekter imod. Dette indebeerer, at vi er ngdsaget til at overveje
klimarisici sasom ekstrem nedbgr og havvandsstigning i vores
projektering og design af byggepladsen.

clarkeentreprise,dk
Tif. 9393 47 34

f
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Arbejdsstyrke

Generelle karakteristika

| 2024 havde vi i alt 43 ansatte fordelt pa bade faste og
midlertidige kontrakter. | det tal er der en overvaegt af mandlige
ansatte, hvilket ikke er atypisk for vores branche, hvor kvinder
generelt er underrepraesenterede.

Vi gnsker at skabe en arbejdsplads, som er praeget af diversitet
og mangfoldighed. Nar vi ansaetter nye, ser vi derfor bort fra bade
kan, etnicitet og religion, da vi vil veere en arbejdsplads, hvor
der er plads til alle. | Clarke Entreprise hylder vi forskellighed,
fordi vi tror pa, at en mangfoldig arbejdsstyrke bade bidrager til
udviklingen af vores virksomhed og skaber et bedre arbejdsmilje.
Vi opnar de bedste resultater med en arbejdsstyrke,
der har forskellige baggrunde, holdninger og meninger.

Antal ansatte

Kontrakttype Antal ansatte (FTE)
Midlertidig kontrakt 10
Fast kontrakt 33
Kgn Antal ansatte (FTE)
Meend 37
Kvinder

Andre

Kan ikke indberettet

Laerlinge, elever og praktikanter

Vi ser stor veerdi i at have leerlinge og praktikanter, da
vi gnsker at bidrage til studerendes laering og udvikling.
Samtidig er praktikanter, elever og leerlinge er en vigtig del
af vores arbejdsstyrke, da de kommer med nye perspektiver
og bidrager til udviklingen af vores virksomhed. Vi har et teet
samarbejde med uddannelsesinstitutioner sdsom KEA, hvor vi
er ude og undervise. Det giver os mulighed for at komme i
kontakt med dygtige studerende, som gnsker at styrke deres
faglige kompetencer som praktikant, elev eller leerling i Clarke
Entreprise. | 2024 havde vi 10 lerlinge og studiemedarbejdere.
Vivili 2025 gerne tage mere ansvar og vaere med til at uddanne
endnu flere studerende bygningskonstruktgrer og leerlinge
generelt. Derfor vil vi deltage i KEA's karrieredag i 2025.

Medarbejderomsaetningsrate

| &r 2024 havde vi en medarbejderomsaetningsrate pa 26%.
Medarbejderomsaetningsraten er et udtryk for udskiftningen i
medarbejdere i rapporteringsaret. For os betyder det meget, at
vores medarbejdere trives, og at de har lyst til at blive i Clarke
Entreprise. Vi uddyber dette under ‘Sundhed og sikkerhed’
samt ‘Aflenning, overenskomstforhandlinger og uddannelse’.
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Arbejdsstyrke

Sundhed og sikkerhed

Medarbejdertrivsel

| Clarke Entreprise er vi mange forskellige mennesker med
forskellige aldre, livssituationer og behov. For at imgdekomme
vores medarbejderes behov, tilpasser vi gerne arbejdstider til
den enkelte medarbejder. Det kan vaere i forhold til aflevering og
afhentning af bgrn eller andre aktiviteter, der er vigtige for den
enkelte medarbejder. Dette geelder uanset om medarbejderen
arbejder pa kontor eller pa byggepladsen, da der skal veere feelles
muligheder for alle. Vi tror pa, at denne fleksibilitet er med til at
fremme trivsel.

Samtidig tror vi pa at feellesskab og gode relationer bidrager
til medarbejdertrivslen. Vi holder derfor sociale arrangementer
sasom sommerfest og juleafslutning, hvor alle vores medarbejdere
bliver inviteret. Vi ggr ogsd meget ud af at veere i teet dialog
med vores medarbejdere, og vi holder ugentlige fellesmader.
Feellesmaderne danner rammer for bade praktiske og faglige
emner, men vi snakker ogsa ind i, hvordan folk har det. Den
teette dialog med den enkelte medarbejder er ogsa et vigtigt led
i at skabe relationer samt sikre, at vores medarbejdere har det
godt samt har en passende arbejdsmaengde. Vi ggr meget for at
skabe en kultur med en psykologisk tryghed, hvor medarbejdere
skal kunne dele bade bekymringer, spgrgsmal og fejl.

Det er vigtigt for os, at man trives i Clarke Entreprise uanset om
man er handvaerker eller sidder pa kontor. Derfor gar vi meget
ud af at skabe gode rammer for vores medarbejdere, uanset
hvor man har sin daglige arbejdsgang. | 2024 har vi derfor lavet
en gennemgribende opgradering af vores skurvogne, som agerer
base for vores medarbejdere pa byggepladserne. Skurvognene
har faet moderne faciliteter, og er designet med henblik pa at
skabe mere komfort og bedre trivsel i arbejdsdagen.

| 2024 har vi ogsa oprettet en officiel arbejdsmiljgorganisation.
Der er i den forbindelse fire timelennede samt to funktionaerer,
der har taget arbejdsmiljgrepraesentant-uddannelsen. | 2025 vil
vi gerne uddanne flere ansatte indenfor arbejdsmilje.

Med sund kultur, trivsel og arbejdsmiljs som nogle af vores
vigtigste succeskriterier, gnsker vi fremadrettet at kunne male
pa medarbejdertilfredsheden i Clarke Entreprise. Derfor vil vi fra
2025 begynde at lave interne trivselsundersggelser, som skal
give os indblik i, pa hvilke omrader vi gor det godt, men ogsa
hvor vi kan gere det endnu bedre.

| lebet af 2025 vil vi desuden udvikle en medarbejderhandbog,
som blandt andet skal indeholde praktiske informationer
om arbejdstid og personalearrangementer, som relaterer
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sig til trivsel, men ogsd omrader som sundhed og sikkerhed.
Personalehandbogen udarbejdes pa bade dansk og engelsk,
sé alle vores medarbejdere har mulighed for at laese og forsta
indholdet.

Et sikkert arbejdsmiljo

Dererstorforskel patypen afarbejdsopgaver, vores medarbejdere
har, afhaengigt af om de har deres daglige gang pa vores kontorer
eller er pa byggepladserne. Medarbejdernes trivsel og helbred er
dog vigtigt uanset job og funktion. Derfor daekker vi alle vores
medarbejder med sundhedsforsikringer, som kan bidrage til et
godt fysisk og mentalt helbred.

Sikkerheden er seerligt vigtig pa byggepladserne. Her er det
bade vigtigt, at vores medarbejdere kender og lever op til alle
sikkerhedsforanstaltninger, samt at vi opbygger byggepladserne
pa den mest hensigtsmaessige og sikre made for de medarbejdere,
der begar sig pa pladsen. Det indebzerer blandt andet
opseetning af byggepladshegn, som bruges til at lokationsopdele
handveaerksgrupperne, saledes at hvis der er tung trafik i den ene
ende, sa kan alle gvrige medarbejdere placeres i den modsatte
ende af pladsen. Vi har handveerkere pa byggepladserne, som
ikke taler dansk. Vi ggr meget ud af at sikre os, at de forstar
sikkerhedsprocedurerne. Det ggr vi blandt andet ved at veere
seerligt grundige i vores instruktioner til dem. Ofte har vi ekstra
sikkerhedsstationer pa de pladser, hvor vi har handveerkere, som
ikke taler dansk, og placeringen af stationerne er visualiseret pa
plantegninger over pladsen, sd vi er sikre p4, at placeringen ikke
blot bliver kommunikeret mundtligt.

Byggepladsen skal ikke kun veere sikker, men ogsa tryg for vores
handveaerkere at veere pa. | de tilfeelde, hvor vi oplever haerveerk,
indbrud eller andet, som kan ggre byggepladsen utryg, griber
vi ind for at gare pladsen tryg at vaere pa. Det kan eksempelvis
veere ved at, at der installeres overvagning pa pladsen.

Nedenfor ses en opggrelse over haendelser for Clarke Entreprise
relateret til sundhed og sikkerhed i 2024.

Type af haendelser Antal Frekvensen
registrerede af ulykker

haendelser
Arbejdsrelaterede ulykker 3 7 %

Type af haendelser

Dgdsfald som fglge af arbejdsskade

Dedsfald som folge af arbejdsbetinget darligt helbred
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Arbejdsstyrke

Afleanning, overenskomstforhandlinger og

uddannelse

Ordentlighed skal skinne igennemii alt, vi laver. Det gaelder derfor
ogsa ordentlige forhold for vores ansatte med hensyn til lagn
og overenskomstmaessige vilkar. | Clarke Entreprise overholder
vi reglerne for minimumslgn. 73 % af vores medarbejdere er
daekkes af overenskomster, herunder Danske Malermestre,
Dansk Malerforbund og Bygningsoverenskomsten. En andel af
vores medarbejdere er ikke deekket af overenskomster. Her er
der tale om de medarbejdere, der sidder i en funktionaerstilling.
Vi overholder alle geeldende bestemmelser i Funktionaerloven
for medarbejdergruppen. Vi sgrger generelt for at der er gode
og fair vilkar pé tveaers af virksomheden i forhold til blandt andet
arbejdstid, pauser, ferie og pension.

| nedenstaende tabel angives det, at vi overholder alle regler
for minimumslan, hvilket betyder, at alle medarbejdere som
minimum far minimumslgnnen geeldende i Danmark.

Minimumslon

Ja

Nej

| Clarke Entreprise overholdes alle
gaeldende regler for minimumslen for
samtlige ansatte

Lonoverblik

Lenforskelle

Procentvise lgnforskel mellem
virksomhedens kvindelige, mandlige
og andre ansatte

*

Procentdel af ansatte, der er deekket
af kollektive overenskomster

73%

* |kke oplyst, da vi er feerre end 150 ansatte
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Medarbejderudvikling

Vi ser stor veerdii at udvikle og opkvalificere vores medarbejdere.
Det geelder bade personlig og faglig udvikling. Vi bruger derfor
gerne tid og ressourcer pa at udvikle vores medarbejdere og
deres kompetencer. Det bunder i, at vi i Clarke Entreprise
ikke blot gnsker at tilbyde vores medarbejdere et job, men en
karriere. Nar vores medarbejdere udvikler sig, ggr virksomheden
det ogsa. Vi giver blandt andet vores medarbejdere muligheden
for at tage relevante kurser. | 2025 vil vi gerne uddanne flere
ansatte inden for bade arbejdsmiljg og handtering af miljgfarlige
stoffer. Derudover har vi en bogklub, hvor alle opfordres til at
lzese en bog fra vores bogreol hver maned.

Det er ligeledes vigtigt for os, at vores praktikanter far nye
kompetencer og udvikler sig, imens de er i Clarke Entreprise,
sa de far noget ud af deres praktikperiode. Derfor har vi indfart
kompetence- og udviklingsskemaer, som vores praktikanter
selv udfylder. Ud fra skemaerne tager vi en dialog med den
enkelte praktikant for at finde ud af, hvilke omrader, de @nsker
at blive staerkere péa, og hvordan vi kan understgtte dem i det.

Vi bruger generelt meget tid pa opleering, sparring, kurser og
uddannelse i Clarke Entreprise. Vi har dog ikke registreret timer
brugt pa treening og uddannelse i rapporteringsperioden. Da
det er et omrade, vi vaegter hgijt, har vi valgt, at vi vil begynde at
registrere tid brugt pa bade formel og uformel treening i lobet
af 2025.

Kan Det gennemsnitlige antal arlige

uddannelsestimer pr. medarbejder
Mand N/A
Kvinder N/A
Andre N/A
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Yderligere arbejdsstyrkekarakteristika

Kandiversitet i ledelsen og i gverste
ledelsesorgan

Der er som beskrevet en overveegt af mand versus kvinder
i Clarke Entreprise. Dette geelder ogsa i vores ledelse samt
Clarke Entreprises gverste ledelsesorgan.

Nedenfor ses en opggrelse over kgnsforholdet i ledelsen i
rapporteringsaret. Ligesom for vores gvrige medarbejdere, sa
bliver ledere ikke ansat efter kgn, men derimod pa baggrund af
deres kvalifikationer. Vi oplever generelt, at der er flere mandlige
ansggere end kvindelige, hvilket afspejles i kensforholdet begge
ledelsesniveauer.

Kensfordeling i ledelsen Antal eller %-andel
Kvinder 20%
Meend 80%
Kensfordeling i overste ledelsesorgan Antal eller %-andel
Kvinder 0

Maend 3




Yderligere arbejdsstyrkekarakteristika

Menneskerettighedspolitikker og alvorlige
negative menneskerettighedshandelser

| Clarke Entreprise tolererer vi pa ingen made brud pa Ja Nej
menneskerettigheder. Vi vaerner om vores medarbejderes Har | en code of conduct for egen X
sikkerhed, sundhed og trivsel, hvilket brud pa menneskerettigheder arbejdsstyrke?

strider direkte imod. Gode arbejdsvilkar og ordentlighed en
selvfglge for os. Vi har dog ikke udarbejdet en code of conduct
for vores egen arbejdsstyrke pa nuveerende tidspunkt. Ja Nej

Har | oplevet brud pé X
Vi har ikke oplevet haendelser, der modstrider menneskerettigheder menneskerettigheder relateret til

i rapporteringséaret, hverken internt eller i vores veaerdikaede. Jeres veerdikade, berarte samfund,
kunder eller slutbrugere

Vi vil tilfgje konkrete punkter vedrgrende menneskerettigheder i
vores samarbejdsbetingelser samt i vores medarbejderhandbog
i 2025. Her vil det fremga, at vi forventer at alle lever op til
grundlaeggende principper, herunder ingen diskrimination samt
ingen tvangsarbejde.
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Domme og bgder for korruption og
bestikkelse

Clarke Entreprise har ikke modtaget domme eller
bgder i forbindelse med korruption og bestikkelse i
rapporteringsperioden. Vi har nul tolerance i forhold til bade
korruption og bestikkelse. En overtreedelse af dette bliver
betragtet som grov misligholdelse af anseaettelsesforholdet og
vil fa gjeblikkelige konsekvenser for ansattelsesforholdet. Vi
forventer, at vores medarbejder handler med integritet og i
overensstemmelse med lovgivningen og vores interne, etiske
retningslinjer.
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| 2025 udarbejder vi en medarbejderhandbog, hvor et af
punkterne skal omhandle korruption og bestikkelse. Her vil
ovenstaende formuleringer om nultolerance samtkonsekvenser
ved brud blive indskrevet.
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Domme Bader
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Indeks over oplysningskrav

Side

Basismodul B1 Basis for udarbejdelse 1
B2 Praksis, politikker og fremtidige initiativer for overgangen til en mere baeredygtig gkonomi 4-7

B3 Energi og drivhusgasudledninger 9-10

B4 Forurening af luft, vand og jord 11-12

B5 Biodiversitet 13

B6 Vand 14

B7 Ressourceforbrug, cirkuleer gkonomi og affaldshandtering 15-17

B8 Arbejdsstyrke — Generelle karakteristika 20

B9 Arbejdsstyrke — Sundhed og sikkerhed 21-22

B10 Arbejdsstyrke - Aflgnning, overenskomstforhandlinger og uddannelse 23-24

B11 Domme og bgder for korruption og bestikkelse 28

Udvidet modul C1 Strategi, forretningsmodeller og bzeredygtighedsrelaterede initiativer 3
C2 Praksis, politikker og fremtidige initiativer for overgangen til en mere baeredygtig gkonomi 4-7

C4 Klimarisici 18

C6 Yderligere information om egen arbejdsstyrke - Menneskerettighedspolitikker og -processer 26

C7 Alvorlige negative menneskerettighedshandelser 26

C9 Kognsdiversitetsforhold i gverste ledelsesorgan 25
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