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LA CCLE : LES VALEURS 
 
 

INTRO CULTE 
 

  
	

 
 

Des valeurs, nous en avons tous.  Que ce soit conscient ou inconscient, assumé ou pas.  Il suffit de parler 
quelques heures avec quelqu’un ou parfois même quelques minutes pour en déduire quelles sont ses valeurs.  
Du PDG d’une grande multinationale, au président d’un CPAS, en passant par toute société quelle qu’elle 
soit, tout le monde a des valeurs.  Les démocraties ont des valeurs d’accueil, de solidarité et de tolérance - 
normalement, alors que d’autres régimes plus autoritaires ont comme valeurs la nation, le culte du chef et la 
défense des prérogatives liées à la race ou la nationalité.  Les valeurs de la société romaine du 1er siècle, étaient 
la force, l’orgueil, la fierté, la réussite, le pouvoir.  Celles de la nation juive du premier siècle, l’identité, 
l’exclusivisme national et religieux, ainsi que la pureté de la race.  Jésus, quant à lui, nous parlait de valeurs 
telles que la grâce, l’amour, l’humilité, la bonté, la bienveillance, la foi etc… Tout ceci pour dire qu’on ne peut 
pas vivre, fonder un projet commun ou individuel, sans réfléchir à ce que nous sommes, ce que nous voulons 
et pourquoi nous sommes là.  Pendant les six derniers mois de l’année, les anciens, le conseil élargi de l’église 
et moi-même, avons réfléchi sur tout cela, sur nos valeurs, sur ce que nous voulions être et incarner en tant 
qu’église.  Ce qui va suivre lors des prochaines semaines sera l’expression des résultats de cette réflexion.  
Nous allons donc parler valeurs ces prochaines semaines et j’en profiterai également pour réfléchir avec vous 
sur la vie que suggèrent certaines des valeurs que nous avons choisies comme étant nôtres, histoire de nous 
aider pratiquement à vivre véritablement ces valeurs.  Entrons à présent dans le vif du sujet.  La 
Communauté chrétienne du libre évangile est une église, mais également un projet d’église.  Ce qui signifie 
que l’on peut être une église, se réunir périodiquement, et n’avoir aucun projet, aucune ligne directrice.  C’est 
ce qu’à titre personnel, non sans une certaine ironie, je le reconnais, j’appelle : « Jouer à l’église. » Nous 
pensons que Dieu donne à chaque église une mission spécifique basée sur l’appel, les dons, la formation et 
l’expérience de son pasteur, et que Dieu regroupe autour de lui, des hommes et des femmes qu’Il a préparés 
à porter ce même projet.  Ce n’est pas pour cela que tout est en place tout de suite dans la vie de chacun quant 
au projet d’église, mais bien que ces personnes ont été choisies par Dieu pour soutenir cette vision d’église.  
Ce qui signifie que chaque église a reçu une vocation spécifique devant entrer dans le plan de Dieu et intégrer 
les besoins des personnes appelées à fréquenter ladite église.  Les grandes missions de l’église sont connues et 
établies par Jésus :  
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« Allez, faites de toutes les nations des disciples, baptisez-les au nom 
du Père, du Fils et du Saint-Esprit et enseignez-leur à mettre en 
pratique tout ce que je vous ai prescrit. » 

Mat 28 : 19-20 
 
Par contre, la manière d’atteindre ces objectifs passera, nous le croyons profondément, par la prise de 
conscience de ce que nous sommes et de ce que nous avons de spécifique à offrir en tant qu’église.  Les 
structures de la communauté, les programmes, l’enseignement procèdent de cette prise de conscience et 
d’une réflexion de plusieurs années sur ces différents sujets.  A ce stade-ci de notre vie d’église, nous pouvons 
la définir comme suit :  
 

La Communauté Chrétienne du Libre Evangile est un lieu de vie et de découverte 
ouvert à tous, où nous désirons nous rapprocher les uns des autres et de Dieu. 

 
Comment faire de cette déclaration une réalité? 
Tout simplement en construisant la bonne culture d’église.  Dieu est responsable de la croissance spirituelle 
de chacun d’entre nous, du changement des cœurs, de l’émergence du cœur nouveau qu’il nous a donné lors 
de notre nouvelle naissance1.  Par contre, le terreau, la culture d’église, est la responsabilité des pasteurs et 
des membres.  Autrement dit, des chrétiens qui composent et construisent cette église.  Pourtant, en général, 
la grande majorité d’entre eux ne font pas toujours de très gros efforts de réflexion pour créer cette culture.  
En fait, la culture étant largement invisible, nous sommes pour la plupart ignorants du sol culturel que nous 
avons créé dans les églises.  De là les critères souvent recherchés par beaucoup de chrétiens : école du 
dimanche (cela permet de confier la responsabilité de l’enseignement religieux de l’enfant à quelqu’un d’autre qu’aux parents), 
beaucoup de louanges (cela donne l’impression de se trouver proche de Dieu même si notre vie ne l’est pas du tout), grosse 
église (cela rassure et permet de passer inaperçu ainsi que de pouvoir rester un touriste), ou encore : « que nos adolescents 
s’y plaisent », même s’ils ne sont pas chrétiens! (club de jeunes etc.)  A ce sujet, les dernières statistiques 
américaines nous disent que près de 60 % des jeunes entre 18 et 25 ans, issus de familles chrétiennes, 
abandonnent la vie d’église, alors qu’ils ont fait l’objet d’un choix prioritaire de la part de leurs parents!  Ces 
propos peuvent paraitre un brin caricaturaux, ils n’en demeurent pas moins vrais et reflètent dans la grande 
majorité des cas la réalité.  Le choix d’une église s’assimile plus de nos jours au choix d’une épicerie qu’à une 
véritable réflexion spirituelle partant de la volonté de Dieu, des dons qu’il a dispensés et du désir de servir.  
Tout cela nous dit que de nos jours, la grande majorité des chrétiens sont ignorants de la vocation de l’église 
et du rôle qu’ils ont à y jouer.  Même si cela peut nous sembler étrange, nous ne savons donc que très 
rarement où nous sommes tombés et pourquoi nous vivons notre vie d’église de la manière dont nous la 
vivons.  La notion de culture dans l’église peut être définie comme suit : 
 
La culture regroupe les pratiques et comportements des gens en ce 
qu’ils déterminent comment et pourquoi ils agissent ou réagissent, 
mais c’est aussi la somme de tous les comportements, attitudes et 
styles de personnes, ainsi que les programmes et cultes de l’église.  La 
culture forme la texture de la vie relationnelle et communautaire au 
sein de l’église locale.   
 

Pour le dire autrement, ce sont les valeurs de l’église et  
leur mise en pratique qui déterminent la culture d’une 

église locale parce qu’elles définissent ce que nous sommes. 
 
Si la déclaration de mission constitue la chape de la maison 
(Christ en étant le fondement), les valeurs en sont les structures.  
Celles-ci disent qui nous sommes et en quoi nous croyons, mais 

                                                        
1 Ezéchiel 18 : 31; 36 : 26; Jean 3 : 3; Romains 2 : 29; Colossiens 2 : 11 
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nous permettent également de garder le cap quant à ce que Dieu nous a confié.  Les valeurs répondent en 
fait à une question :  
 
Quels sont les principes par lesquels nous vivons ou voulons vivre notre vie d’église, notre vie tout court? 
Les valeurs correspondent à notre ADN et définissent les fondements de notre culture d’église, mais pas 
seulement.  Pratiquement, elles communiquent certaines choses :  
 

 Elles communiquent ce qui est important 
Les valeurs communiquent ce qui est important dans le ministère que Dieu a confié à notre église.  
Cela permet à tout le monde de prendre conscience des principes qui guident l’action des responsables 
et quelles sont les convictions profondes qui les animent.  Elles communiquent le cœur et l’ADN du 
pasteur et de l’église.  Si les valeurs ne sont pas connues, elles ne pourront pas être vécues, incarnées 
par les membres de l’église, et l’église finira par errer et ne plus savoir où elle va.  Deuxième chose 
qu’il faut savoir concernant les valeurs :  

 
 Elles influencent le comportement 

Il est une chose que l’expérience humaine et l’étude de la Bible nous apprend, c’est que : « Les 
comportements existent uniquement dans un environnement qui les soutient et les renforce. » Ce qui 
signifie que les valeurs ont une capacité à modeler le caractère des membres de l’église et de ses 
responsables.  Mais soyons clair, on peut affirmer toutes les valeurs que l’on veut en théorie, si celles-
ci ne sont pas enseignées et qu’on ne tente pas de les vivre, de les mettre vraiment en pratique, elles 
resteront un mythe.  Autrement dit : « S’il est vrai, expérience et Bible en main, que les comportements 
existent uniquement dans un environnement qui les soutient et les renforce, nous devons créer 
l’environnement que nous désirons.  Car notre environnement sera modelé par les valeurs que nous mettons 
en place. » Il nous semble donc important de comprendre ceci :  
 

« En absence de valeurs communes, 
notre église créera les siennes toute seule, une personne à la fois » 

 
Ce qui signifie que chaque personne amènera ses propres valeurs, ce qui aura pour conséquence que 
personne ne sera sur la même longueur d’ondes.  Dans ce cas-là, les valeurs de l’église seront une 
préférence personnelle d’un individu ou d’un autre, et elles modèleront des comportements que nous 
tolérerons, mais pas des comportements dont nous pourrons nous réjouir.  C’est exactement ce que 
Dieu a fait en donnant les dix paroles ou commandements à Israël.   

 
« Tu n’auras pas d’autres dieux devant moi.  Tu ne te feras pas de sculpture sacrée ni de 
représentation de ce qui est en haut dans le ciel, en bas sur la terre et dans l’eau plus bas 
que la terre.  Tu ne te prosterneras pas devant elles et tu ne les serviras pas, car moi, 
l’Eternel, ton Dieu, je suis un Dieu jaloux.  Tu n’utiliseras pas le nom de l’Eternel, ton Dieu, 
à la légère, car l’Eternel ne laissera pas impuni celui qui utilisera son nom à la légère.  
Souviens-toi de faire du jour du repos un jour saint.  Pendant 6 jours, tu travailleras et tu 
feras tout ce que tu dois faire.  Mais le septième jour est le jour du repos de l’Eternel, ton 
Dieu.  Tu ne feras aucun travail, ni toi, ni ton fils, ni ta fille, ni ton esclave, ni ta servante, 
ni ton bétail, ni l’étranger qui habite chez toi.  En effet, en 6 jours l’Eternel a fait le ciel, la 
terre, la mer et tout ce qui s’y trouve, et il s’est reposé le septième jour.  Voilà pourquoi 
l’Eternel a béni le jour du repos et en a fait un jour saint.  Honore ton père et ta mère afin 
de vivre longtemps dans le pays que l’Eternel, ton Dieu, te donne.  Tu ne commettras pas 
de meurtre.  Tu ne commettras pas d’adultère.  Tu ne commettras pas de vol.  Tu ne 
porteras pas de faux témoignage contre ton prochain.  Tu ne convoiteras pas la maison de 
ton prochain; tu ne convoiteras pas la femme de ton prochain, ni son esclave, ni sa 
servante, ni son bœuf, ni son âne, ni quoi que ce soit qui lui appartienne.»  

Ex 20 : 3-17 
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Par exemple, le commandement « Tu ne tueras pas. » peut nous paraitre une évidence, mais à l’époque, le 
respect de la vie humaine était loin d’être une valeur!  En donnant ces dix valeurs, Dieu fait passer un message 
fondamental à son peuple : « Si tu veux faire partie de ma famille, voici comment nous nous comportons.  Voici nos 
valeurs. » Troisième chose que nous devons avoir concernant les valeurs : 
 

 Les valeurs nous aident à dire oui à certaines choses et à dire non à d’autres. 
Les décisions font partie de la vie.  Nos vies sont en fait une succession ininterrompue de décisions.  
C’est pareil pour la vie de l’église.  Nous devons décider quel budget allouer à telle activité plutôt qu’à 
une autre.  Sur quels principes allons-nous régler tel désaccord?  Que supprimons-nous comme 
activité quand les temps sont durs?  Devrions-nous commencer telle activité ou devrions-nous 
arrêter telle autre?  Dans bon nombre de situations, nous n’aurons pas à attendre d’être confrontés 
à certains problèmes pour prendre une décision, nos valeurs dicteront notre réponse au problème 
bien avant que les circonstances ne l’exigent.  A partir de la semaine prochaine, je vous emmènerai 
donc à la découverte de nos six valeurs fondamentales.  Il ne restera plus après cela qu’à les incarner.  
Cela s’appelle vivre en disciple.   


