
Gratis seminar: Sådan tiltrækker og fastholder du 
medarbejdere i 2024

Har du overvejet, hvordan din virksomhed kan tiltrække fremtidens arbejdskraft? Deltag 
på dette 4-timers seminar og bliv klogere på udfordringerne og mulighederne. 

Mange virksomheder oplever i dag store problemer 
med at få ledige stillinger besat med kvalificerede 
kandidater. Ser vi på udviklingen frem mod 2030, 
forventes en endnu større udfordring. 

Er din virksomhed også udfordret, eller ønsker I at 
foregribe en evt. fremtidig personalemangel? Så 
har vi seminaret til dig! 

Tilmeld dig vores seminar ”Sådan tiltrækker og 
fastholder du medarbejdere” og få:

• Dugfriske data om flaskehalsene og mulighederne 
på arbejdsmarkedet

• Redskaber til at arbejde strategisk og langsigtet 
med din rekrutteringsindsats

• Viden om, hvordan du når ud til potentielle medar-
bejdere via jobannoncer og sociale medier

• Input til at skabe en attraktiv arbejdsplads, så du 
tiltrækker de gode medarbejdere

Vi slutter dagen af med en workshop, så du går der-
fra med en nedskrevet handlingsplan for din virk-
somheds fremtidige rekrutteringsindsats. Meld dig 
til i god tid. 

WORKSHOP

22. februar

PRAKTISKE OPLYSNINGER:

  Hvornår: Torsdag d. 22. februar 2024  

 kl. 08.00-12.00

 Hvor: Faxe Kalk, Hovedgaden 13,    

 4654 Faxe Ladeplads

  Pris: Gratis inkl. forplejning

 Bemærk! Der er et begrænset antal pladser. 

 Tilmelding senest torsdag d. 8. februar 2024

  Deltagerkrav: 

· CVR-nummer i Region Sjælland 

· 0-249 ansatte 

· Minimum et afsluttet regnskabsår

TILMELD DIG HER

https://businessfaxe.dk/vores-arrangementer/ 


PROGRAM: SEMINAR I FAXE

DINE UNDERVISERE

KONTAKT OS

08.00 - 08.15 VELKOMMEN TIL FAXE KALK V. PLANT MANAGER KLAUS RØNHOLT

08.15 - 08.45 DATA OG VIDEN OM ARBEJDSMARKEDET V. THOMAS TRØSTER HØJFELDT 
  • SMV'ers udfordringer med rekruttering 
  • Flaskehalse på arbejdsmarkedet, tendenser og løsninger

08.45 - 09.45 STRATEGI OG HR - SÅDAN SKABER DU EN ATTRAKTIV ARBEJDSPLADS V. JETTE MØLHOLM 
  • Sådan arbejder du strategisk og langsigtet med din virksomhed 
  • Koblingen mellem strategi, ledelse og medarbejdere 
  • Hvordan skaber du en attraktiv arbejdsplads?

09.45 - 10.00 PAUSE

10.00 - 11.00 LAVPRAKTISKE RÅD TIL REKRUTTERING OG HR V. ANZET 
  • Hvad kendetegner det gode stillingsopslag? 
  • Hvilke rekrutteringskanaler bør man anvende? 
  • 5 konkrete råd til dig som skal rekruttere 
  • Sådan bruger du LinkedIn til at finde nye medarbejdere 

11.05 - 11.35: VIRKSOMHEDSCASE V. MARTIN JUHL FRA HOLBØLL A/S 
  • Sådan arbejder man strategisk og målrettet med rekruttering af de bedste medarbejdere 

11.35 - 12.00: WORKSHOP 
  • Efter denne workshop har du en nedskrevet plan og en prioritering over konkrete initiativer

PETER FJERRING

Erhvervskonsulent, Business Faxe

Mobil: 61 37 94 23

E-mail: pf@businessfaxe.dk

HELENA JULSKOV CARLSEN

Projektleder, Erhvervshus Sjælland

Mobil: 53 72 71 91

E-mail: hjl@ehsj.dk

Workshoppen er arrangeret med økonomisk støtte fra EU og Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.

Thomas Trøster Højfeldt 
Chefkonsulent 
Erhvervshus Sjælland

Carina Due Overbye 
Rekrutteringschef 
Anzet

Jette Mølholm 
Ejer 
Funding2Learn

Workshoppen faciliteres af ArbejdskraftAlliancen, Business Faxe og Erhvervshus Sjælland. Hvis du har behov for 

mere råd- givning, kan du derefter benytte dig af Erhvervshus Sjællands tilbud og deltage i et skræddersyet 

forløb gennem SMV:PRO. Her kan du få 50 % medfinansiering til rådgivning.

DATO & STED

Torsdag d. 22. februar 2024 kl. 08.00-12.00

Faxe Kalk, Hovedgaden 13, 4654 Faxe Ladeplads

TILMELDING

https://businessfaxe.dk/vores-arrangementer/ 

Tilmelding senest torsdag d. 8. februar 2024!

Søren Thyregod 
Freelancechef 
Anzet

Puk Lebek 
Landechef 
Anzet

Martin Juhl 
Direktør 
Holbøll A/S

https://virksomhedsprogrammet.dk/content/ydelser/smvpro/3d2ee73a-90fe-42c4-86fd-369399374766/
https://businessfaxe.dk/vores-arrangementer/ 
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Om oplægsholderne

Carina har mere end 18 års erfaring inden for Exe- 

cutive rekruttering, Search & Selection,  Freelance/

interim løsninger, Assessment og facilitering af High 

performance teams, Outplacement og Pre- On-

boarding processen. 

Puk er Landechef ved Anzet A/S Vikar  og har en 

bred erfaring med rekruttering og vikar løsning, Puk 

har desuden én baggrund inden for salg og forret-

ningsudvikling , Onsite Management  og forskellige 

HR projekter.  

Søren har 20 års erfaring fra freelance-konsulent-

branchen og rekruttering og desuden indgående 

erfaring i IT segmentet fra Ledelse, Projektledelse og 

Forandringsledelse til specialist-roller inden for soft-

wareudvikling, arkitektur, service, support og teknisk 

assistance i øvrigt. 

Thomas er chefkonsulent i Erhvervshus Sjælland og 

har igennem sit mangeårige arbejde med data og 

analyse et indgående kendskab til udviklingen på ar-

bejdsmarkedet og i erhvervslivets udvikling.

Jette har mere end 15 års ledererfaring, som hun kom-

binerer med sin ekspertise i kompetenceudvikling for 

at fremme ledere og medarbejderes potentialer, så 

det skaber værdi. Med Funding2Learn hjælper hun or-

ganisationer, ledere, teams og det enkelte menneske 

med at udvikle sig.

Martin er direktør for forretningsudvikling i Holbøll A/S, 

hvor han arbejder med at udvikle organisation, kom-

petencer, samarbejdsprocesser og understøttende 

værktøjer, så de passer til fremtidens projekter og 

fokusområder indenfor bl.a. bæredygtighed, digita- 

lisering og diversitet.


