Likabehandlingsplan for Bulten Fritids

Foréldrakooperativet Bulten Ekonomisk Forening

Vir policy

P& Bulten Fritids skapar vi, och utvecklar, en kidnsla av samhdrighet, solidaritet och ansvar for alla
individer. Vi ska aktivt motverka alla former av krdnkningar och trakasserier och skapa respekt for
varje individs egenvérde och for var gemensamma miljo.

I 3 kap. § 16 Diskrimineringslagen (2008:567) framgar det att Likabehandlingsplan skall upprattas
varje ar. Planen ska innehalla en Gversikt av de atgérder som behdvs for att dels fraimja barns lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning eller sexuell laggning, dels for att forebygga och forhindra trakasserier.

Enligt 6 kap. 8 § Skollagen (2008:800) ska styrelsen se till att det varje ar uppréttas en plan med
oversikt 6ver de dtgiarder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn.

Planen ska vara kénd i hela verksamheten for att den ska fungera som ett effektivt verktyg i det
forebyggande arbetet.

Definitioner
Ko6n: man eller kvinna

Religion eller annan trosuppfattning: Begreppet trosuppfattning innehéller uppfattningar som har
sin grund i, eller har samband med en religids askédning t ex buddism eller ateism. Det ska ha ett
naturligt samband med (eller vara jadmforbart med) religion.

Funktionshinder: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar av en
persons formaga som till foljd av skada eller sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt déarefter eller kan
forvéntas uppsta.

Sexuell l1aggning: Homosexuell, bisexuell, queer, eller heterosexuell laggning.
Trakasserier: Ett upptrddande som utifran diskrimineringsgrunderna kranker en persons vérdighet.

Kriankande behandling: Ett upptrddande som krénker ett barns vardighet. Den saknar koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Ansvar

Arbetet med att forbéttra och frimja barns och elevers lika rittigheter, att motverka diskriminering
och krénkande behandling samt att likabehandlingsplanen f6ljs &r ett ansvar hos styrelsen pa Bulten
Fritids. Huvudansvaret, i det dagliga arbetet, ligger pa personalen men alla fordldrar med barn pa
Bulten Fritids ska ta ansvar och agera mot trakasserier och krinkande behandling. Information om
likabehandlingsarbetet vad géller uppfoljning och lagdndring mm ska personal och styrelse samarbeta
med.



Forebyggande arbete

En trivsel- och trygghetsenkdt for alla elever, besvaras varje ar.

Kartldggning av riskbeddmda omréden pa fritidshemmet.

Aterkommande samtal samt individ- och gruppstirkande dvningar.

Vid lésérets start gar personalen igenom den arliga likabehandlingsplanen med barngruppen.
Forankring bland personal, barn och virdnadshavare

Personal: Information och uppfoljning av likabehandlingsarbetet ges vid personalméte. Den arliga
planen diskuteras och uppréttas utifran bl.a. trygghetsenkdten samt distribueras till all personal.

Barn: Vissa fradgor fran trygghetsenkiten presenteras och diskuteras. Den arliga planen presenteras vid
lasérsstart och aktualiseras vid behov.

Vardnadshavare: Information om likabehandlingsplanen ges vid forsta fordldramotet pd hostterminen
och via Bulten Fritids hemsida.

Dokumentation

Nir en incident uppstar ska det dokumenteras i en avvikelserapport. Dokumentet ska sedan forvaras
pa avsedd plats.

Bulten Fritids Virdegrund

1. Du ska visa respekt for andra, dig sjdlv och den gemensamma miljon.

2. Du ska kunna kanna dig trygg.

3. Du ska ta ansvar for din egen och andras arbetsro.

4. Du ska kénna till och folja Bultens regler samt utga frén ett demokratiskt forhallningssatt.
Handlingsplan

Alla vuxna ansvarar for att direkt stoppa krankningar och trakasserier. De vuxnas handlingar ar ytterst
betydelsefulla och vi méste tydligt markera att vi inte accepterar negativa handlingar barn emellan.
All personal maste vara uppmérksam och lyhord och ta varningssignaler pa allvar. All personal maste
vara uppmaérksam pa negativa jargonger och beteendemdnster barn emellan. Dessa jargonger kan vara
borjan till ett klimat dér krinkningar létt uppstar. Om en vuxen far kdnnedom om att ett barn anser sig
ha blivit utsatt for krinkande behandling eller trakasserier ska det anmalas till personal pa Bulten
Fritids. Vi utgar fran det enskilda barnets upplevelse om hen har blivit krankt eller trakasserad och
ska skyndsamt utreda omsténdigheterna samt i forekommande fall vidta de &tgérder som kréva for att
forhindra krinkningar framdver. Handelsen ska dokumenteras, foljas upp och utvirderas.

Atgirder da barn kriinker barn

1. Den personal som far kinnedom om en kriankning/trakasseri av ett barn utreder hindelsen genom
samtal med de inblandade och skriver en avvikelserapport som ldmnas till verksamhetsansvarig.



2.

3.

Vid mer omfattande krinkning/trakasseri tar utsedd styrelsemedlem hand om att utreda fragan.

Personalen pa Bulten Fritids tar upp drendet pa arbetslagsmote.

Vidare adtgéirder om krinkningarna ej upphor

4.

Om inga forbéttringar sker efter de akuta atgérderna kallas det utséttande barnet och hens
vardnadshavare till ett mote dar atgérdsprogram upprattas. Tid for uppfoljning bokas.

Har mélen i atgardsprogrammet inte uppfyllts gérs en anmélan till. Personalen beslutar om vilka
ytterligare dtgdrder som bor séttas in. I vissa fall behover BUP, socialtjénst, polis eller
ungdomsmottagningen kontaktas.

Atgiirder da personal krinker barn

1.

2.

Om personal far kinnedom om att ett barn upplever sig krankt eller utsatt for repressalier av en
vuxen ska styrelsen informeras.

Styrelsen utreder drendet och foreslar atgérder for att forhindra att krankningen upprepas.

Atgirder di barn kriinker personal

1.

2.

Personal ska informeras.
Information till vardnadshavare.

Styrelsen samtalar med berdrda och utreder drendet tillsammans med personal, barn eller annan
person som kan bidra till 16sning av problemet.

Vidare dtgérder om krdnkningarna inte upphor

4,

Om inga forbattringar sker efter de akuta atgérderna kallas vrdnadshavare och barn till ett mote.
Ett atgdrdsprogram uppréttas som undertecknas av barn och vardnadshavare. Tid for uppféljning
bokas. Har mélen i &tgérdsprogrammet inte uppfyllts gors en anmélan till styrelsen som beslutar
om vilka ytterligare &tgirder som bor sittas in. I vissa fall behdver BUP, socialtjanst, polis eller
ungdomsmottagningen kontaktas.



Handlingsplan och arlig plan fér Bulten Fritids
Det ar viktigt att:

varje barn kénner att hen blir sedd och bekréftad samt kénner samhdrighet med andra pa Bulten
Fritids.

ta tillvara information och kunskap som finns kring barnen.

ha ett gemensamt pedagogiskt forhéllningssétt.

Forebyggande arbete

Skapa forutsittningar for olika former av kommunikation. Det innebér bl a att vara lyhord for
barnens egna initiativ och uttryck.

Ge individuella verktyg for att uttrycka sin vilja.

Barnen skall f& mojlighet att trdna sig i de demokratiska processerna och se skillnad pé det
individuella valet och gruppens val.

Ge mojlighet till eftertanke och reflektion, exempelvis med fragan ”Vad har varit bra i dag?”
(Barngruppen)

Infor utvecklingssamtalet bor alltid barnens sociala situation uppmérksammas.

Genom att personalen vistas bland barnen under dagens olika aktiviteter och &r uppmérksam pé
det som sker, kan borjan till trakasserier upptickas.

Den vuxna ska vara tydlig och visa att krinkningar &r fel och oacceptabla.

Etiska diskussioner i personalgruppen pa arbetsplatstréffar.



