INDSTILLING AF STRATEGIAFTALE FOR BUESKYDNING DANMARK
Den strategiske aftale er baseret pa forbundsanalyse, SUMO analyse og de godkendte strategiske spor.
For hvert strategisk spor skal felterne udfyldes. Deadline for indstilling er 31/5 2017

Nar skabelonen er udfyldt skal den uploades i forbundets grupperum med fglgende navn: "Bueskydning Danmark — Indstilling af strategiaftale”.

Hyvilket strategisk spor vedrgrer disse mal og indsatser:

Hvor er sporet forankret politisk og administrativt?

Resultater/effekt af sporet

Samlet

Delmal 2018

Delmal 2019

Delmal 2020

Delmal 2021

Hvad er resultatmalet
med dette strategiske
spor? Hyvilken effekt vil vi
opna

1. Med en starkere
introduktion til sporten,
skal en stgrre andel af de
nye medlemmer blive i
sporten. For de 20
foreninger som afvikler
Bueskydning Danmarks
bueskole, skal fastholdelsen
udggre mere end 49%

2. Fastholdelsen skal
styrkes igennem bedre
treningsmiljger i klubberne
via indfgrelsen af
certificering “’det gode
treningsmiljg” i 6
foreninger

3. Vi skal styrke kvaliteten
af klubtreningen igennem
et 1gft af klubtraenerens
kompetencer via
treeneruddannelsen. Malet
er at uddanne:

e  1-2-Treener: 200

1. Bueskydning Danmarks
koncept "Bueskolen”
udarbejdes.

2. Et forsggsprojekt
vedrgrende treningsmiljg
etableres, afvikles og
evalueres i en enkelt
forening.

3. 50 nye treenere pa ind i
uddannelsen

20 gennemfgrer
grundtreneruddannelsen.
8 gennemfgrer
kandidattreeneruddannelse
n.

1. Bueskolen skal
implementeres i
organisationen via en PR
indsats for varktgjet. 3
foreninger skal tage
konceptet ind i daglig brug
for nye skytter til
foreningen.

2. Konceptet udvikles,
markedsfgres, og vaerdien
tydeligggres. 2 foreninger
gennemfgrer forlgbet og
bliver certificeret

3. ATK 2.0 uddannelse
udvikles og sendes i 4
regionale kursustilbud

3. 50 nye treenere pa ind i
uddannelsen.
25 gennemfgrer

1. Bueskolen skal vare en
fast del af introduktion til
sporten i 6 nye foreninger.

2. 2 foreninger
gennemfgrer forlgbet og
bliver certificeret

3. 20 treenere gennemfgrer
ATK 2.0

3. 50 nye trenere pa ind i
uddannelsen.

30 gennemfgrer
grundtreneruddannelsen.

1. Bueskolen skal vare en
fast del af introduktionen
til sporten i 11nye
foreninger.

2. 2 foreninger
gennemfgrer forlgbet og
bliver certificeret

3. 50 nye treenere pa ind i
uddannelsen.

30 gennemfgrer
grundtreneruddannelsen.
10 gennemfgrer
kandidattreeneruddannelse
n
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Grundtrener: 95
Kandidat: 36
Elitetrener: ligger
i TD strategispor

4. Vi skal sikrer at
minimum 1500 medlemmer
er konkurrenceaktive. Dette
ggres via en udvikling af
vores tilbud som i langt
hgjere grad skal tilpasses
malgruppen. 2017 tal:
1.000

5. Vi skal etablere et sterkt
korps af dommere, som
understgtter udviklingen af
vores konkurrenceaktivitet
pé national og international
plan.

Mal: 24 nye dommere

Mal: 3 international

6. Med Skole OL skal de
deltagende foreninger

3. Instruktgrgruppen
suppleres med 2 nye
instruktgrer og gruppen
efteruddannes.

5. 12 nye dommere via
uddannelse.

5. 95% Fastholdelse af
dommerstanden

6. 2 nye foreninger
deltager og gennemgar

grundtreneruddannelsen.
8 gennemfgrer
kandidattreeneruddannelse
n

4. Udgivelse af ny
konkurrencestruktur for
nye i sporten, samt bgrn
og unge.

4. 2 stevner afvikles efter
andet format end WA,
tilpasset en specifik
malgruppe

5. 95% Fastholdelse af
dommerstanden

6. 2 nye foreninger
deltager og gennemgar

10 gennemfgrer
kandidattreneruddannelse
n

Traenere som arbejder pa
elitetreneruddannelsesniv
eau ligger i TD
strategispor

4. 6 stevner afvikles efter
andet format end WA,
tilpasset en af
malgrupperne (Se proces
og indsatser)

5. 95% Fastholdelse af
dommerstanden

5.2 nye internationale
dommere pa WA 1 niveau

6. 2 nye foreninger
deltager og gennemgar

Trenere som arbejder pa
elitetreeneruddannelsesnive
au ligger 1 TD strategispor

4. 10 stevner afvikles efter
andet format end WA,
tilpasset en af
malgrupperne (Se proces
og indsatser)

5. 12 nye dommere via
uddannelse.

5. 1 ny international
dommer pd WA 1 niveau

5. 95% Fastholdelse af
dommerstanden

6. 2 nye foreninger
deltager og gennemgar

fokusere p udviklingen af | udviklingsforlgb. udviklingsforlgb udviklingsforlgb udviklingsforlgb
foreningstilbuddet til nye
medlemmer Mal: 8 nye
foreninger gennemgér
udviklingsforlgb med afsat
i Skole OL-bueskydning.
Angiv hvordan, hvornar 1. Hvordan: 1. Hvordan: Feerdigt 1. Hvordan: 1. Hvordan: Certificering 1. Hvordan: Certificering
og hvem der maler jeres Spgrgeundersggelse hos produkt, grafisk set-up Besggsrapport med fokus | “godt treningsmilj@” ”godt treningsmiljg”
resultatmal foreningerne som afvikler | Hvornar: december 2018 pa evaluering af produktet | Hvornér: Ved arets Hvornar: Ved érets udgang
Bueskole Hvem: Hvornar: Ved arets udgang Hvem:
Hvornar: januar 2022 Udviklingskonsulent udgang Hvem: Udviklingskonsulent
Hvem: Hvem: Udviklingskonsulent
Udviklingskonsulent 2. Hvordan: Udviklingskonsulent 2. Hvordan:
Evalueringsmgde + 2. Hvordan: Udviklingsforlgbs rapport
2. Hvordan: Medlemstal rapport 2. Hvordan: Udviklingsforlgbs rapport | + certificering ”godt

hos certifikationsforeninger

Hvornar: november 2018

Udviklingsforlgbs rapport

+ certificering ”godt

treeningsmilj@”
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indikerer resultat/CFR
Hvornar: januar 2022
Hvem: Sekretariatsleder

3. Hvordan: Registrering af
trenere i database +
Kursuslister

Hvornar: januar 2022
Hvem:
Udviklingskonsulent

4. Hvordan:
Deltagerlister/medlemsdata
base/

Hvornar: januar 2022
Hvem: Sekretariatsleder

5. Hvordan:
Kursuslister/medlemsdatab
ase

Hvornar: januar 2022
Hvem: Sekretariatsleder

6. Hvordan: Registrering af
aftaleskemaer

Hvornar: januar 2022
Hvem:
Udviklingskonsulent

Hvem:
Udviklingskonsulent

3. Hvordan: Deltagerlister
for Bueskydning
Danmarks
treeneruddannelse/instrukt
gruddannelse

Hvornar: Ved arets
udgang

Hvem:
Udviklingskonsulent

5. Hvordan: Deltagerlister
for Bueskydning
Danmarks
dommeruddannelse +
Medlemsdatabase
Hvornar: Ved arets
udgang

Hvem:
Udviklingskonsulent

6. Hvordan: Registrering
af aftaleskema

Hvornar: Efterar 2018
Hvem:
Udviklingskonsulent

+ certificering ”godt
treningsmilj@”

Hvornar: ved arets udgang
Hvem:
Udviklingskonsulent

3. Hvordan: Deltagerlister
for Bueskydning
Danmarks
treeneruddannelse/instrukt
gruddannelse

Hvornar: Ved arets
udgang

Hvem:
Udviklingskonsulent

4. Hvordan:
Deltagerlister/medlemsdat
abase tydeligggr
aktiviteten og antallet af
udgvere.

Det malrettede stevne
tildeles et kontant tilskud.
Hvornar: ved érets udgang
Hvem: Sekretariatsleder

5. Hvordan: Deltagerlister
for WA
dommeruddannelse +
Medlemsdatabase
Hvornar: Ved arets
udgang

Hvem:
Udviklingskonsulent

6. Hvordan: Registrering
af aftaleskema

Hvornar: Efterar 2019
Hvem:
Udviklingskonsulent

treeningsmiljg”

Hvornar: ved arets udgang
Hvem:
Udviklingskonsulent

3. Hvordan: Deltagerlister
for Bueskydning
Danmarks
treeneruddannelse/instrukt
gruddannelse

Hvornar: Ved érets
udgang

Hvem:
Udviklingskonsulent

4. Hvordan:
Deltagerlister/medlemsdat
abase tydeligggr
aktiviteten og antallet af
udgvere.

Det malrettede stzvne
tildeles et kontant tilskud.
Hvornar: ved arets udgang
Hvem: Sekretariatsleder

5. Hvordan: Deltagerlister
for WA
dommeruddannelse +
Medlemsdatabase
Hvornar: Ved arets
udgang

Hvem:
Udviklingskonsulent

6. Hvordan: Registrering
af aftaleskema

Hvornar: Efterar 2020
Hvem:
Udviklingskonsulent

Hvornar: ved arets udgang
Hvem:
Udviklingskonsulent

3. Hvordan: Deltagerlister
for Bueskydning
Danmarks
treneruddannelse/instruktg
ruddannelse

Hvornar: Ved éarets udgang
Hvem:
Udviklingskonsulent

4. Hvordan:
Deltagerlister/medlemsdat
abase tydeligggr
aktiviteten og antallet af
udgvere.

Det malrettede staevne
tildeles et kontant tilskud.
Hvornar: ved arets udgang
Hvem: Sekretariatsleder

5. Hvordan: Deltagerlister
for Bueskydning
Danmarks
dommeruddannelse +
Medlemsdatabase
Hvornar: Ved arets udgang
Hvem:
Udviklingskonsulent

6. Hvordan: Registrering
af aftaleskema

Hvornar: Efterar 2021
Hvem:
Udviklingskonsulent




Processen og indsatser

Beskriv kort de primaere
indsatser

Hvis Bueskydning Danmarks fortsat skal holde fast i den positive medlemsudvikling, kreever det at organisationen bliver endnu mere skarp pa
at lave nuancerede tilbud til medlemmernes forskellige behov, ligesom styrkelsen af de eksisterende tilbud bliver centralt. Skal vi som
organisation kunne bare endnu flere medlemmer under de samme menneskelige ressourcer, krever det en effektivisering af arbejdsgange og
produkter, og en mere strategisk tilgang til udviklingen af forbundet, foreningerne og det enkelte medlem. Derfor slar vi ned pa nogle centrale
punkter i vores udbud af aktiviteter, og fremhaver disse som nggleprodukter for forbundets ambition om fortsat at veekste og skabe kvalitet i
idreetstilbuddet, samt mulighederne i Bueskydning.

Bedre introduktion til bueskydning skal fastholde flere nye medlemmer: Bueskolen bliver et nyt strategisk verktgj med fokus pa
den gode start i bue-foreningen. Varktgjet skal omhandle alle aspekter som er i spil nar det handler om at ga fra at prgve en idret, til
at vaelge et medlemskab. Bueskolen er et forlgb som skal skabe tryghed for bade udgver og treener. Med en fast strategisk tilgang til
sine prgvemedlemmer, kan vi for fgrste gang malsztte vores indsats pa omradet. Markedsfgring af Bueskolen skal ga via forbundets
hjemmeside, hvor bueskolen far sit helt eget afsnit. Bueskolen er tenkt som bade et hardcopy og et elektronisk produkt. Malgruppen
for Bueskolen er foreninger som gnsker nye medlemmer. Indholdet i Bueskolen treekker pa ATK BUE, og bliver saledes
differentieret alt efter foreningens satsningsomrade.
12018 skal konceptet beskrivelse ud fra den best-practise model som der arbejdes med i Lyngby Bueskyttelaug. Konceptet skal
udvikles til at indeholde beskrivelser pa 5 hovedomradet, og vere sa fleksibelt at foreninger ikke begrenses i udfgrelsen grundet
faciliteter, udstyr eller ressourcer.
Implementeringen sker elektronisk pa forbundsplan via hjemmesiden. Implementeringen i foreningen sker via et 2 timers mgde i
foreningen, sammen med en forbundsansat. Bueskolen kommer til at indga i certificeringsforlgbet omkring ”Det gode
treeningsmilj@”.
Konceptet Bueskolen skal indeholde:

M Forlgbsbeskrivelse

X Organisatorisk behovsbeskrivelse

X Ressourcemassig behovsbeskrivelse

X Naturlig sportslig progression ud fra ATK BUE

X Nye medlemmers behovsanalyse ud fra ATK BUE

Styrkelse af traeningsmiljget i foreningerne skal fastholde medlemmerne: Treeningsmiljg bliver en hjgrnesten, og et samlende
centralt omrade for flere af vores strategiske tiltag i denne 4 ars periode. Vi valger at arbejde med treeningsmiljget i foreningerne pa
flere hylder, ud fra teorien om at et godt tr@ningsmiljg ikke skabes af enkelte “faggrupper” (Tranere, ledere, foreldre, udgvere osv.)
men som en samlet indsat. Derfor kommer vores strategi omkring treeningsmiljg til at streekke sig over nye tiltag, samt udviklingen
af eksisterende. Mals@tningen omkring et forbedret treeningsmiljg skal vere en vekst af medlemmer i de foreninger som bliver
certificeret, dog uden at der szttes konkrete tal pa. Vi mener nemlig at fokus alene skal ligge pa processen i hele perioden.
Arbejdstitlen for produktet "Det gode treeningsmilj@” afvikles i 2018 som et pilotprojekt i én forening, for at samle erfaringer, spotte
faldgrupper og mulighed for at styrke produktet. Efterfglgende skal produktet udarbejdes og markedsfgres. Det er centralt at
certificeringen fér veerdi, og at vaerdien belyses godt via PR.
”Det gode treningsmiljg” markedsfgres via forbundets egne platforme, og bliver et varktgj for de foreninger som gnsker at arbejde
serigst med deres tilbud til bgrn og unge imellem 5-21 ar i bueskydning.
Konceptet "Det gode treningsmiljg indeholder en klub-aktiveringsdel, og en forbundsdel. For at blive certificeret som ”Godt
idreetsmiljg forening” skal klubben implementere/gennemfgre/udfgre:

#& Bueskolen med fokus pa en mélgruppen i alderen 5-21 &r
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X Trenere pa Kandidattreenerniveau (DIF T2) som fast varetager ungdomstreningen
X Gennemfgrsel af DIF konceptet “Det gode treeningsmiljg”
#& Uddannelse og implementering af ATK 2.0
Bueskydning Danmark star for:
X Markedsfgring af ”Det ggde treeningsmiljp forlgbet” samt vaerdiskabelse og synligggrelse
X Udvikling og markedsfgring af certificeringsmerke. Synligggrelse og vardibeskrivende
X Foreningen i centrum. Synligggrelse og “forherligelse” af de foreninger som gennemfgrer via forbundets egne platforme

Traeneruddannelsen skal sikre et bedre foreningstilbud: Bueskydning Danmark treeneruddannelse har i mange ar veret et produkt
som ikke har staet mal med behov. Der har ikke veret et mal med uddannelsen, og der har ikke veret taget stilling til indhold eller
struktur. Det arbejde er startet op i 2016, og fgres nu videre ind i denne strategi. Treeneruddannelsens vigtigste funktion bliver
fremover at kleede klubtreenerne pa til at skabe et ordenligt produkt hos den enkelte forening. Vi mangler trenere med kompetencer,
helt ned pa begynderniveau, og med udgivelsen af ATK BUE i 2015, er behovet for nyt undervisningsmateriale pa uddannelse
naturligt indtruffet. E-lering teenkes ind som ny platform for materialet.

Med indfgrelsen af ny struktur pa treeneruddannelse er der ogsa taget stilling til output for de forskellige trin. Der udvikles tilhgrende
materiale til disse trin, som trenerne kan bruge som opslagsvark efterfplgende. Noget som har mangler i mange ér. Sidelgbende med
treeneruddannelse, udvikles instruktgruddannelsen. Aldrig tidligere har Bueskydning Danmark arbejde strategisk med sine
instruktgrer. Materiale til instruktgrer udvikles, séledes at kursusafvikling og indhold ggres strgmlinet. Efteruddannelse af
instruktgrer indfgres, saledes at vi hele tiden sikrer os at fagligheden er pa plads hos de kompetencepersoner som skal videregive
vide pa uddannelsen.

Treneruddannelsen trekker naturlige snitflader til stort set alle gvrige strategiske mal, men skal alligevel males selvstendigt. Det er
vigtigt at vi med treeneruddannelsen alene far sat fokus pa at haeve kompetenceniveauet hos treenere i ALLE foreninger, og ikke kun
dem som indgar i forlgb eller processer. Via treneruddannelsen ska vi nemlig sikre at det sportslige tilbud, og den helt enkle
sportslige lerende proces styrkes, uden at det behgver at have omdrejningspunkt i andet end blot kvalitet i treningen.

Vores uddannelse skal vere pyramideformet, siledes at den store mangde af treenere findes nederst i strukturen. Det er via vores
laveste niveau (1-2-Trener Bueskydning) at vi skal skabe interesse for at udvikle sig som trener, og tillegge sig yderligere viden.
For at sikre et forsat stort flow af trenere fra bundet, reduceres deltagerbetalingen kraftigt pa det laveste niveau fra 2019.

Konkurrencemiljget skal tilpasses malgrupperne og gge antallet af aktive medlemmer: I dag afvikles vores konkurrencer og
steevner ud fra en overbevisning som bunder i kultur og traditioner. Steevner afvikles i foreningsregi uden forbundets involvering.
Der har generelt vaeret meget lidt udvikling pa omradet, hvilket betyder at vores konkurrencemiljg slet ikke rammer hovedparten af
vores medlemmer. Nar du som ny i sporten, uanset alder, gerne vil konkurrere, er anbefalingen at du skal vente minimum 6 maneder,
og bruge tiden pa at forberede dig via traning. Det er simpelthen ikke brugbart, for en sport som bruger mange ressourcer pa at
introducere nye til sporten og har fokus pa veekst. Vi skal derfor nyteenke vores konkurrencemiljger og vores udbud af stevner.
Vi sigter imod at udvikle og udgive et katalog af nye stevneformater, som i detaljen skal beskrive malgruppe, formal og rammen.
Kataloget skal markedsfgres via Bueskydning Danmarks hjemmeside, hvor det far sin egen undersite som skal supplere et hard-copy
katalog med video og billeder, samt muligheden af downloads af materialer, ansigter, skemaer og brugsgenstande. Der skal indfgres
en bonusordning for de foreninger som afvikler rammedefinerede st&vner. Bonusordningen skal understgtte motivationen for at
prégve noget nyt, og tilgodese de ekstraudgifter/merressourcer der kan vare i afviklingen af stevneformer som tidligere ikke er
afviklet.

#& Nye former for steevner som udfordrer udgvere pa flere sportslige parametre

X Nye former for konkurrence som tilgodeser nye udgvere i sporten

#  Nye former for steevner med snitflader til ATK BUES behovsanalyse for bgrn og unge
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X Malgruppen er: Bgrn & unge, samt ny-startede senior medlemmer.

Dommerne i bueskydning skal understgtte helheden i konkurrencemiljget: Dommerne ses som ngglepersoner i forhold til vores
konkurrencemiljg. Det er dommerne som skal skabe rammerne for afviklingen af konkurrencer og st@vner, samt understgtte
helheden. Her tenkes i regler, fairplay, etik og i and. Den oplevelse et steevne skal vare for en skytte, skal bunde i en fglelse af
fellesskab — en “vi” tanke.
At deltage i konkurrenceaktiviteter under Bueskydning Danmark skal have flere aspekter i sig:
X Vinde — Det handler om at vinde. Vi kérer og hylder vinderne, og understgtter en vindermentalitet
X Deltage — Det handler i hgj grad om at veere med. Vi anerkender at alle ikke ha samme niveau, og favner skytter p alle
hylder. Rammen for konkurrencen er afggrende for at skytten fgler sig socialt accepteret, samt sportsligt udfordret.
X Engagere sig — Konkurrence handler om mere end idret. Fellesskabsfglelsen bygges pa relationer. Vi skal skabe et miljg
hvor vi hjelper hindanden, udviser forstaelse og spgrger ind til.
Dommerens rolle skal via uddannelse defineres. Sammen med lokal konkurrence arranggr, er det altsd dommerens rolle at skabe det
gnskede miljg til vores konkurrenceaktiviteter.
Det arlige dommermgde skal imgdekomme ambitionen om at fastholde dommerne i sporten. Det er her den enkelte dommer bliver
taget i tale og hgrt. P4 mgdet bliver dommerne ogsa kladt pa til den kommende sasons udfordringer og de aktuelle fokuspunkter for
dommerne bliver gennemgaet. Mgdet tjener altsa ogsa som efteruddannelse af den samlede dommerstand, hvor en rakke principielle
cases tages op og en test afvikles for at sikre niveau og faglighed.

Deltagelse i Skole OL skal sikre sportens udvikling af foreningerne: Nar en forening gnsker at indga i Skole OL-bueskydning, siger
foreningen samtidig “ja tak” til at indga i et udviklingsforlgb. Forlgbet tager afsat i selve deltagelsen i Skole OL og har til formal at
samle foreningsledelse og treenere til en strategisk og visionzr debat om foreningens satsningsomrader det kommende ér. Derved
bliver Skole OL et varktgj til foreningsudvikling, og giver adgang for forbundets udviklingskonsulent, til at guide foreningen imod
en mere struktureret tilgang til drift og udvikling pa bade organisatorisk og operationelt plan. Et udviklingsforlgb starter fgr
afviklingen af Skole OL aktiviteter, og slutter 12 maneder senere. Indhold er pa forhand ikke defineret. Der tages udgangspunkt i
Beveeg dig for livets udviklingsforlgb, med 3 mgder imellem forening og forbund.

Skole OL-bueskydning skal ud over foreningsfokus, ogsa bruges til at bringe bueskydning pa skoleskemaet. Koncept og materiale
udvikles i et projekt i Arhus i 2017/2018. Materialet skal sikre at Skole OL-bueskydning bliver et helarligt produkt, som klubberne
kan bruge i deres partnerskabsaftaler med lokalskolerne. Skole OL-bueskydning afvikles i 2017 i perioden april-juni. Projektet
finansieres uden for strategisporet, og via midler fra Arhus Kommune og Bueskydning Danmark.
Bueskydning pa skoleskemaet indeholder:

M  Tvarfagligt undervisningsmateriale for malgruppen 5-7 klassetrin

X Trailer med udstyr til afvikling

X Projektansettelse til timelgnnet projektleder

Procesmal 2018 Procesmal 2019 Procesmal 2020 Procesmal 2021

Angiv procesmalene for de
vigtigste indsatser
(Procesmalene skal kunne males
og dokumenteres og skal bidrage
i processen mod det endelige

1. For identifikation af

1. En forening identificeres og
et best-practise studieforlgb
udfgres med henblik pa
skabelsen af produktet
“Bueskolen”.

1. Bueskolens platform pa
hjemmeside lanceres,
indeholdende koncept,
videomateriale,
instruktionsmateriale,

foreninger som kunne bruge
“bueskolen” markedsfgre
produktet ved konsulentbesgg i
10 foreninger.

1. For identifikation af foreninger
som kunne bruge “bueskolen”
markedsfgre produktet ved
konsulentbesgg i 10 foreninger.
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resultatmal)

2. Bt grafisk logo/certifikat
produceres for "Det gode
treningsmiljg”.

2. Konkurrence afvikles for at
finde det korrekte produktnavn.
Konkurrencen optreder
samtidig som PR for produktet.

2. En foreningen identificeres
som forsggsforening, og der
indgas aftale pa
“kravlegardsprojektet” for 9
maneder.

3. Treeneruddannelsens platform
péa hjemmesiden opdateres, og
en uddannelseskalender for en
hel sason udarbejdes og
udgives.

3 Antal kurser afvikles:
4 stk. 1-2-Traener Bue
Grundtrener:

3 stk. Modul A

3 stk. Modul B

3 stk. Modul C

Kandidattraner:
2 stk. Modul A
2 stk. Modul B
2 stk. Modul C

3. For identifikation af nye
instruktgrer, gennemfgres en
“ggr en forskel” kampagne.

treningsmateriale. Malgruppe er
brugerne af bueskolen.

1. Plakat + postkort produceres
til brug for klubbernes
organisering af “bueskolen”.

2. ”det gode treeningsmiljg” far
egen underside pa hjemmesiden.

2. Afvikling af 6 klubbesgg med
fokus pa “det gode
treeningsmilj@”.

3. En uddannelseskalender for
en hel s@son udarbejdes og
udgives.

Antal kurser afvikles:
4 stk. 1-2-Traener Bue
Grundtrener:

3 stk. Modul A

3 stk. Modul B

3 stk. Modul C

Kandidattraner:
2 stk. Modul A
2 stk. Modul B
2 stk. Modul C

3. Der gennemfgres 1 kursus
som efteruddannelse af
instruktgrer

2. Afvikling af 3 klubbesgg med
fokus pa det gode
treningsmiljg

3. En uddannelseskalender for
en hel s@son udarbejdes og
udgives.

Antal kurser afvikles:
4 stk. 1-2-Traener Bue
Grundtrener:

3 stk. Modul A

3 stk. Modul B

3 stk. Modul C

Kandidattraner:
2 stk. Modul A
2 stk. Modul B
2 stk. Modul C

3. Der gennemfgres 1 kursus
som efteruddannelse af
instruktgrer

2. Afvikling af 3 klubbesgg med
fokus pa ”det gode treeningsmiljg

3. En uddannelseskalender for en
hel s@son udarbejdes og udgives.

Antal kurser afvikles:
4 stk. 1-2-Traener Bue
Grundtraner:

3 stk. Modul A

3 stk. Modul B

3 stk. Modul C

Kandidattraner:
2 stk. Modul A
2 stk. Modul B
2 stk. Modul C

3. Der gennemfgres 1 kursus som
efteruddannelse af instruktgrer




3. Der gennemfgres 1 kursus
som efteruddannelse af
instruktgrer, samt etableres

fglordning for nye instruktgrer.

5. 1 landsdakkende
dommerkursus afvikles

5. Deltagelse pa WA judging
course i Rom, efteraret 2018.
Identifikation at nye
internationale dommere
foretages af dommerudvalget.

5. Afvikling af 1 arligt
dommermgde med fokus pa
efteruddannelse og udvikling

6. 1.500 skoleelever i 5-6.
klassetrin deltager i Skole OL-
bueskydning

4. De 2 steevner markedsfgres
specielt pa Bueskydning
Danmark s platforme, for at
synligggre tilbuddet. 50 skytter
skal fa sin forste
steevneoplevelse pa eet af disse
staevner

5. Afvikling af 1 arligt
dommermgde med fokus pa
efteruddannelse og udvikling

6. 1800 skolelever i 5-7.
klassetrin deltager i Skole OL-
bueskydning

4. De 6 steevner markedsfgres
specielt pa Bueskydning
Danmark s platforme, for at
synligggre tilbuddet. 200 skytter
skal fa sin fgrste
steevneoplevelse pa eet af disse
staevner

5. Afvikling af 1 arligt
dommermgde med fokus pa
efteruddannelse og udvikling

6. 2000 skolelever i 5-7.
klassetrin deltager i Skole OL-
bueskydning

4. De 10 steevner markedsfgres
specielt pa Bueskydning Danmark
s platforme, for at synligggre
tilbuddet. 500 skytter skal fa sin
fgrste steevneoplevelse pa eet af
disse stevner

5. 1 landsdakkende dommerkursus
afvikles

5. Afvikling af 1 arligt
dommermgde med fokus pa
efteruddannelse og udvikling

6. 2200 skolelever i 5-7. klassetrin
deltager i Skole OL-bueskydning

Angiv hvordan, hvornar og
hvem der maler jeres
procesmal

1. Hvordan: Best-pratice
projektbeskriv +
erfaringsrapport

Hvornar: ultimo 2018
Hvem: Udviklingskonsulent

2. Hvordan: Logo presenteres
Hvornar: marts 2018
Hvem: Udviklingskonsulent

2. Hvordan: Vinder kéres pa
facebook

1. Hvordan: Materialet lavet og
lagt online eller udsendt til
foreninger (udsendelsesliste).
Hvornar: Ultimo 2019

Hvem: Udviklingskonsulent

2. Hvordan: Materialet lavet og
lagt online

Hvornar: ultimo 2019

Hvem: Udviklingskonsulent

2. Hvordan: Besggsrapport

1. Hvordan: Besggsrapport
Hvornar: Ultimo 2020
Hvem: Udviklingskonsulent

2. Hvordan: Besggsrapport
Hvornar: Ultimo 2020
Hvem: Udviklingskonsulent

3. Hvordan: Lagges online pa
hjemmeside

Hvornar:1. januar 2020
Hvem: Udviklingskonsulent

1. Hvordan: Besggsrapport
Hvornar: Ultimo 2021
Hvem: Udviklingskonsulent

2. Hvordan: Besggsrapport
Hvornar: Ultimo 2021
Hvem: Udviklingskonsulent

3. Hvordan: Lagges online pa
hjemmeside

Hvornér:1. januar 2021
Hvem: Udviklingskonsulent
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Hvornar: april 2018
Hvem: Udviklingskonsulent

2. Hvordan: Rammebeskrivelse
for projektet + aftaledokument
Hvornar: august 2018

Hvem: Udviklingskonsulent

3. Hvordan: Deltagerlister for
kurserne

Hvornar: ultimo 2018

Hvem: Udviklingskonsulent

5. Hvordan: Deltagerliste for
aktivitet

Hvornar: Ultimo 2018
Hvem: Dommerudvalget

6. Hvordan: Elevlister fra
Skoleol.dk

Hvornar: juni 2018

Hvem: Udviklingskonsulent

Hvornar: Ultimo 2019
Hvem: Udviklingskonsulent

3. Hvordan: Lagges online pa
hjemmeside

Hvornar:1. januar 2019
Hvem: Udviklingskonsulent

3. Hvordan: Kursuslister
Hvornar: Ultimo 2019
Hvem: Udviklingskonsulent

4. Hvordan: Deltagerliste +
Medlemsdatabase

Hvornar: Ultimo 2019
Hvem: Udviklingskonsulent

4. Hvordan: Markedsfgring
afleeses pa Bueskydning
Danmarks platforme
Hvornar: Ultimo 2019
Hvem: Udviklingskonsulent

5. Hvordan: Kursuslister
Hvornar: Ultimo 2019
Hvem: Dommerudvalget

6. Hvordan: Elevlister fra
Skoleol.dk

Hvornér: juni 2019

Hvem: Udviklingskonsulen

3. Hvordan: Kursuslister
Hvornar: Ultimo 2020
Hvem: Udviklingskonsulent

4. Hvordan: Deltagerliste +
Medlemsdatabase

Hvornar: Ultimo 2020
Hvem: Udviklingskonsulent

4. Hvordan: Markedsfgring
afleeses pa Bueskydning
Danmarks platforme
Hvornar: Ultimo 2020
Hvem: Udviklingskonsulent

5. Hvordan: Kursuslister
Hvornar: Ultimo 2020
Hvem: Dommerudvalget

6. Hvordan: Elevlister fra
Skoleol.dk

Hvornar: juni 2020

Hvem: Udviklingskonsulen

3. Hvordan: Kursuslister
Hvornar: Ultimo 2021
Hvem: Udviklingskonsulent

4. Hvordan: Deltagerliste +
Medlemsdatabase

Hvornar: Ultimo 2019
Hvem: Udviklingskonsulent

4. Hvordan: Markedsfgring afleses
péa Bueskydning Danmarks
platforme

Hvornar: Ultimo 2020

Hvem: Udviklingskonsulent

5. Hvordan: Kursuslister
Hvornar: Ultimo 2020
Hvem: Dommerudvalget

6. Hvordan: Elevlister fra
Skoleol.dk

Hvornar: juni 2021

Hvem: Udviklingskonsulen




Budget

Samlet budget Budget 2018 Budget 2019 Budget 2020 Budget 2021
Totale udgifter Bueskolen: 1. BUESKOLEN 1. BUESKOLEN 1. BUESKOLEN 1. BUESKOLEN
Beskriv i overskrifter 15.000,- Lgn konsulent: Samlet Lgn konsulent: Samlet Lon konsulent: Samlet Lgn konsulent: Samlet
udgifterne for indsatserne pulje pulje pulje pulje
fordelt pa ar. Angiv i Traeningsmiljg Kgrsel konsulent: Samlet | Kgrsel konsulent: Samlet | Kgrsel konsulent: Samlet | Kgrsel konsulent: Samlet
tusinder 20.000,- pulje pulje pulje pulje
Mgdeudgifter: Samlet Mgdeudgifter: Samlet Mgdeudgifter: Samlet Mgdeudgifter: Samlet
Traeneruddannelse pulje pulje pulje pulje
18: 240 Bueskole PR: Plakater &
19: 215 2. TRENINGSMILJ® | postkort, grafisk 2. TRENINGSMILJ® | 2. TRENINGSMILJO
20: 170 Lgn konsulent: Samlet ops&tning: 15.000,- Lgn konsulent: Samlet Lgn konsulent: Samlet
21: 170 pulje pulje pulje
I alt: 795.000,- Kgrsel konsulent: Samlet | 2. TRENINGSMILJ® | Kgrsel konsulent: Samlet | Kgrsel konsulent: Samlet
pulje Lgn konsulent: Samlet pulje pulje
Konkurrence Mgdeudgifter: Samlet pulje Mgdeudgifter: Samlet Mgdeudgifter: Samlet
- pulje Kgrsel konsulent: Samlet | pulje pulje
Projektstgtte: 10.000,- pulje
Dommere Grafisk arbejde logo: Mgdeudgifter: Samlet 3. TRENER- 3. TRAENER-
210.000,- 10.000,- pulje UDDANNELSE UDDANNELSE
Lgn konsulent: Samlet Lgn konsulent: Samlet
Skole OL 3. TRENER- 3. TRAENER- pulje pulje
600.000,- UDDANNELSE UDDANNELSE Kgrsel konsulent: Samlet | Kgrsel konsulent: Samlet
Lgn konsulent: Samlet Lgn konsulent: Samlet pulje pulje
Andre udgifter pulje pulje 1-2-Traener Bue: 1-2-Traener Bue:
1.508.000,- Kgrsel konsulent: Samlet | Kgrsel konsulent: Samlet | Kursusafvikling Kursusafvikling
pulje pulje indeholder: Honorar, indeholder: Honorar,
1-2-Traener Bue: 1-2-Traener Bue: kgrsel, ophold & kgrsel, ophold &
Kursusafvikling Kursusafvikling materialer: 30.000,- materialer: 30.000,-

indeholder: Honorar,
kgrsel, ophold &
materialer: 30.000,-
Grundtraner:
Kursusafvikling:
60.000,-
Kandidattraener:
Kursusafvikling:
40.000,-
Moduludvikling —

indeholder: Honorar,
kgrsel, ophold &
materialer: 30.000,-
Grundtraner:
Kursusafvikling:
60.000,-
Kandidattraner:
Kursusafvikling:
40.000,-

Idrettens E-

Grundtraner:
Kursusafvikling:
60.000,-

Kandidattraener:
Kursusafvikling:
40.000,-

Idreettens E-
leringsplatform: 5.000,-
Instruktgr
efteruddannelse: 20.000,-

Grundtraner:
Kursusafvikling: 60.000,-
Kandidattrener:
Kursusafvikling: 40.000,-
Idreettens E-
leringsplatform: 5.000,-
Instruktgr
efteruddannelse: 20.000,-
ATK 2.0:
kursusafvikling: 15.000,-
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Forfatter, materialer,
grafiker, tryk: 75.000,-
Idraettens E-
leringsplatform: 15.000,-
Instruktgr
efteruddannelse: 20.000,-

4. KONKURRENSE
Ingen mal 2018

5. DOMMERE
Dommerkursus &
dommermgde, Afvikling:
60.000,-

6. SKOLE OL

Lgn konsulent: Samlet
pulje

Kogrsel konsulent: Samlet
pulje

Mgdeudgifter: Samlet
pulje

Gebyr: 100.000,-
Materialer, forsendelse,
udstyr: 50.000,-

ANDRE UDGIFTER
4/5 Konsulent 1gn:
320.000,-

Konsulent adm: 15.000,-
4/5 Konsulent kgrsel &
ophold: 32.000,-

Mgder: 1.000,-

leringsplatform:
Abonnement: 5.000,-
Udvikling af materiale:
20.000,-

Instruktgr
efteruddannelse: 20.000,-
ATK 2.0: materiale
udvikling &
kursusafvikling: 40.000,-

4. KONKURRENCE
Lgn konsulent: Samlet
pulje

Kgrsel konsulent: Samlet
pulje

Mgdeudgifter: Samlet
pulje

5. DOMMERE
Dommerkursus &
dommermgde, Afvikling:
30.000,-

6. SKOLE OL

Lgn konsulent: Samlet
pulje

Kgrsel konsulent: Samlet
pulje

Mgdeudgifter: Samlet
pulje

Gebyr: 100.000,-
Materialer, forsendelse,
udstyr: 50.000,-

ANDRE UDGIFTER
4/5 Konsulent lgn:
320.000,-

Konsulent adm: 15.000,-
4/5 Konsulent kgrsel &
ophold: 32.000,-

Mgder: 1.000,-

ATK 2.0:
kursusafvikling: 15.000,-

4. KONKURRENCE
Lgn konsulent: Samlet
pulje

Kogrsel konsulent: Samlet
pulje

Mgdeudgifter: Samlet
pulje

5. DOMMERE
Dommerkursus &
dommermgde, Afvikling:
30.000,-

Internationalt kursus:
20.000,-

6. SKOLE OL

Lgn konsulent: Samlet
pulje

Kgrsel konsulent: Samlet
pulje

Mgdeudgifter: Samlet
pulje

Gebyr: 100.000,-
Materialer, forsendelse,
udstyr: 50.000,-

ANDRE UDGIFTER
4/5 Konsulent 1gn:
320.000,-

Konsulent adm: 15.000,-
4/5 Konsulent kgrsel &
ophold: 32.000,-

Mgder: 1.000,-

4. KONKURRENCE
Lgn konsulent: Samlet
pulje

Kgrsel konsulent: Samlet
pulje

Mgdeudgifter: Samlet
pulje

5. DOMMERE
Dommerkursus &
dommermgde, Afvikling:
60.000,-

Internationalt kursus:
10.000,-

6. SKOLE OL

Lgn konsulent: Samlet
pulje

Kgrsel konsulent: Samlet
pulje

Mgdeudgifter: Samlet
pulje

Gebyr: 100.000,-
Materialer, forsendelse,
udstyr: 50.000,-

ANDRE UDGIFTER
4/5 Konsulent lgn:
320.000,-

Konsulent adm: 15.000,-
4/5 Konsulent kgrsel &
ophold: 32.000,-

Mgder: 1.000,-

11




I alt: 3.148.000,-

I alt: 847.000,-

I alt: 787.000,-

I alt: 747.000,-

I alt: 767.000,-

Evt. egen-finansiering 752.000,- 3. TRANER- 3. TRAENER- 3. TRANER- 3. TRAENER-

(det er ikke et krav med UDDANNELSE UDDANNELSE UDDANNELSE UDDANNELSE

egenfinansiering) Deltagerbetaling: Deltagerbetaling: Deltagerbetaling: Deltagerbetaling:
100.000,- 100.000,- 100.000,- 100.000,-
OVRIGE OVRIGE OVRIGE OVRIGE
BUESKYDNING BUESKYDNING BUESKYDNING BUESKYDNING
DANMARK MIDLER | DANMARK MIDLER | DANMARK MIDLER | DANMARK MIDLER
145.000,- 89.000.,- 49.000,- 69.000,-

DIF finansiering 2.360.000,- 593.000,- 589.000,- 589.000,- 589.000,-
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Hyvilket strategisk spor vedrgrer disse mal og indsatser:

Hvor er sporet forankret politisk og administrativt?

Breddeudvalget har politisk ansvar for at sporet udfgres via strukturering af udviklingskonsulentens prioriteter.
Udviklingskonsulenten er ansvarlig for udvikling af tiltag, samt overordnet igangsattelse og implementering indsatserne.

Resultater/effekt af sporet

Samlet

Delmal 2018

Delmal 2019

Delmal 2020

Delmal 2021

Hvad er resultatmalet
med dette strategiske
spor? Hyvilken effekt vil
vi opna

1. Sammenstningen af
ungdomsmedlemmer
gnskes 50 % kgnsdelt
(2017 tal udggr piger 33
% af medlemmerne) —
malsetning: 500 nye
piger.

2.20 % af vores
foreninger skal have
tilknyttet en aktiv
kvindelig treener ved
ungdomstra@ningen

1. Vekst pa 100 nye
piger i malgruppen

2. 5 nye kvindelige
treenere pa 1-2-Trener
Bue niveau

3. 2 nye kvindelige
treenere pa Grundtrener
niveau

1. Veekst pa 200 nye
piger i malgruppen

2. 5 nye kvindelige
treenere pa 1-2-Trener
Bue niveau

3. 4 nye kvindelige
treenere pa Grundtrener
niveau

4. 1 ny kvindelig trenere
pé Kandidattrener
niveau

5. Udgivelse af best
practice rapport med
fokus pa
udvikling/skabelse af
treeningsmiljger for piger

1. Vekst pa 200 nye
piger i malgruppen.

2. 10 nye kvindelige
treenere pa 1-2-Trener
Bue niveau

3. 4 nye kvindelige
treenere pa Grundtrener
niveau

4. 2 nye kvindelige
tranere pa
Kandidattrener niveau

Angiv hvordan, hvornar
og hvem der maler jeres
resultatmal

1. Hvordan:
Medlemstallet males via
CFR.

Hvornar: april 2022.
Hvem:
Udviklingskonsulenten er
ansvarlig for
tydeligggrelse af de

specifikke tal for ungdom.

1. Hvordan:
Medlemstallet males via
CFR.

Hvornar: april 2020.
Hvem:
Udviklingskonsulenten
er ansvarlig for
tydeligggrelse af de
specifikke tal for
ungdom.

1. Hvordan:
Medlemstallet méles via
CFR.

Hvornar: april 2021.
Hvem:
Udviklingskonsulenten
er ansvarlig for
tydeliggorelse af de
specifikke tal for
ungdom.

1. Hvordan:
Medlemstallet males via
CFR.

Hvornar: april 2022.
Hvem:
Udviklingskonsulenten er
ansvarlig for
tydeligggrelse af de
specifikke tal for
ungdom.
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2. Hvordan: Resultatmal
males via
spgrgeundersggelse.
Hvornar: Januar 2022
Hvem:
Udviklingskonsulenten

2-3. Hvordan: 2-4. Hvordan: 2-4. Hvordan:
Deltagerlisten fra Deltagerlisten fra Deltagerlisten fra
Bueskydning Danmark Bueskydning Danmark Bueskydning Danmark
treneruddannelse. treneruddannelse. treneruddannelse.
Hvornar: Ved arets Hvornar: Ved arets Hvornar: Ved arets
udgang udgang udgang

Hvem: Hvem: Hvem:
udviklingskonsulent udviklingskonsulent udviklingskonsulent

5. Hvordan: Rapport
offentligggres
Hvornar: maj 2020
Hvem:
Udviklingskonsulenten

Processen og indsatser

Beskriv kort de primeere
indsatser

b 4

XX

Vi gnsker flere piger i bueskydning. Best practice i flere bue-klubber har tidligere pavist en positiv medlemseffekt ved tilknytning af
kvindelige trener/ledere. Vi gnsker at skabe flere kvindelige ledere og trenere 1 foreningerne. Tiltaget skal skabe flere pigemiljger med
fokus pa fastholdelse og senere rekruttering af teen-age piger.

Treneruddannelse skal udvikles med fokus pa treening af piger

- Nyt materiale udarbejdes, og udbydes i forbundets treneruddannelse. Materialet niveauinddeles efter forbundets
eksisterende trin inddeling af treeneruddannelse, séledes at det nemt kan implementeres i den eksisterende
uddannelsesstruktur via idrettens E-leeringsplatform. Materialet som sigter imod piger, vil blive udbud som E-lering, og
fungere som supplerende materiale til materialet som danner grundlag for den generelle uddannelse.

Rekruttering af kvindelige trenere

- Fokus lzegges pa opstart af nye treenere, og efterfglgende videreuddannelse af gruppen som starter op hvert ar.

Traningsmiljger for piger

- Der udarbejdes et koncept for arbejdet med treeningsmiljger for piger i bueklubber, med afset i best practice studier i 3
bueklubber med succesfulde historier omkring skabelse af pigemiljger.

Ungdomskonference

- Afvikles i 2020 & 2021. Best practice rapport bruges som grundlag for temadebat pa ungdomskonferencen.

Landsdekkende medlemsrekrutteringskoncepter, inkl. PR materiale

Effekter og resultatmal af Skole OL ligger i strategispor 1. Skole OL er dog medtaget i dette spor, da et biprodukt af

deltagelsen i Skole OL, kan vere rekruttering af piger u. 19 ar til bueskydning.

Procesmal 2018 Procesmal 2019 Procesmal 2020 Procesmal 2021
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Angiv procesmalene for de
vigtigste indsatser
(Procesmalene skal kunne
males og dokumenteres og skal
bidrage i processen mod det
endelige resultatmal)

1. Deltagelse ved Skole OL af
min. 10 klubber

1. Produkt fokus pa piger ifm.
Buernes dag arrangement
(plakater, postkort og
videoproduktion). Minimum
15 klubber skal deltage.

1. Deltagelse ved Skole OL af
minimum 10 klubber

2-3. For Identifikation af nye
kvindelige treenere pa alle
niveauer udvikles PR for
kvinder som trenere.

1. Produkt fokus pa piger ifm.
Buernes dag arrangement
(plakater, postkort og
videoproduktion). Minimum
15 klubber skal deltage.

1. Deltagelse ved Skole OL af
minimum 10 klubber

2-4. For Identifikation af nye
kvindelige treenere pa alle
niveauer udvikles PR for
kvinder som traenere.

5. Afvikling af 4 klubbesgg
med fokus pa treeningsmiljger
for piger.

1. Afvikling af 6 klubbesgg med
fokus pa treeningsmiljger for

piger.

1. PR fokus pa piger ifm.
Buernes dag arrangement
(plakater og postkort). Minimum
15 klubber skal deltage.

1. Deltagelse ved Skole OL af
minimum 10 klubber

2-4. For Identifikation af nye
kvindelige treenere pa alle
niveauer udvikles PR for kvinder
som traenere.

Angiv hvordan, hvornar og
hvem der maler jeres
procesmal

1. Hvordan: Antal af aftaler
indgaet, angiver antallet af
deltagende foreninger.
Hvornar: maj 2018

Hvem: Udviklingskonsulent

1. Hvordan: Males via
deltagerlisten for Buernes Dag
arrangement

Hvornar: September 2019
Hvem: Udviklingskonsulent

1. Hvordan: Antal af aftaler
indgaet, angiver antallet af
deltagende foreninger.
Hvornar: maj 2019

Hvem: Udviklingskonsulent

2-3. Hvordan: PR materiale
offentliggjort pa BD
platforme. Deltagerlister for
treenerkurser.

Hvornar: ved arets udgang
Hvem: Udviklingskonsulent

1. Hvordan: Males via
deltagerlisten for Buernes Dag
arrangement

Hvornar: September 2020
Hvem: Udviklingskonsulent

1. Hvordan: Antal af aftaler
indgaet, angiver antallet af
deltagende foreninger.
Hvornar: maj 2020

Hvem: Udviklingskonsulent

2-4. Hvordan: PR materiale
offentliggjort pa BD
platforme. Deltagerlister for
treenerkurser.

Hvornar: ved arets udgang
Hvem: Udviklingskonsulent

5. Hvordan: Besggsrapporter
for klubbesgg

Hvornar: Ved arets udgang
Hvem: Udviklingskonsulent

1. Hvordan: Males via
deltagerlisten for Buernes Dag
arrangement

Hvornar: September 2021
Hvem: Udviklingskonsulent

1. Hvordan: Besggsrapporter for
klubbesgg

Hvornar: Ved arets udgang
Hvem: Udviklingskonsulent

1. Hvordan: Antal af aftaler
indgaet, angiver antallet af
deltagende foreninger.
Hvornar: maj 2021

Hvem: Udviklingskonsulent

2-4. Hvordan: PR materiale
offentliggjort pa BD platforme.
Deltagerlister for trenerkurser.
Hvornar: ved arets udgang
Hvem: Udviklingskonsulent
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Budget

Samlet budget Budget 2018 Budget 2019 Budget 2020 Budget 2021
Totale udgifter Buernes Dag: ANDRE UDGIFTER 1. 500 NYE PIGER 1. 500 NYE PIGER 1. 500 NYE PIGER
Beskriv i overskrifter 45.000,- 1/5 Konsulent lgn: Lgn konsulent: Samlet Lon konsulent: Samlet Lgn konsulent: Samlet
udgifterne for indsatserne 80.000,- pulje pulje pulje
fordelt pa ar. Angiv i 1/5 del konsulentstilling: 1/5 Konsulent kgrsel & Kgrsel konsulent: Samlet | Kgrsel konsulent: Samlet | Kgrsel konsulent: Samlet
tusinder 352.000,- ophold: 8.000,- pulje pulje pulje
Mgder & konsulent adm: | Mgdeudgifter: Samlet Mgdeudgifter: Samlet Mgdeudgifter: Samlet
Ungdomskonference: 25.000,- Ligger under pulje pulje pulje
50.000,- spor 2

Traneruddannelse:
(¢konomi for
treneruddannelsen ligger
ispor 2).

Buernes Dag: Grafisk
arbejde og tryk: 15.000,-

Skole OL: (gkonomi for

Skole OL ligger i spor Skole OL ligger i spor Skole OL ligger i spor 2).
2). 2).

Ungdomskonference:
ANDRE UDGIFTER Ungdomskonference: Afvikling: 25.000,-
1/5 Konsulent lgn: Afvikling: 25.000,-
80.000,- ANDRE UDGIFTER
1/5 Konsulent kgrsel & ANDRE UDGIFTER 1/5 Konsulent Ign:
ophold: 8.000,- 1/5 Konsulent lgn: 80.000,-
Moder & konsulent adm: | 80.000,- 1/5 Konsulent kgrsel &
25.000,- Ligger under 1/5 Konsulent kgrsel & ophold: 8.000,-
spor 2 ophold: 8.000,- Moder & konsulent adm:

Traneruddannelse:
(gkonomi for
treneruddannelsen ligger
ispor 2).

Buernes Dag: Grafisk
arbejde og tryk: 15.000,-

Skole OL: (gkonomi for

Traneruddannelse:
(¢konomi for
treneruddannelsen ligger
ispor 2).

Buernes Dag: Grafisk
arbejde og tryk: 15.000,-

Skole OL: (gkonomi for
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Mopder & konsulent adm:
25.000,- Ligger under
spor 2

25.000,- Ligger under
spor 2

I alt: 128.000,-

I alt: 447.000,- I alt: 88.000,- I alt: 103.000,- I alt: 128.000,-
Evt. egen-finansiering 83.000,- BUESKYDNING BUESKYDNING BUESKYDNING BUESKYDNING
(det er ikke et krav med DANMARK MIDLER: | DANMARK MIDLER: | DANMARK MIDLER: | DANMARK MIDLER:
egenfinansiering) 0,- 11.000,- 36.000,- 36.000,-
DIF finansiering 364.000,- 88.000,- 92.000,- 92.000,- 92.000,-
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Hyvilket strategisk spor vedrgrer disse mal og indsatser:

Hvor er sporet forankret politisk og administrativt?

Bueskydning Danmarks bestyrelse har det overordnede politiske ansvar i forbundet, og i samarbejdet med Team Danmark er det forankret i TD Styregruppen.
Sportschefen er ansvarlig for den strategiske udvikling, implementering og administration af indsatserne samt ansvarlig for det af Bueskydning Danmark tilknyttede
personale.

Resultater/effekt af sporet

Samlet Delmal 2018 Delmal 2019 Delmal 2020 Delmal 2021
Hvad er resultatmalet Se sarskilt dokument for
med dette strategiske masterplan
spor? Hyvilken effekt vil
vi opna

Angiv hvordan, hvornar
og hvem der maler jeres
resultatmal

Processen og indsatser

Beskriv kort de primaere
indsatser

Procesmal 2018 Procesmal 2019 Procesmal 2020 Procesmal 2021

Angiv procesmalene for de
vigtigste indsatser
(Procesmalene skal kunne
males og dokumenteres og skal
bidrage i processen mod det
endelige resultatmal)

Angiv hvordan, hvornar og
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hvem der maler jeres
procesmal

Budget

Samlet budget

Budget 2018

Budget 2019

Budget 2020

Budget 2021

Totale udgifter

Beskriv i overskrifter
udgifterne for indsatserne
fordelt pa ar. Angiv i
tusinder

Medfinansiering af
Masterplan i alt: 736 tkr

Medfinansiering af
Masterplan: 184 tkr

Medfinansiering af
Masterplan: 184 tkr

Medfinansiering af
Masterplan: 184 tkr

Medfinansiering af
Masterplan: 184 tkr

Evt. egen-finansiering
(det er ikke et krav med
egenfinansiering)

DIF finansiering

DIF samlet: 736 tkr

DIF 184 tkr

DIF 184 tkr

DIF 184 tkr

DIF 184 tkr
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Hyvilket strategisk spor vedrgrer disse mal og indsatser: Bueskydning Danmark gnsker at styrke elitetraeningsmiljget i forbundsregi for forbundets talent- og

landsholds 3D skytter

Hvor er sporet forankret politisk og administrativt?
Eliteudvalget har politisk ansvar for at sporet udfgres via strukturering af sportschefens prioriteter.
Sportschefen er ansvarlig for udvikling af tiltag, samt overordnet igangsattelse.

Resultater/effekt af sporet

Samlet

Delmal 2018

Delmal 2019

Delmal 2020

Delmal 2021

Hvad er resultatmalet
med dette strategiske
spor? Hvilken effekt vil
vi opna

Ha=ve det internationale
niveau, sa der opnas top 4
placeringer i min. 2
klasser ved EM og VM.

1. Afvikling af 5
bruttolandsholdssamlinger

2. Implementering af
treeningsplan for
bruttolandsholdssamlinger
ne.

2. Implementering af
traeningsstrategi for
bruttolandsholdsskytter.

1. Afvikling af 5
bruttolandsholdssamlinger

2. Videreudvikling af bade
treeningsplan &
treeningsstrategi.

1. Afvikling af 5
bruttolandsholdssamlinger

2. Videreudvikling af bade
treeningsplan &
treningsstrategi.

3. Top 10 placering ved
EM eller VM i minimum
2 klasser

1. Afvikling af 5
bruttolandsholdssamlinger

2. Videreudvikling af bade
treningsplan &
treningsstrategi.

Angiv hvordan, hvornar
og hvem der maler jeres
resultatmal

Hvem: Sportschef
Hvordan: internationale
ranglister og placeringer
Hvornar: arets udgang
2021.

1. Hvem: Sportschef
Hvordan: Indkaldelse &
program for samlingen
Hvornar: arets udgang
2018.

2. Hvem: Sportschef
Hvordan: direkte
henvendelse til skytter
samt offentligggrelse af
plan & strategi pa
bueskydningdanmark.dk
Hvornar: arets udgang
2018.

1. Hvem: Sportschef
Hvordan: Indkaldelse &
program for samlingen
Hvornar: arets udgang
2019.

2. Hvem: Sportschef
Hvordan: direkte
henvendelse til skytter
samt offentligggrelse af
plan & strategi pa
bueskydningdanmark.dk
Hvornar: arets udgang
2019.

1. Hvem: Sportschef
Hvordan: Indkaldelse &
program for samlingen
Hvornar: arets udgang
2020.

2. Hvem: Sportschef
Hvordan: direkte
henvendelse til skytter
samt offentligggrelse af
plan & strategi pa
bueskydningdanmark.dk
Hvornar: arets udgang
2020.

3. Hvem: Sportschef

1. Hvem: Sportschef
Hvordan: Indkaldelse &
program for samlingen
Hvornar: arets udgang
2021.

2. Hvem: Sportschef
Hvordan: direkte
henvendelse til skytter
samt offentligggrelse af
plan & strategi pa
bueskydningdanmark.dk
Hvornar: arets udgang
2021.
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2021.

Hvordan: internationale
ranglister og placeringer
Hvornar: arets udgang

Processen og indsatser

Beskriv kort de primeere
indsatser

Vi gnsker at hgjne niveauet blandt vores bruttolandsholdsskytter indenfor 3D.
3D skydningen er en disciplin der er i fremgang indenfor Bueskydning Danmark og vi gnsker at styrke den sportslige praestation ved
deltagelsen i 3D stevner pa internationalt plan. Ved en mélrettet indsats og en opbygning af en steerkere talent- og elitekultur pa
forbundsniveau, skaber vi en bedre platform for de skytter som gnsker at udvikle sig fra et nationalt, til et internationalt niveau. Med
fokus pa en fast struktur, og udarbejdelsen af en strategi for udviklingen af vores bruttolandsholdsskytter, skal vi opna en mere
fokuseret kultur, med gje for udvikling og malsatninger.
Via udviklingsplaner for den enkelte skytte, vil der i feellesskab blive sat mél og indsatser for den enkeltes udvikling, med afset i
Bueskydning Danmarks nye tiltag. Vi bryder med andre ord med selvtrenerkulturen.

Udviklingsplaner indeholder en kravsspecifikation/talentprofil (fysio, antropometrisk mv.)
Udarbejdelse af treenings og udviklingsplan for hver enkelt bruttolandsholdsskytte
Udarbejdelse af samlingsplan for Bueskydning Danmarks bruttolandshold

Udarbejdelse af koncept for udviklingssamtaler

Procesmal 2018

Procesmal 2019

Procesmal 2020

Procesmal 2021

Angiv procesmalene for de
vigtigste indsatser
(Procesmalene skal kunne
males og dokumenteres og skal
bidrage i processen mod det
endelige resultatmal)

x. Ansattelse af 3D
landstraner/ koordinator

1. Ivaerksatte struktureret
trening og udviklingsplaner
for bruttolandsholdsskytter via
udviklingssamtaler med de
skytter som indgar i
bruttogruppen.

2. Atholdelse af
seminar/workshop for klubber
Inden 1. august 2018 - med
formalet at opna sparring til
planer og ideer til for ud af 3D
elitemiljg.

1. Samlinger tenkes ind i
helheden for forbundets elitere
samlinger, og afvikles sammen
med skiveskytter.

2 Identifikation af potentielle
udviklingsomrader via gget
knowhow.

3. Bruttolandsholds deltagelse
ved internationale
mesterskaber.

1. Samlinger tenkes ind i
helheden for forbundets elitere
samlinger, og afvikles sammen
med skiveskytter.

2 Identifikation af potentielle
udviklingsomrader via gget
knowhow.

3. Bruttolandsholds deltagelse
ved internationale
mesterskaber.

1. Samlinger tenkes ind i
helheden for forbundets elitere
samlinger, og afvikles sammen
med skiveskytter.

2 Identifikation af potentielle
udviklingsomrader via gget
knowhow.

3. Bruttolandsholds deltagelse
ved internationale mesterskaber.
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Angiv hvordan, hvornar og
hvem der maler jeres
procesmal

x. Hvem: Sportschef
Hvordan: Kontrakt pa
landstraner

Hvornar: arets udgang 2018

1. Hvem: Sportschef

Hvordan: Skyttesamtaler, samt
samtalereferat/skema/planlegn
ing

Hvornar: arets udgang 2018.

2. Hvem: Sportschef
Hvordan: Deltagerliste +
workshop referat

Hvornar: arets udgang 2018.

1. Hvem: Sportschef
Hvordan: program og skriftlig
indkaldelse til samlinger
Hvornar: arets udgang 2019.

2. Hvem: Sportschef
Hvordan: Analyse af skytters
udvikling

Hvornar: arets udgang 2019.

3. Hvem: Sportschef
Hvordan: internationale
ranglister og placeringer
Hvornar: arets udgang 2019.

1. Hvem: Sportschef
Hvordan: program og skriftlig
indkaldelse til samlinger
Hvornar: arets udgang 2019.

2. Hvem: Sportschef
Hvordan: Analyse af skytters
udvikling

Hvornar: arets udgang 2019.

3. Hvem: Sportschef
Hvordan: internationale
ranglister og placeringer
Hvornar: arets udgang 2020.

1. Hvem: Sportschef
Hvordan: program og skriftlig
indkaldelse til samlinger
Hvornar: arets udgang 2019.

2. Hvem: Sportschef
Hvordan: Analyse af skytters
udvikling

Hvornar: arets udgang 2019.

3. Hvem: Sportschef
Hvordan: internationale
ranglister og placeringer
Hvornar: arets udgang 2021.

Budget

Samlet budget

Budget 2018

Budget 2019

Budget 2020

Budget 2021

Totale udgifter

Beskriv i overskrifter
udgifterne for indsatserne
fordelt pa ar. Angiv i
tusinder

3D

landsholdstrener/koordin

3D

landsholdstrener/koordi

3D

landsholdstrener/koordi

3D

landsholdstrener/koordi

3D

ator: 160.000,- nator: 40.000,- nator: 40.000,- nator: 40.000,- ator: 40.000,-

Samlinger: 80.000,- Afvikling af samlinger: Afvikling af samlinger: Afvikling af samlinger: Afvikling af samlinger:
20.000,- 20.000,- 20.000,- 20.000,-

Int. Mesterskaber:

320.000,- Internationale Internationale Internationale Internationale

I alt: 560.000,-

mesterskaber: 80.000,-
I alt: 140.000,-

mesterskaber: 80.000,-
I alt: 140.000,-

I alt: 140.000,-

mesterskaber: 80.000,-

mesterskaber: 80.000,-
I alt: 140.000,-

Evt. egen-finansiering
(det er ikke et krav med

376.000,-

94.000,-

94.000,-

94.000,-

94.000,-
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egenfinansiering)

DIF finansiering

184.000,-

46.000,-

46.000,-

46.000,-

46.000,-

Total budget

Total budget 2018

Total budget 2019

Total budget 2020

Total budget 2021

TOTAL BUDGET
Samlet for alle forbundets
spor.

Angiv i tusinder
Budgettet kan variere
mellem sporene, men skal
vare det samme totalt

Forbundets totale
strategiaftale i kr.:
4.855.000,-

Spor 1: 593.000,-
Spor 2: 88.000,-
Spor 3: 184.000,-.
Spor 4: 46.000,-

Samlede arlige budget:
911.000,-

Spor 1: 589.000,-
Spor 2: 92.000,-
Spor 3: 184.000,-.
Spor 4: 46.000,-

Samlede arlige budget:
911.000,-

Spor 1: 589.000,-
Spor 2: 92.000,-
Spor 3: 184.000,-.
Spor 4: 46.000,-

Samlede arlige budget:
911.000,-

Spor 1: 589.000,-
Spor 2: 92.000,-
Spor 3: 184.000,-.
Spor 4: 46.000,-

Samlede arlige budget:
911.000,-
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