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Baggrund

Organisationen Bueskydning Danmark bygger pa frivillighed, og organisationen er afhaengig af at
frivilligheden er til stede for at Igfte de opgaver som findes bade pa forenings- og forbundsplan.
Derfor spiller de frivillige en central og vigtig rolle i deres arbejde for organisationen, og dette
gnsker Bueskydning Danmark at saette fokus pa.

Vi skal sikre at frivilligheden fortsat er til stede i det omfang vi gnsker det, og i det omfang det er
ngdvendigt for at skabe rammerne for bueskydning pa alle niveauer, og det er ngdvendigt at vi
understgtter processerne i frivilligheden. Det er ngdvendigt at vi dyrker den, og skaber
fundament for at frivilligheden i Bueskydning Danmark, kan vaekste og skabe grundlag for en
steerkere organisation.

Bueskydning Danmarks frivillighedsstrategi skal understgtte dette arbejde. Den skal skabe
synlighed over forbundets mal og handleplan for det fremtidige arbejde med frivillighed, og
strategien skal skabe indblik i forbundets organisation. Igennem strategien, gnsker Bueskydning
Danmark at skabe forankring af frivillighed og fokus pa synligggrelse af frivilligt arbejde som et
begreb der veerdsaettes.
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Bueskydning Danmarks vaerdier er en grundpille for frivilligheden i forbundet. Vaerdierne
afspejler forbundets gnske om at skabe de bedst teenkelige rammer for bueskydning inden for de
ressourcer som findes i sporten. For Bueskydning Danmark gaelder det at:

Udvikling:
Personlig, social og faglig udvikling
Organisationsudvikling af foreninger og forbund

Involvering:

Mulighed for ansvar og medbestemmelse

Involvering pa det plan man gnsker sig

Sikre lgbende og relevant kommunikation for at skabe forstaelse og involvering

Anerkendelse:

Fgle sig vaerdsat
Gensidig respekt Bueskydning Danmarks vaerdier
Feedback pa dit arbejde o s

Abenhed:
Sikre krav, vilkar og rammer er synliggjort
Fremme fzellesskabsfglelse og relationer

Det Bueskydning Danmarks gnske, at de frivilliges
indsats i hgj grad omfatter opgaver der daekker
"WHY ?”, som for de enkelte frivillige betyder
minimal binding til "ikke selvvalgte opgaver”.

| WHY princippet stilles spgrgsmalene til refleksion:
= Hvorfor blev jeg frivillig?
= Hvorfor er jeg stadig frivillig?

Bueskydning Danmarks organisation

Organisationen Bueskydning Danmark tilstraeber et hgjt service niveau, hvor forbundets ansatte
varetager og udfgrer det daglige arbejde. Frivilligheden har stor betydning for forbundets
arbejde, og de ansatte er derfor forpligtede til at have fokus pa frivillighed og veere opsggende i
forhold til ny viden og redskaber, hvormed frivilligheden kan saettes i fokus og styrkes.
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Samarbejde imellem frivillige og ansatte har til formal at skabe udviklingen, og skal ske igennem
formidling og uddannelse. Det skal tilstraebes at den frivilliges indsats er meningsfyldt via
friggrelse af ressourcer, saledes at den enkelte frivillige i hgjere grad far raderum og
kompetencer til at udfgre sin frivillige indsats. Igennem gget raderum og kompetencer, gnsker
Bueskydning Danmark at skabe et frivilligt miljg, som imgdekommer motivation og ambitioner
for forbundet frivillige, samt at skabe kultur og fundament for rekruttering og oplaering af nye
frivillige.

Samarbejde imellem frivillige og ansatte har til formal at skabe udviklingen, og skal ske igennem
formidling og uddannelse. Det skal tilstraebes at den frivilliges indsats er meningsfyldt via
friggrelse af ressourcer, saledes at den enkelte frivillige i hgjere grad far raderum og
kompetencer til at udfgre sin frivillige indsats. Igennem gget raderum og kompetencer, gnsker
Bueskydning Danmark at skabe et frivilligt miljg, som imgdekommer motivation og ambitioner
for forbundet frivillige, samt at skabe kultur og fundament for rekruttering og oplaering af nye
frivillige.

Repraesentantskabet

Medlemmer

- Foreningers bestyrelser
- Traenere, ledere, dommere
- Skytter

Medlemmer i Bueskydning
Danmarks foreninger, er at betragte
som en afg@rende- og vaesentlig del
af frivilligheden i organisationen.
Her ligger en stor del af den
udfgrende part af alle aktiviteter.
Medlemmerne er naturlig fedekaede
til forbundets politiske ledelse som
veelges heriblandt.

Politisk ledelse

- Bueskydning Danmarks bestyrelse
- Underudvalg og arbejdsgrupper

Bueskydning Danmark politiske
organisation arbejder med strategi,
udvikling og rammer for hele
organisationen og alle forbundets
opgaver. Arbejdet understpttes af
forbundets ansatte som varetager
sagsbehandlingen af udvalgenes
beslutninger.

Administration

- Ansatte, 100% professionaliseret.

Med Ignnet personale har
forbundet skabt mulighed for
kontinuerlig opgavevaretagelse. Det
er pa dette niveau at tvaergaende
opgaver har forankring, og sikring af
aktiviteter foreligger.
Administrationens arbejde udf@res
altid efter opgavebeskrivelser,
udarbejdet i henhold til forbundets
strategier og handleplaner.
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Som frivillig i Bueskydning Danmark har man mange muligheder for at opna sine mal, og hele
tiden holde motivationen som frivillig. Behovet for frivillighed, skal hele tiden sta mal med de
muligheder som forbundet rummet, og de ressourcer som forbundet bruger pa frivillighed.

Leder Ad hoc Leder Ad hoc

(Bestyrelse Treener (foreeldre og (bestyrelse | Treener Dommer | (forzldreog
eller udvalg) interessenter) eller udvalg) interessenter)

Som frivillig i Bueskydning Danmark kan man overordnet set involvere sig pa foreningsplan og pa
forbundsplan. Ud fra interesseomrader har frivillige mulighed for at udvikle kompetencer og
opnad mal inden for hovedomrader som: traener, leder og dommer.

Bueskydning Danmark tilbyder uddannelse inden for alle hovedomraderne.
Uddannelsestilbuddene kan veere udviklet og udbudt af Bueskydning Danmark, eller udbudt af
samarbejdspartner og formidlet af Bueskydning Danmark.

Bueskydning Danmark haedrer sine frivillige. Dette ggres pa det arlige forbundsmegde, hvor
frivilligheden saettes i fokus med et skulderklap og en pris til den eller de personer som er
indstillet til haedring efter at have ydet en saerlig indsats, eller langvarigt stabilt arbejde.
Bueskydning Danmark har fglgende hadersbeviser:

* Bronze nal

* Sglv nal

* Guld nal

* Jubilaeums pokal
* /resmedlem
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Udvikling og mal
Bueskydning Danmarks frivillighedsstrategi tager udgangspunkt i hovedvision:

Det skal veere sjovt at skyde med bue

Hovedvisionen indrammer helhedsoplevelse af en bueskydning som en sport hvor man skal have
det sjovt, trives og respekteres i den rolle man har, og have mulighed for indflydelse og udvikling.

Det er med denne hovedvision og holdningen at om at frivillige er forbundets vigtigste ressource,
at vores malsatninger og handleplaner for Bueskydning Danmarks frivillighedsstrategi
tilrettelaegges.

Mal for Bueskydning Danmark 2016-2017:

Tilfredshed med at veere frivillig i Bueskydning Danmark

Med stgrre tilfredshed blandt frivillige i organisationen, gges kvaliteten ar arbejdet som udfgres
og mangden af ressourcer. Stgrre tilfredshed skal ske igennem gget fokus pa frivilligheden og
med forbedret muligheder for at opna ambitioner og mal igennem uddannelse og netveerk.

Antallet af kurser udbudt af Bueskydning Danmark gges
Antallet af kursister pa Bueskydning Danmarks kurser gges
Kursernes indhold nuanceres og der skabes en rgd trad i progressionen

Flere frivillige i organisationen

Der skal skabes rum for at frivilligheden trives, ud fra Bueskydning Danmark veerdier. Bade pa
forbundsplan og pa foreningsplan, gnsker vi at tilskynde gget fokus pa nye frivillige i sporten via
oplysning om rammerne. Med DIF veerktgj om frivillighed, vil Bueskydning Danmark have fokus
pa emnet i sin kontakt med medlemsforeningerne.

5 foreninger skal have en frivillighedsansvarlig

3 foreninger skal have en frivillighedsstrategi

3 foreninger skal have implementeret brugen af frivillighedsbeviset
Etablering af arbejdende underudvalg i Bueskydning Danmarks organisation



%A bueskydning
YW danmark

Stgrre synlighed og anerkendelse af frivillighed

Anerkendelse af frivilligheden er afggrende for at skabe fastholdelse af frivillige i organisationen.
Vigtigheden kan ikke understreges nok. Med til anerkendelse fglger ogsa respekten for den
frivillige indsats og pladsen til at involvere og udvikle sig. Bueskydning Danmark gnsker fortsat at
have fokus pa anerkendelse og gnsker i stgrre udstraekning at skabe respekt og forstaelse af
frivillige.

Omtale af frivillighed pa Bueskydning Danmarks platforme prioriteres

Synligggre retningslinjerne for tildeling af hadring i Bueskydning Danmark

Medlemsbladet BUESKYDNING har st@rre fokus pa frivillighed via en journalistisk tilgang med
historier om lederfigurer

Transparent organisation

Frivillighed trives bedst ved abenhed og god kommunikation. Derfor gnsker Bueskydning
Danmark og styrke organisations kommunikative omrader. Dette med fokus pa at skabe en
organisation som er mere aben og har klare rammer for mal og handleplaner.

Udarbejdelse og implementering af kommunikationsstrategi
Stillingsbeskrivelser for alle poster i forbundet. Dette geelder ansatte og frivillige

VM 2015 i Kpbenhavn

Med afvikling af VM 2015 i Kgbenhavn, szetter Bueskydning Danmark samtidig fokus pa
frivillighed i hele organisationen. Bueskydning Danmark beviste at man med en stor frivillig
opbakning kan skabe rammerne for en event af denne stgrrelse. Efter VM skal frivilligheden
forsat dyrkes og styrkes, bade pa forbundsplan, men ogsa pa foreningsniveau.

Denne strategi er tilsigtet dette arbejde.

Hvordan

Det at skabe frivillighed, og skabe frivillige ressourcer i en forening er en proces. Der skal
arbejdes struktureret og serigst med opgaven, for der skabes resultater. Bueskydning Danmark
gnsker at understgtte de foreninger som saetter fokus pa arbejdet med frivillighed, og vil
igennem et udviklingsprojekt imellem forbund og forening veere en gennemgaende partner til
foreningen i en sadan proces. Der er stor forskel pa foreninger, og derfor kan samme strategi,
veerktgj eller metode sjeldent bruges i alle foreninger.

"WHY” refleksionen kan med fordel vaere et punkt pa foreningens bestyrelses dagsorden, som
startskud til en proces i foreningen. Bueskydning Danmarks udviklingskonsulent vil veere
tovholder pa de udviklingsprojekter som tilbydes og gennemfgres.

Bueskydning Danmark vil ud fra mal og handleplaner i denne frivillighedsstrategi, vaere med til at
praege udviklingen i vores medlemsforeninger og vil i 2016-2017 bringe emnet op til alle de
foreningsbesgg som vores udviklingskonsulent udfgrer.
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Bueskydning Danmarks frivillighedsstrategi
Strategien er udarbejdet- og vedtaget af Bueskydning Danmarks bestyrelse efter retningslinjerne
for Danmarks Idraet Forbunds strategi for arbejdet med frivillige i danske idraetsorganitioner.

Strategien vil Igbende blive evalueret og tiltaget vil blive rettet inden for udvikling under
Bueskydning Danmark.

Mal og handleplaner for denne strategi gaelder for 2016 og 2017, og strategien vil naturligt blive
revurderet ved udgangen af 2017, saledes at arbejdet med frivillighed i Bueskydning Danmark
kan fortszette under de ngdvendige og optimale rammer.

Bueskydning Danmark
Idreettens Hus
Brgndby Stadion 20
2605 Brgndby

TIf.: 43262728
Web: www.bueskydningdanmark.dk



