Theory of change

Bubbelbrekers

Ambitie

Een inclusieve maatschappij

Doelen
Kunnen Weten Durven Doen
. k eb.de woe adom e lk heb het zeltvertrouwen ben nieuwsgierig naar
basisvaardigheden belangrijk is de ander

Resultaat

Vaardigheden Ontmoeting Reflectie
Luisteren Buiten je bubbel Hoe zie ik mezelf?
Vragen stellen Binnen je bubbel Hoe zie ik de ander?
Doorvragen Met jezelf Waarover kan ik het hebben?
Open houding Waarom is inclusie van belang?

Activiteiten
.. lijk oL
Trainingen Mqats?h.qp.pe K€ Eindbijeenkomst
activiteiten
Gespreksvaardigheidstraining Groepsg.esprekken binnen Feestelike afsluiting
je bubbel
Bijhouden van logboek

Groepsgesprekken buiten Terugblik op geleerde

Gesprekskaarten maken ie bubbel lessen



