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KOMMUNE

Indikator 02.a Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mal i forhold til
at understgtte udvikling af borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og
leve et sa selvstaendigt liv som muligt, og der felges op herpa.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 02.a

Det bedgmmes forsat, at der er mal for sociale kompetencer, hvor indsatsen hovedsageligt igangseettes omkring
tilbuddets feellesaktiviteter. Dette bedgmmes pa baggrund af udsagn fra beboere, leder og medarbejdere.

Indikator 02.b Borgerne indgar i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 02.b

Det bedgmmes, at borgerne indgar i sociale relationer og feellesskaber i det omgivende samfund, i den grad de
formar dette. Tilbuddet understatter dem heri. Dette fremgar af udsagn fra beboere, medarbejdere og leder.

Indikator 02.c Borgerne har med udgangspunkt i deres gnsker og behov kontakt til og samvaer
med deres familie og netveerk i dagligdagen.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 02.c

Socialtilsynet bedgmmer, at tilbuddet understgtter beboerne i at have kontakt til familie og netvaerk, sa meget som
beboerne gnsker det. Gaester er fx velkomne i tilbuddet, og flere af beboerne fortzeller, at deres venner nogle
gange spiser med. Medarbejdere og leder bekraefter dette og beskriver ydermere, hvordan tilouddet ogsa gerne
tager med beboerne pa besag hos deres familier, hvis beboerne gnsker det.

Indikator 02.d Udgaet fra d. 1 januar 2017.

Indikator 02.e Udgaet fra d. 1 januar 2017.

Indikator 02.f Barnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en
positiv betydning for deres liv

Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 02.f

Det er socialtilsynets bedgmmelse, at beboerne har mindst en fortrolig voksen. Det vurderes pa baggrund af flere
af beboernes forteellinger om, at de har gode og fortrolige relationer til flere af personalerne i tilbuddet. Leder og
medarbejdere bekraefter ligeledes, hvordan de arbejder pa at skabe relationer til beboerne, s& de faler sig trygge.




