Huishoudelijk reglement HV- Borhave

Inleiding:
HV Borhave wil een vereniging zijn voor en door de leden. Het is van groot belang dat elk lid

zich welkom voelt binnen onze vereniging. We willen dat handballen voor iedereen sportief
en plezierig is. Dat betekent dat we elkaar met respect behandelen, precies zoals je zelf ook
behandeld wilt worden. Om dat zo goed mogelijk te behouden, hebben we samen heldere
afspraken gemaakt.

1. Algemene gedragsregels

Gebruik Alcohol, roken en drugs:

Het gebruik van alcohol onder de achttien jaar is verboden.

Het nuttigen van alcohol is alleen toegestaan in de kantine en mag niet meegenomen
worden naar de hal.

Roken/vapen wordt ontmoedigd. Roken/vapen is in alle ruimtes van het clubgebouw
niet toegestaan en mag alleen op de daarvoor aangewezen plek buiten.
Drugsgebruik wordt binnen HV Borhave niet getolereerd.

Indien een lid zich schuldig maakt aan drugsgebruik, kunnen sancties (o0.a. schorsing)
worden opgelegd door het bestuur.

Taalgebruik:

Het taalgebruik en digitale communicatie binnen HV Borhave dient correct te zijn.
Bij het gebruik van krachttermen (en specifiek vloekwoorden) dient corrigerend
opgetreden te worden door de trainer/coach in speel - of trainingssituatie.

Veilig sportklimaat:

Bij HV Borhave hanteren wij het beleid van de 4V's van centrum veilige sport Nederland
bij nieuwe vrijwilligers, trainers, coaches en bestuursleden.

Leden die zich ongewenst bejegend voelen, kunnen dit melden bij de
vertrouwenscontactpersonen van HV Borhave (Vertouwingspersoon@Borhave.nl
Leden die liever gebruik maken van een externe partij kunnen contact opnemen met
NHV (meldpuntveiligesport@handbal.nl) of centrum veilig sport NL (info@cvsn.nl).

In de kleedkamers is het maken van beeld en geluidsopnames verboden.

Toon het juiste voorbeeldgedrag en spreek eventueel een tegenstander hierop aan.

Regels m.b.t. de instandhouding van de accommodatie en materialen:

leder team laat de zaal netjes achter voor de volgende training of wedstrijd.

Het laatste team zorgt ervoor dat de doeltjes, materialen en banken worden
opgeruimd.

De kleedkamers wordt ten aller tijde netjes achter gelaten.

Afval wordt in de afvalbakken gegooid.

ledereen gaat zuinig om met de toevertrouwde materialen voor zowel trainingen als
wedstrijden.

Spelers gaan op een zuinige manier om met het verstrekte wedstrijdtenue en
materialen. Deze blijven eigendom van de vereniging en bij verlies of schade worden
de kosten verhaald.
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Na elke training worden de ballen in de daarvoor bestemde ballenkisten gedaan. De
ballenkisten worden op de juiste plek geplaatst door trainer.
Defect materiaal wordt gemeld bij het contactpersoon materiaal.

Overige regels/aandachtspunten:

Als een lid een trainerscursus wil volgen op kosten van vereniging dan wordt dit
aangevraagd bij het bestuur. Hierna worden er dan afspraken gemaakt en een
overeenkomst getekend.

Externe trainer/coaches in het bezit van een NHV-diploma kunnen in aanmerking
komen voor een financiéle vergoeding. Dit wordt per geval besproken tussen de
betrokken trainer/coach, de Technische Commissie en het bestuur.

Het douchen na een wedstrijd en of training moedigen we aan.

Binnen HV Borhave worden spelers vanaf de B-jeugd ingepland als scheidrechter bij de
Jjeugdwedstrijden van de E en D Jeugd. De F-Jeugd toernooien worden onderling door
trainers/ouders geleid.

Het onderling ruilen van het fluiten van wedstrijden is toegestaan. Mocht de
aangewezen scheidsrechter geruild hebben, dan dient de wedstrijdsecretaris hierover
te worden ingelicht.

Benoeming van Continuiteitscommissie:

Tijdelijke vervanging: De commissie neemt het bestuur tijdelijk over als alle
bestuursleden tegelijkertijd aftreden of afwezig zijn.

Zorg voor continuiteit: Ze zorgt ervoor dat de dagelijkse besluitvorming en de
vereniging door kunnen blijven gaan.

Organiseren van verkiezingen: De commissie is verantwoordelijk voor het uitschrijven
van een ledenvergadering waar een nieuw bestuur kan worden benoemd.

De CC bestaat uit 3 personen welke te vinden zijn op de website bij de
contactpersonen.

De CC is voor maximaal 1 jaar bevoegd. De CC is niet (financieel) aansprakelijk voor het
handelen van het afgetreden bestuur.

Wijziging van het huishoudelijk reglement:

Dit reglement kan alleen worden gewijzigd door een besluit van de algemene vergadering,
genomen met een meerderheid van stemmen. Een voorstel tot wijziging van dit reglement
moet ten minste drie weken voor de datum van de algemene vergadering op de gebruikelijke
wijze aan de leden zijn bekendgemaakt. Dit reglement en/of wijzigingen treden in werking

met ingang van de dag, volgend op die waarin de algemene vergadering het besluit daartoe
heeft genomen.



