Sak 13 - Forslag til organisasjonsplan 2025-2026

Sammenlignet med eksisterende organisasjonsplan er dugnads- og draktutvalget fiernet.

Begrunnelse: Manglende aktivitet. Daglig leder har organisert klublbens dugnader og

forvaltet drakter, mens klubbens lagledere har veert bindeleddet for klubbens dugnader ut til

medlemmer og foresatte.

Styret gnsker fullmakt til & fortlppende vurdere etablering av evt. nye utvalg for & sikre
fremdrift og resultater i trad med klubbens mal og strategi.

Forslag til vedtak:

1. Arsmgtet vedtar fplgende organisasjonsplan for Bgler Basket:

Medlemmene

Arsmotet
Kiubbens hgyeste myndighet. Legger

- grunniaget for kiubbens virksomhet og ———
- styrets arbeid., m—
Kontrollutvalg Valgkomité
Ropporterer til Arsmatet Rapporterer til Arsmatet
1leder 1leder
1medlem 1 mediem
1vara 1varamedlem
Styret
Valgt av drsmatet. Besluttende argan med ansvar for drift og
utviking. Setter mdl, strategier og planer, og forvalter
idrettslogets ressurser [ trad med lover, vedtekter og vedtak.
Skl styrke rammevilkdr og tilretteleaae for aktivitet,
Leder
Nestleder
@Pkonomiansvarlig
Sportslig Ansvarlig
Klubbutviklingsansvarlig
Kommunikasj og sf lig
Styremedlem
) T ——
SES Sis —'——-_______‘__‘_
Sportslig Utvalg
Settes ned ov- 0g rapporterer til styret.
Ansvar for implementering av =
sportsplan og oppfelging av trenere. Kioskutva!g Daglig Leder

Styrer etter mandat gitt fro styret,
melder inneg farbereder saker for styret.

1Sportslig Ansvarlig
3 medlemmer

Administrere innkjop, rutiner og
kossabeholdning i kiosken.

Daglig ledelse av kiubben bosert pd
fullmakter fra styret.

Styret gis fullmakt til & endre organisasjonsplanen etter behov.


https://usercontent.one/wp/bolerbasket.no/wp-content/uploads/Strategi-og-mal-for-Boler-Basket-2025-2026.pdf?media=1741607759

