Protokoll fra styremgte i Bgler basket

(endelig protokoll ma alltid godkjennes ved at styremedlemmene undertegner pa
dokumentet elektronisk eller skriftlig.)

Mgtenummer: 9/2023
Dato: 13.11.2023
Sted: Bglerhallen

Til stede:  Styreleder Trond Nygaard, nestleder Siv Elise Olsen, Morten Semmerud, Maja
@verby, Thor Moldestad, Kerstin Aarsand, Bjgrn Mundgjel og daglig leder Ida
Nygaard

Forfall:

Referent: Trond Nygaard

Saksliste

Sak 1 Godkjenning av innkalling og dagsorden
Godkjent.

Sak 2 Godkjenning av referat fra styremgtet 17. oktober 2023
Godkjent.

Sak 3 Oppfelging av mgte med trenere og lagledere
Trond innledet. Se ogsa vedlagt epost fra Morten som oppsummerte mgtet med trenere.

Styret var enige om fglgende oppfalgingspunkter for styret:
- Evaluering av hallvakter pa Ngklevann pa slutten av sesongen.
- Dato for juleturneringen fastsatt til 30. desember
- Lage rutiner for a tilby felles opplaering av hallvakter
- Jobbe aktivt for & forbedre treningstidene for neste sesong
- Implementere treningsstatistikk for lag som gnsker det

Sak 4 Prosess for ansettelse av ny daglig leder
Trond innledet. Saksframlegg vedlagt.

Styrevedtak:
«Styret gir leder og nestleder fullmakt til 3 velge ut og gjennomfgre intervjuer av relevante
spkere og innstille til styret, og at navaerende daglig leder deltar pa intervjuene.»

Sak 5 Utkast til klubbhandbok for Bgler basket
Trond innledet. Saksframlegg vedlagt.

Det var enighet i styret om at utkast til klubbhandbok settes opp som sak pa neste
styremgte.

Sak 6 Sportsplaner
Siv Elise innledet.
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Det var enighet i styret at Morten holder i revideringen av Sportslig plan sammen med
Sportslig utvalg, og at malet er at planen blir revidert i Igpet av sesongen.

Sak 7 Sportslig arbeid
Morten orienterte om trenermgtet og status for G08/09.

Sak 8 Status for drift
Ida orienterte: Hallen pa Ngklevann stenger hele desember for trening og hallvakter. Lgrdag

25.11 er Bglerhallen ledig for basket. Det er behov for a arrangere et foreldremgte for det
nystartede laget G14-16, der Maja stiller fra styret. Ida viste til epost om kurstilbud, og at det
var viktig a stille pa mangfoldskurset i januar.

Sak 9 Kort gjennomgang av arshjulet
Se vedlegg.

Sak 10 Eventuelt
Ingen saker.
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Vedlegg sak 3 Oppfelging av mote med trenere og
lagledere

For min del var det veldig riktig, og absolutt pa tide, & mote en god del av trenerne i klubben samtidig. Vi fikk diskuter
folgende temaer:

1. Trener-situasjonen generelt

1. Her kom det noen fa innspill knyttet til for sene treninger for G08/09 pa mandager, og for tidlige
treninger for G11/13. Dette er problemstillinger som vi har vaert klar over, men som er vanskelig & gjore
noe med i innevaerende sesong. Malet ma da veere & unngé slike uheldige lgsninger til neste ar. Men, SU
uttrykte ogsa at hvis oppmete pa disse treningene, over lang tid, ble veldig lavt, sa far vi se etter tiltak
da.

2. Utfordringen med Even og hans 2 store grupper pa @stensjo (mandager), og Baler (fredager), ser na ut
til & veere lgst. Han har vaert alene med disse 2 gruppene lenge, og det er vanskelig, bdde med tanke pa
giennomfgring av treninger, men ikke minst ved gjennomfgring av Easybasket-helger, nar han har meldt
pa mer enn et lag. Jones la frem at han har spillere pa sitt lag som kan vaere med a assistere dette.

2. Erfaringsoverfgring mellom trenere

1. Her var alle enige om at dette er noe vi kan bli bedre p&. Bjern kom med et forslag om & sette ned en
liten gruppe av trenere, samt representanter fra SU, som skal se pa hvordan vi kan angripe dette. Martin
skal allerede na til helgen ha en "session" med J17,sammen med Bjgrn, for & luft tanker rundt sporten.

3. Innfgring av statistikk

1. Dette ble godt mottatt av de fleste, og SU presiserte at dette er ikke noe vi presser pa lagene, men at
trenere og lagledere star fritt til & bruke dette som en hjelp til laget. Jones har allerede begynt a bruke
en app som dekker dette behovet, og han, etter 3 kamper ser pa dette som stor hjelp. Det handler om a
ta de smarte valgene, og det kan vi lzere ved a bruke statistikk riktig. Det er ikke et mal at dette skal
brukes spiller mot spiller, men spiller mot seg selv og egen utvikling.

Dette var i kort det vi drgftet. Sumasumarum; sa tror jeg dette er noe vi kanskje bgr gjgre minimum 2 ganger i aret.

mvh

Morten
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Vedlegg sak 4 Prosess for ansettelse av ny daglig leder

Jeg viser til styrematet 12. september, der Ida orienterte om at hun ma slutte som daglig
leder i Bgler basket, men at hun vil gi styret god tid til & ansette en ny daglig leder og s@rge
for oppleering.

Stillingen som daglig leder ble utlyst 29. oktober pa flere nettsteder, med stillingsbeskrivelsen
pa klubbens nettsider, med sgknadsfrist 20. november.

For & sikre en god og rask prosess er det viktig at styret er enig om videre prosess.

Forslag til vedtak:

«Styret gir leder og nestleder fullmakt til & velge ut og gjennomfgre intervjuer av relevante
sgkere og innstille til styret.»

Trond
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Vedlegg sak 5 Utkast til klubbhandbok for Boler basket

Norges idrettsforbund anbefaler at aller idrettslag har en klubbhandbok som skal svare pa de
viktigste spgrsmalene om idrettslaget, og gjare det enkelt & finne ut hva som gjelder internt.
Klubbhandboka vil dermed bidra til kontinuitet i det som bestemmes og gjeres i idrettslaget.
Neermere informasjon og mal er tilgjengelig pa NIFs nettsider. Klubbhandboken ber
publiseres pa klubbens nettsider.

Baler basket har ingen klubbhandbok, og jeg har patatt meg a lage et utkast som ligger
tilgjengelig i styrets Dropbox-mappe. Klubbhandboken ma vedtas og oppdateres av styret,
slik at det er et levende dokument som til en hver tid gjenspeiler klubbens struktur, rutiner,
aktiviteter mv.

Jeg foreslar at vi pa dette styremgatet tar en kort drafting av videre prosess for
klubbhandboken, og at styret og daglig leder frem til neste styremgte spiller inn eventuelle
forslag til endringer, slik at styret behandler klubbhandboken pa styremgatet i desember. | den
forbindelse bar styret ogsa diskutere: Hvilke deler av teksten som ma forankres eller
avklares med andre enn styret og daglig leder?

Utkastet til klubbhandboken ligger her:
https://www.dropbox.com/scl/fi/xit2vnhxv1kamh3f49heru/Klubbh-ndbok-B-ler-
basket.docx?rlkey=y3oyhlee3np1xigh22qz8a9ev&dI=0

Trond
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Vedlegg sak 9 Gjennomgang av arshjulet

ARSHJUL 2023 B@LER BASKET
Oppstart Frist Aktivitet Ansvarlig
5. januar 5. januar|Lisenser for spillere som fyller 13 ar 1. kvartal ma registreres og sendes ut Daglig leder
15. desember 10. januar|Varsle Kontrollutvalget om drsmgotet Leder
1. januar| 15. januar|Fastsette arsmgtedato og publisere innkalling, sted og frist for innkomne saker |Leder
1. januar| 21. januar Arsavslutning og revisjonskontroll av regnskapet @konomiansvarlig
30. januar| 30. januar|Rapportering idrettsregistrering/medl|, aktive medl innen hver gr /Altin Daglig leder
1. februar 1. februar|Spke bidrag fra Oslo Kommune (frist alle bilag 1. juni) Daglig leder
1. januar| 15. februar|Utarbeide arsberetning til drsmotet Leder
1. desember 15. mars|Styret forbereder arsmotet Leder
13. februar 13. februar|Leietakermgte med BYM i Bplerhallen Hallansvarlig og daglig leder
15. februar 15. mars|Alle saker m3 vaere innmeldt og sakspapirene klare og endelig inkalling Leder
31. mars 31. mars|Arsmote Styret
27. april 27. april|Digitalt klubbmgte Styret
0 april[ 30. april|Innmelding av styreendring Brreg Styreleder
: 1 april[ 30. april|[Samordnet rapportering i Klubbadmin inkl sgknad om mva-kompensasjon @konomiansvarlig og daglig leder
1 apriII 30. april |Seke aktivitetsmidler OIK i oppfolgingen av samordnet rapportering @konomiansvarlig og daglig leder
1. april 30. april|Pdmelding Basketbaliting eller regionsting Styret
1. mai 31. maiFrist for innsending til seriespill. 2 ting : hvilke lag stiller, og teknisk utfore Daglig leder
1. mai 1. juni|Regnskapsrapportering (Lotteritilsynet/Altinn) Gkonomiansvarlig
1. februar, 1. juni|Soke bidrag fra Oslo Kommune (frist alle bilag 1. juni) Daglig leder
1. mars 20. juni|Skaffe trenere for neste sesong Sportslig ansvarlig/Sportslig utvalg
1. mars 30. juni|Dialog med NBBF Region @st om treningstider Leder og Sportslig ansvarlig/Sportslig utvalg
1. juni 30. juni|Spknad il skoler for Ulsrud, Ngkievann, Skullerud Daglig leder
1. juni 30. juniinnmelding av neste sesongs lagledere Daglig leder
20. juni 15. august|inngd avtaler med trenere Daglig leder
1. august 15. august|Fordeling av halltider i klubben Sportslig ansvarlig/Sportslig utvalg
1. august| 15. august|Spkn om vare-og tj momskompensasjon - Sportsadmin Daglig leder
15. august 20. august|Iinformasjonsskriv til foreldre Styret
20. august 20.august|Sesongstart Styret
1.september| 1. september|Frist for innsending av oppdaterte lag/medlemslister - alle lag Daglig leder
1.juni| 1. september|Pdmelding Den store trenerhelgen/klubbhelgen i begynnelsen av september  |Styret/daglig leder/trenere
15. september| 15. september|Siste frist innmelding/korrigering lag i seriespill Daglig leder
15. september| 15.september|Alle lisenser ma registreres og sendes ut Daglig leder
1. september| 15. september|Salg av Bgler effekter Daglig leder
1.juni| 25.september|Planlegge NBBFs besgk 25. september Styret
1. september| 30. september|informasjonsskriv til foreldre Styret
1. september| 30. september|innhente samtykke fra foreldre til foto og publisering p3 klubbens nettsider Daglig leder og lagledere
1. september| 30. september|Arrangere foreldremgte - Farst felles, deretter lagvis Styret
20. september 1. oktober|Seriestart - Omtrentlig tidspunkt Styret
1. september 1. oktober|Trener- og lagledermgte Styret
1. oktober 1. oktober|Alle nye lisenser og kontingenter ma vaere sendt ut og betalt av spillerne Daglig leder
1. oktober 1. oktober|Kioskvakter frem til jul utsendes Daglig leder
1. september; 1. oktober|Sekretariatsopplaring Sportslig ansvarlig/Sportslig utvalg
1. september; 1. oktober|Innlevering av bestillingsvarer (oppv troyer etc) Daglig leder
1. oktober| 1. november|Pdmelding Skovde cup - Eventuell koordinering i klubben Daglig leder og lagledere
1. november| 1. november|Valgkomitee ma aktiviseres ifm drsmgte Leder
1. november| 1. november|luleturneringskomiteen ma iverksettes Daglig leder
1. oktober| 31. november|Kransekakesalget Dugnadskomiteen
1.desember| 15. desember|Utsendelse av varens kioskvakter Daglig leder
1. desember| 15. desember|Fakturering av hall Gkonomiansvarlig
23. desember| 23. desember|innmelding av oppdatert medl liste til styret Lagledere
1. mars 31. mars|Melde inn gnsker om bruk av hallen i sommerferien, til BYM Daglig leder
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Trond Yngve Nygaard

2d70e3c5-f473-43fc-981d-bc55a7685dbe - 2023-12-17 14:16:28 UTC +02:00
BankID - a08cfbe2-cd19-4634-8cc9-1b4fff353ef2 - NO

Siv Elise @verlid Olsen

3a9fce67-4b73-4e6d-92bd-c7bd8¢c596978 - 2023-12-17 20:30:27 UTC +02:00
BankID - 5a6b4415-cf2e-4c50-b9ae-f4fdd670f3ba - NO

Bjorn Ola Mundgjel

65ed0afe-16e4-4653-95e2-b2ce5db3d589 - 2023-12-18 17:36:20 UTC +02:00
BanklID - 61fa7ffb-7aef-4c3e-8e52-ea5d4f09bb24 - NO

Maja Cevro Qverby

a0890237-82c3-4642-961f-d1c2eal33b9ef - 2024-01-14 23:28:26 UTC +02:00
BankID - c5b05959-644a-47e8-a5e0-dbaifac220e7 - NO
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