Tipps fir den Anfang

,Basics " des Unterrichtens




Zeit

etwa

10'

Tipps flr den Anfang

EINSTIEG

WIE gehe ich vor?

ritualisierte BegriiBung
2.B.,Guten Morgen liebe Gaste” oder
ein kurzes frohliches ,Guten Morgen!”

ST

{ MoRNING! ]

Warming-Up: Lernlaune schaffen

2.B. durch echte und interessante Fragen oder wichtige Probleme mit ,Aha-Potenzial":

Heute-heiBtdasThemaYutkane” vs. Gibt es in Deutschland Vulkane?

Stundenprogramm :
Was ist warum Thema? Was erwartet die
Schiler*innen? — Stundenziel

ggf. Vorwissen aktivieren oder wiederholen
.Kennt ihr das? Was geht dir zu dieser Frage,
zu diesem Problem durch den Kopf?”

Klasse: alle | Fach: GB

WARUM wihle ich diese Schritte?

Das allseits bekannte und in die Linge gezogene ,Guten Morgen Frau/Herr...,
guten Morgen...frau...ah...Gaste.” |asst sich durch ein kurzes Einliben der Gaste-
begriiBung vermeiden und sorgt fiir einen angenehmen Start in die Stunde.
Wenn die Kinder beim Sprechen kurz aufstehen, kann ein zusétzlicher
Bewegungsmoment eingebaut werden.

Gute Ausgangsfragen kénnen die beste Vorbereitung der Konsolidierungsphase
sein und geben der Stunde einen roten Faden, da sie am Ende wieder aufgegriffen
und im besten Falle mit dem neu erworbenen Wissen beantwortet werden kdnnen.

Die ritualisierte Nennung und / oder Visualisierung des Stundenziels schafft
Transparenz und Klarheit beziiglich des Unterrichtsinhaltes sowohl fir die
Schiiler*innen als auch fiir die Lehrkraft, die sich eine kompetenzorientierte bzw.
themenbezogene Formulierung iiberlegen muss. Zugleich kann das Ziel immer
wieder als stummer Impuls von der Lehrkraft genutzt werden (bspw. bei Fragen oder
Themenabschweifungen in der Arbeitsphase). Am Ende der Stunde muss das Ziel
emeut aufgegriffen und evaluiert werden: Haben wir das Ziel erreicht? Was hast du
heute gelernt? Woran miissen wir noch arbeiten?...

Ubergang - Arbeitsphase:

Arbeitsauftrag so klar und knapp, dass Schiileri*innen ohne Nachfragen die selbststandige Arbeit beginnen kdnnen (Visualisierungen nutzen!)
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ARBEITSPHASE

Zeit WIE gehe ich vor? WARUM wahle ich diese Schritte?

selbststandige Arbeit in... | Arbeitsauftrige, aber richtig! (nach T Unruh & S. Petersen, 2015*) [Etmi ekl

> Einzelarbeit
> Partnerarbeit
» Gruppenarbeit

: = Ein Bild sagt mehr als tausend Worte!

: Jedes noch so dilettantisch an die Tafel gekritzelte Strich-
mannchen zur Verdeutlichung eines Sachverhaltes bringt mehr

...mit Methoden: als jede rein verbale Info, und sei sie noch so perfekt formuliert!

> Mathe-Konferenz

> Lese-Konferenz

» Gruppenpuzzle

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

vvvvvv

: = Beispiele statt abstrakter Erklarungen!
Statt eines kurzen Beispiels werden oft ausschweifende, komplizierte Erklarungen

> Placemat gegeben. Fiir die Arbeit mit Lernangeboten (Stationen) gilt: Es missen keinesfalls

s > Lerntheke alle Angebote vorgestellt oder gar alle Arbeitsauftrage vorgelesen werden.

95 ~ Stationenarbeit Ausgewahlte Angebote, die zu Schwierigkeiten fiihren konnten oder andere :
~ Lernangebote Besonderheiten beinhalten, werden exemplarisch vorgestellt und kurz aktiv erprobt. :
> Rollenspiel Beispiel: Bei einem Lernangebot soll Memory gespielt werden. An der Tafel hangen
- vier ausgewahlte und vergréBerte Memorykarten anhand derer das Prinzip des

i Angebots exemplarisch unter Einbezug der Kinder vorgefiihrt wird. An den anderen
...durch intelligentes Uben mit Selbstkontrolle und / oder i Angeboten liegen schriftliche Arbeitsauftrage aus, die im Sinne des Lesekompetenz-
...durch gute Lernaufgaben! ! trainings von den Schiiler*innen erlesen werden missen und damit ein Los-

arbeiten auf ,gut Gliick” verhindern.
Hilfreiche Leitfragen fiir die Arbeitsphase:

~ Welche Medien / Welche Methode wahle ich? i = Lieber zeigen und vormachen als iiber etwas reden!
~ An welchen Stellen ist Differenzierung notwendig? ;
> Wie kann ich die Kinder auf die Konsolidierung vorbereiten? : = Kurze, klare Satze: Punkte machen!

Ubergang - Konsolidierung:
Schiilerergebnisse / Lernprodukte sichten und Auswahl fiir die Konsolidierung treffen — Kinder informieren und ein mdgliches Vorstellen anfragen bzw. vorbereiten!
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KONSOLIDIERUNG - LERNERFOLGSSICHERUNG

Zeit WIE gehe ich vor? WARUM wahle ich diese Schritte?

Fir eine effektive Konsolidierung sollten in der Regel rund 15 Minuten Zeit ein- i ..weil sprachsensibles Unterrichten so wichtig ist:

geplant werden. In dieser Phase werden die Ergebnisse der Arbeitsphase aufge- : Welche Instrumente habe ich, um meine Lehrersprache zu unterstiitzen?
griffen und vertieft, erweitert oder gefestigt. Dies kann z.B. durch exemplarisches

Besprechen ausgewahlter Angebote, die Arbeit mit Lernprodukten der Kinder oder i+ sprachunterstiitzende Instrumente:

das Thematisieren von Entdeckungen stattfinden. Wichtig ist nicht die Quantitat der Medien (Visualisierungen, Gegensténde...), Schriftsprache

vorgestellten Ergebnisse, sondern die Qualitat des ausgewahlten Beispiels!
Die Schwerpunktkompetenz der Stunde muss aufgegriffen werden! Formulierte
Stundenziele oder Ausgangsfragen missen evaluiert und beantwortet werden!

verbale Instrumente:
Artikulation, Struktur, differenzierte Ansprache, Wortwahl, Satzbau

~nonverbale Instrumente:

Zum Umgang mit W-Fragen: Mimik & Gestik, Positionierung im Raum, Kérperhaltung
- W-Fragen diirfen und sollen selbstverstandlich im Unterricht verwendet werden! - paraverbale Instrumente:
15 DieFragen nach dem ,Warum...” oder dem ,Was féllt dir auf?" sind hervorragend Sprechgeschwindigkeit, Sprechpausen, Sprachmelodie
geeignet, um beispielsweise in der Konsolidierung Begriindungen und Auffélligkeiten
gemeinsam mit den Kindern herauszuarbeiten. Aufgepasst: Verbale ,Ping-Pong-Spiele” N
zwischen Lehrkraft und Schiiler*in sollten unbedingt vermieden werden! ; .II o W
Hilfreiche Leitfragen fiir die Konsolidierung: i Tipps, die fiir alle Phasen gelten:
- Was will ich am Ende besprechen?
~ Was lernen die Schiiler*innen Wichtiges in dieser Stunde? »Instrumente der Lehrersprache nutzen und beachten (s.o.).
» Wie binde ich Lernprodukte / Arbeitsergebnisse der Kinder sinnstiftend ein, ~ Chorfragen wie ,Haben das jetzt alle verstanden?” vermeiden!
um die angestrebten Schwerpunktkompetenz zu festigen oder zu vertiefen? > Lehrerecho, also das Wiederholen von Schiileraussagen, nur sehr gezielt und
~ Weniger ist mehr: Wie schaffe ich es, exemplarisch zu arbeiten? sparsam einsetzen, wenn es der inhaltliche Auseinandersetzung dient.
> Wie kann ich einen Ausblick auf die Weiterarbeit geben? » Killerphrasen vermeiden (s. Seite 5)!

Ausblick - Weiterarbeit:
Transparenz schaffen - Wie geht es weiter?
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HABEN DAS
ALLE VERSTANDEN?
SIND ALLE MIT
DER AUFGABE FERTIG?

ES IST
SCHLIMM,
WENN IHR
FERTIG
GEWORDEN
SED..

WER TRAUT SICH,
SEIN ERGEBNIS
VORZUSTELLEN?
WARUM HAST
bU DAS GEMACHT?

ot
U UH o
KONNT IHR

ZUHOREN?

Bild: pixabay.com / Schrift: Face Your Fears Il von Hanaded (Desktop-Lizenz erworben auf fantspring.com am 14. Oktober 2019)
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