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Ledelsens nyhedsbrev – 4. oktober 2023 

See English version below. 

Kære alle 

Så er det nye forretningsår i gang, og vi glæder os til at se, hvad det bringer. ”Vi” inkluderer fremover to 

nye ansigter i vores ledelsesteam, idet Andrea Waenerlund den 1. september overtog ansvaret for Smart 

Infrastructure i Danmark og Norden, og Max Andersen den 1. oktober overtog ansvaret for Digital 

Industries i Danmark. 

I vil få lejlighed til at høre fra dem i deres nye roller på vores fælles informationsmøde, som finder sted 

den 12. december i Ballerup med streaming til de øvrige lokationer. Ved samme lejlighed vil vi vanen tro 

servere gløgg og æbleskiver på alle lokationer, så sæt kryds i kalenderen – invitationerne følger senere 

denne måned. 

Lanceringen af Siemens Xcelerator den 14. september blev en stor succes 

Lanceringen af Siemens Xcelerator var en nordisk begivenhed, som fandt sted den 14. september på 

samme tid i Finland, Norge, Sverige og Danmark. Over 500 kunder tog del i de nordiske events, heraf ca. 

50 i Danmark, og tilbagemeldingerne var meget positive. Arrangementet omfattede ikke kunder fra 

Mobility. 

Emnet for dagen var, hvordan man med digitalisering kan skabe nye forretningsmuligheder og accelerere 

den grønne omstilling, og temaet blev belyst gennem en række interessante indlæg fra blandt andet 

Grundfos og Nvidia – sidstnævnte er Siemens partner i forbindelse med udviklingen af Industrial 

Metaverse.  

Siemens Xcelerator er en åben, digital forretningsplatform, hvor vi, kunder og leverandører har mulighed 

for at samarbejde og handle med hinanden. Konceptet blev præsenteret af medlem af koncernledelsen 

Judith Wiese via webcast fra Stockholm. Hvilke fordele og udfordringer denne nye måde at samarbejde 

på giver anledning til, blev senere drøftet af et panel, hvor blandt andet direktør Ulli Waltinger fra Siemens 

Advanta og professor Mogens Bjerre fra CBS deltog.   

Tidligere statsminister Helle Thorning-Schmidt sluttede dagen med et spændende indlæg og en dialog 

med dagens moderator, Lars Trier Mogensen, om partnerskaber og samarbejdets kunst. 

 

 

 

 

 

På billedet til venstre ses Rasmus Bisgaard, Regional Business Lead, Nvidia. På billedet til højre ses Kurt Crone, direktør for 

Globale Programmer, Grundfos, samt Lars Trier Mogensen, dagens moderator. 
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Programmet for dagen er vedlagt. 

Ny rejsepolitik og nye grænser for tilskud til internet 

Fra første oktober 2023 vil tilskuddet til internet på hjemadressen stige til 330 kroner for alle 

medarbejdere i Siemens A/S, Siemens Mobility A/S og Siemens Industry Software A/S. Dermed 

harmoniserer vi tilskuddet på tværs af selskaber, og giver et løft for at kompensere for de prisstigninger, 

der har fundet sted det seneste års tid. 

Fra første oktober 2023 er vores nye rejsepolitik også trådt i kraft. Den nye politik har til formål at 

reducere CO2 udledningen fra vores rejseaktiviteter, hvilket betyder, at vi skal begrænse rejseaktivitet i 

forbindelse med møder mest muligt, samt at vi så vidt muligt skal vælge de mindst CO2 belastende 

transportformer. 

Den nye politik indebærer blandt andet, toget fremover er vores førstevalg på indenrigsruter samt rejser til 

Stockholm og Göteborg – valg af fly på disse destinationer vil fremover kræve godkendelse af 

divisionsledelsen. Til gengæld vil det være muligt at vælge første klasse på togrejsen, hvilket giver 

mulighed for at arbejde i ro og mag undervejs. En tilsvarende politik er vedtaget i de øvrige nordiske 

lande med respekt for de forskellige geografiske forudsætninger i landene. 

Terningen er kastet! 

Som led i #NorthStar-projektets Diversity, Equity & Inclusion initiative 

vil der i udvalgte mødelokaler i den kommende tid være placeret en 

terning med gode råd til, hvordan man holder mere inkluderende 

møder. Inklusion er en vigtig forudsætning for at kunne føle sig tryg på 

arbejdspladsen og være sikker på, at ens bidrag bliver hørt og 

anerkendt. 

Vi hører gerne jeres mening om dette nye initiativ. I er velkomne til at 

sende jeres kommentarer og forslag til P&O partner 

diana.lythje@siemens.com eller kommunikationschef 

adina.usiewicz@siemens.com. 

 

Mange hilsner til alle og godt Siemens nytår! 

Bjarne Lykke Sørensen, Andrea Waenerlund, Max Andersen, Jesper Nilson og Jürgen Lippert  
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Executive news – October 4, 2023. 

Dear all 

We have turned the page to a new business year, and we look forward to seeing what it brings. “We” 

include two new faces in our management team, as Andrea Waenerlund on September 1 took over the 

responsibility for Smart Infrastructure in Denmark and the Nordic countries, and Max Andersen on 

October 1 took over the responsibility for Digital Industries in Denmark. 

You will get the opportunity to see both in their new roles at our common townhall meeting, which takes 

place on December 12 in Ballerup, streaming to the other locations. As usual, we will serve glögg and 

Danish doughnuts at all locations, so note the event in your calendar – invitations will follow later this 

month. 

Successful introduction of Siemens Xcelerator on September 14 

The introduction of Siemens Xcelerator was a Nordic event which took place on September 14 at the 

same time in Finland, Norway, Sweden, and Denmark. More than 500 customers took part in the Nordic 

events, thereof approx. 50 in Denmark, and the feedback was very positive. The event did not include 

customers from Mobility. 

At the conference we discussed how digitalization can create new business opportunities and accelerate 

the green transition. The topic was illustrated through several interesting presentations from e.g. 

Grundfos and Nvidia – the latter is Siemens partner in the development of the Industrial Metaverse. 

Siemens Xcelerator is an open, digital business platform, where we, customers, and suppliers have the 

opportunity to collaborate and do business with each other. The concept was presented by Managing 

Board Member Judith Wiese via webcast from Stockholm. Later, the opportunities and challenges related 

to this new form of collaboration were discussed by a panel including among other Vice President Ulli 

Waltinger from Siemens Advanta and Professor Mogens Bjerre from CBS. 

Former Prime Minister Helle Thorning-Schmidt closed the event with an interesting presentation and a 

dialogue with the moderator of the day, Lars Trier Mogensen, about partnerships and the art of 

collaboration. 

 

 

 

 

 

In the picture to the left you see Rasmus Bisgaard, Regional Business Lead, Nvidia. In the picture to the right you see Kurt Crone, 

Director, Global Programs at Grundfos, and Lars Trier Mogensen, the moderator of the conference. 
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The agenda for the event is enclosed. 

New travel policy and new subsidy rate for your private internet connection 

As per October 1, 2023, the monthly subsidy rate for your private internet connection will increase to DKK 

330 for all employees in Siemens A/S, Siemens Mobility A/S, and Siemens Industry Software A/S. Thus, 

we have the same subsidy across all companies, and we raise the subsidy to compensate for the price 

increases that have taken place during the past year. 

As per October 1, 2023, we also have a new travel policy. The new policy aims to reduce the CO2 

emissions from travelling, which implies that we must limit travelling related to meetings, and that we must 

select the mode of transportation with the lowest carbon footprint whenever possible. 

According to the new policy, taking the train instead of the plane will be our preferred option for domestic 

routes and for trips to Stockholm and Göteborg. Taking the plane on these routes will require approval 

from the respective division head. In return, you may travel first class, which allows you to work and be 

comfortable during the trip.  

The new policy is in line with similar policies in the other Nordic countries, taking the local geographic 

conditions into consideration. 

We have thrown the dice! 

As part of the #NorthStar initiative related to Diversity, Equity & 

Inclusion, you will find a dice in selected meeting rooms, advising how 

to conduct more inclusive meetings. Inclusion is important to feel safe 

in the workplace and to be sure that your contribution is being heard 

and recognized. 

We welcome our thoughts about this new initiative – please send your 

comments and proposals to P&O partner diana.lythje@siemens.com 

or Head of Communications adina.usiewicz@siemens.com. 

Best regards to all of you and happy Siemens New Year! 

Bjarne Lykke Sørensen, Andrea Waenerlund, Max Andersen, Jesper Nilson, and Jürgen Lippert  
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