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Ledelsens nyhedsbrev – december 2021 

See English version below. 

Kære alle 

Vi har i dag udsendt en mail til alle medarbejdere i Siemens A/S og Siemens Mobility A/S, hvori 

det fremgår, at vi fremover forventer, at alle medarbejdere, som møder på arbejde, har et gyldigt 

coronapas.  

Som påpeget i mailen er det vores vurdering, at vi som udgangspunkt har en sikker 

arbejdsplads. Men vi skylder også at tage hensyn til de af vores kolleger, som ikke føler sig 

trygge og som ikke har mulighed for at arbejde hjemme. 

Her og nu er det ikke noget, vi vil kontrollere, men vi følger løbende udviklingen og vil justere 

vores tiltag, hvis det bliver nødvendigt. 

Heldigvis sker der også andet i vores virksomhed, som ikke vedrører corona! 

Siemens Global Engagement Survey udsendes 13. december  

Siemens Globale Engagement Survey (SGES) udsendes den 13. december og løber indtil 28. 

januar. Undersøgelsen gennemføres to gange om året. Den kommende undersøgelse vil 

udover de generelle spørgsmål fokusere på talentudvikling, lederskab og etik/compliance, mens 

undersøgelsen til august vil fokusere på det psykiske arbejdsmiljø. 

Vi har set en positiv udvikling i svarprocenten i 2021, som vi håber vil fortsætte, da en høj 

svarprocent giver resultaterne mere tyngde – og i sig selv også er en indikation på et højt 

engagementet. 

Ladekapaciteten på Borupvang udvides 

Siemens Real Estate og Smart Infrastructure har nu indgået en aftale om leverance af 14 af 

vores Sicharge AC22 ladestandere til Borupvang 9, som forventes at være klar til drift i 

slutningen af februar 2022. Med udfasning af de 2 ladestandere fra Clever øges den samlede 

kapacitet fra 2 til 12 ladestandere (24 udtag). Hertil kommer de 2 ladestandere på 

gæsteparkeringen, som også udskiftes. 

Opstillingen af ladestanderne hænger sammen med den rivende udvikling i salget af el- og plug-

in-hybridbiler, som vi også understøtter med vores nye firmabilpolitik, som kun tillader el- eller 

plug-in-hybridbiler fra 1. januar 2022 (undtaget de store varevogne). 

Vejle og Aarhus bliver ikke snydt! I Vejle bliver der installeret 1 ny ladestander på Hjulmagervej, 

som forventes klar til april, og hvad angår Aarhus er der også en løsning på vej. 
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Nordic Information Portal er stedet, hvor du finder information om regler og politikker 

Den nye nordiske informationsportal er nu i luften. Portalen erstatter de tidligere systemer 

KnowHow og Medarbejderhåndbogen og er udviklet som et fælles nordisk værktøj, således at 

det er muligt at dele informationer mellem landene. Når du logger på, skal du bare registrere 

hvilket land og hvilken forretningsenhed du kommer fra under ”My preferences”, så vil portalen 

vise dig den relevante information. Du når portalen via dette link: 

https://siemens.sharepoint.com/teams/NordicIMS/  

Vores forretninger er kommet forskelligt fra start i forretningsåret 2021/22 

De første 2 måneder af forretningsåret viser, at væksten i Digital Industries er fortsat for fuld 

kraft, hvilket er positivt. Spørgsmålet er imidlertid, hvor lang tid dette kan blive ved, da 

leverancesituationen fortsat er presset i flere forretningsenheder. 

Billedet i Smart Infrastructure er en smule mere broget. Forretningsenheden Electrical Products 

oplever nogle af de samme udfordringer som Digital Industries, mens Distribution Systems 

arbejder hårdt på at levere ordrebeholdningen af projekter til Siemens Gamesa og Digital Grid 

arbejder intensivt på at konvertere vundne rammeaftaler til konkret ordreindgang. Regional 

Solutions & Services har indgået en global rammeaftale hos Novo Nordisk omfattende 

videoovervågning (software og service) og ser generelt gode muligheder i markedet. Og senest 

har Distribution System vundet en rammeaftale på primær fordelingsanlæg til tele- og 

energikoncernen Norlys/N1, hvilket lægger en god bund under forretningen de kommende år. 

Norlys/N1 er Danmarks arealmæssigt største net-selskab og dækker størstedelen af Jylland. 

Mobility følger planen og har bl.a. vundet en omformerstation til Svanemøllen. Projekterne 

forløber som planlagt og der er flere interessante muligheder i sigte såsom nye batteritog og 

førerløse S-tog. 

På informationsmødet den 16. december kl. 14:30 vil vi fortælle mere om, hvordan forretningen 

går og hvilke udfordringer vi ser for det kommende år. Vi glæder os til at se jer. 

Mange hilsener  

Bjarne Lykke Sørensen, Jesper Skou, Steen Nørby Nielsen og Jürgen Lippert,  

  

https://siemens.sharepoint.com/teams/NordicIMS/
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Executive news – December 2021 

Dear all 

Today we have sent out a mail to all employees in Siemens A/S and Siemens Mobility A/S 

informing that we from now on expect all employees meeting at work to carry a valid Covid 

passport. 

As stated in the mail, we consider Siemens as a safe place to work. However, we must also pay 

due attention to those of our colleagues who do not feel safe to come to work and who cannot 

work from home. 

Right now, we do not plan to control this, but we monitor the development and will adjust our 

measures if necessary. 

Fortunately, other things are happening in our company! 

Siemens Global Engagement Survey will be sent out on December 13  

Siemens Global Engagement Survey (SGES) will be sent out on December 13 and runs until 

January 28. The survey is carried out twice a year. The coming survey will focus on talent 

development and ethics/compliance in addition to the general questions, whereas the survey in 

August will focus on the psychical working environment. 

We have seen a positive development in the response rate in 2021 which we hope will continue. 

A high response rate makes the results more credible and is in itself an indication of a high 

engagement. 

The charging capacity will be expanded at Borupvang 

Siemens Real Estate and Smart Infrastructure have now concluded an agreement to deliver 14 

of our Sicharge AC22 charging posts to Borupvang 9. We expect them to be in operation by the 

end of February 2022. With the phasing out of the 2 charging posts from Clever, the total 

capacity will be increased from 2 to 12 (24 power outlets). In addition  we have the 2 charging 

posts at the guest parking, which will also be replaced. 

We need the extra charging capacity due to the strong growth in the sale of electric and plug-in-

hybrid cars, which we also support with our new car policy, which allows only electric or plug-in-

hybrid cars from January 1, 2022 (except for the big vans). 

Vejle and Aarhus will not be forgotten. In Vejle, we install 1 new charging post at Hjulmagervej, 

which we expect will be in operation by April, and in Aarhus, we will also find a solution. 

  



 01.12.2021 
 
 
 

Unrestricted 

The Nordic Information Portal is THE place to find information about guidelines and 

politics 

The new Nordic Information Portal has now been launched. The portal replaces the previous 

tools KnowHow and the Employee Handbook. It is a common Nordic tool, making it possible to 

share information among the countries when needed. All you need to do is to register your 

country and your business unit by clicking on “My preferences” when logging in, then the portal 

will show you the relevant information. You find the portal here: 

https://siemens.sharepoint.com/teams/NordicIMS/  

A mixed picture of our businesses in the first months of FY 22 

The first 2 months of FY 22 shows continued strong growth in Digital Industries, which is 

positive. However, it is a question how long this will continue due to the still challenging delivery 

situation in several business units. 

Smart Infrastructure looks a bit more varied. Electrical Products faces some of the same 

challenges as Digital Industries, whereas Distribution Systems are working hard to deliver the 

orders for the Siemens Gamesa projects, and Digital Grid are working intensely to convert the 

frame agreements to orders. Regional Solutions & Services have made a global frame 

agreement on video surveillance (software and service) with Novo Nordisk and sees several 

opportunities in the market. And just yesterday, Distribution Systems won a frame agreement on 

Primary Switchgear to net company Norlys/N1, which provides a good basis for the business in 

the coming years. Norlys/N1 covers most of Jutland and thus has the largest geographical 

coverage in Denmark. 

Mobility follows the plan and has among other things won a converter station to Svanemøllen. 

The projects run as planned and there are several interesting opportunities in the market 

including battery trains and driverless S-trains. 

At the townhall meeting on December 16 at 14:30 we will tell more about the business and the 

challenges we face in the coming year. We look forward to see you. 

Best regards, 

Bjarne Lykke Sørensen, Jesper Skou, Steen Nørby Nielsen and Jürgen Lippert 

https://siemens.sharepoint.com/teams/NordicIMS/

