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STRIKES AGAIN

Keere klubmedlemmer.

Som tidligere skrevet ud til jer, sa har bestyrelsen arbejdet med at satte de bergmte 2 streger under
arbejdet med udviklingsplanen for ar 2017.

Der ud over er vi godt i gang med dette ars plan, det skal dog siges at vores arbejde ligge lidt skaevt rent
kalender maessigt, vores klubudviklingsplans arbejde gar fra juni 2017 til juni 2018 osv.

Hvordan er det sa gaet, hvad har vi faet indfriet og hvilke nye mal er der sat for vores klub fremadrettet, 3
overordnet mal for 2017 er indfriet og 3 nye mal for 2018 er sat i spil.

Vi har forsggt at lave et lille resume af arbejdet, saledes | alle kan fa en lille indsigt i hvad det er for
overskrifter vi har og skal arbejde med.

Vi haber pa at dette her resume vil vaere med til, at | stiller spgrgsmal og veere med til at | far ejerskab af
det arbejde som vi i bestyrelsen har i gang sat.

Som den kvikke laeser | er, sa vil | kunne se at malene i planen for 2018 er strammet gevaldigt op og der er
sat et stort pres pa bestyrelsen, men ogsa pa jer som klubmedlemmer.

Vi er af den opfattelse at malene er realistiske og vi i et teet samarbejde vil kunne Igse dem, til stor gavn for
os alle i BK Trekanten.

Igen sa kraever det at | og vi er aktive og vi alle st@gtter op om processen og vi giver hinanden handslag pa at
vi gar i samme retning.

Vi i bestyrelsen ser frem til den kommende generalforsamling, hvor vi vil komme mere ind pa hvor vi er i
forhold til malene.

1. Kort praesentation af resultaterne fra Mgnsterklubanalysen®

e Resultaterne med mulige anbefalinger fra Mgnsterklubanalysen® blev gennemgaet og
diskuteret.

2. Hvordan er der i perioden siden sidst arbejdet med vaerktgjerne?

e Udviklingsplanen: Der var mange personer med til at udarbejde udviklingsplanen, da
klubben gnskede en bred forankring. Der er blevet gjort status i december og i forbindelse
med statusmgdet.

e Udviklingsplanen er italesat forskellige sammenhange, men vi skal veere endnu bedre til at
gore den endnu mere synlig og Igbende have en dialog om retningen. Det kunne ogsa
understgttes af en medlemsundersggelse.

e De mal vi seetter os, dem nar vi. Udviklingsplanen sidder i baghovedet og er en aktiv
medspiller i vores arbejde.
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3. Gennemgang af udviklingsplan — indarbejdelse af justeringer og suppleringer.

e Status blev gennemgaet, hvorefter der blev flyttet rundt og suppleret med nye delmal og
handlinger bl.a. pa baggrund af Mgnsterklubanalysen®. Vi tog samtidig en laengere
droftelse af skoleprojektet. Fandt frem til nogle forbedringspunkter.

4. Opfelgning pa de 3 mal, som | formulerede for 1 ar siden

e Der var for et ar siden formuleret fglgende mal:

1. Afdeekke kompetencer og uddannelsesbehov hos bestyrelsen og frivillige v
e Kompetencer og uddannelsesbehov er afdaekket og folk er sendt afsted pa
diverse kurser.

2. 35 ungdomsspillere 4
e Derer pt 36 ungdomsspillere.

3. Top 2 forliga herre og liga damerv’
e Begge ligahold blev nr. 2.

4. Alle 3 mal er naet.

5. Formulering af 3 mal for det naeste ar
e Fglgende 3 mal for det kommende ar er udarbejdet:

1. Reorganisering af bestyrelsen (medlemsanalyse, min. 2 klubmgder omkring
emnet, klubstrategi (helhed/fragmentering — bredde/elite, kommissorier,
funktionsfordelingsanalyse, hvad vil det sige at side i bestyrelsen, afstemme krav og
forventninger med bestyrelsen). Det er 1. ar er procesmal. | ar 2 (2020) er der tale
om resultatmal.

2. Ny holdstruktur for ungdom og senior er klar til implementering (repreesentanter
fra de forskellige hold er involveret, strategi for rekruttering og fastholdelse er
opdateret)

3. Klubfaellesskab, klubprojekt: Indtaegtsgivende arrangementer: 50.000 kr.(males pa
belgbet) Ca. 25 personer involver. Sponsorindtaegter: 25.000 kr.
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