Z INSTITUTT FOR

B E LASTNINGS
- PSYKOLOGI
til Digitalt Grunnkurs i Belastningspsykologi
MODUL 1-8 MODUL1 MODUL 2
INTRODUKSJON TIL BELASTNINGSPSYKOLOGI ALLE HAR ET BREAKING-POINT
« Mental hoyrisikojobb o Immunitetsteorien
B E L a S T N I N G S  Primeer og sekundzer traumatisering « Breaking-point
* Hoye folelsesmessige krav « Taus kunnskap
P SY Ko L O G I « Hvem eririsiko « Beskyttende faktorer
« Traumeeksponering brer seg som ringer i vannet « Risikofaktorer
« HVORFOR?
Ca. 9 min. Ca. 5 min.
MODUL 3 MODUL 4 MODUL 5
PAVIRKNINGENE REAKSJONENE ROD-GRONN-BLA-MODELLEN
« Forhold ved selve hendelsen « Signaler fra kroppen e Rod-gronn-bla-modellen
« Forhold knyttet til den organisatoriske « Signaler fra hodet « Speilneuroner og empatisk resonans
héndtering av hendelsen « Signaler frafolelsene « Overinvolvert og tynnhudet
+ Forhold knyttet til den individuelle « Signalene i relasjonen til andre « Underinvolvert og tykkhudet
handtering av hendelsen Sianaler pé . p ik «
. Agé £iter ballen og ikke manneh » Signaler pa gruppeniva * Avstemt ogi kontakt
» Problemforskyvning
Ca. 6,5 min. Ca. 5,5 min. Ca. 7 min.
MODUL 6 MODUL7 MODUL 8
INDIVIDETS ROLLE, ANSVAR OG GRUPPENS ROLLE, ANSVAR OG AVSLUTTENDE BEMERKNINGER
HANDLINGSMULIGHETER HANDLINGSMULIGHETER OG EN ADVARSEL
« Hijelp til selvhjelp « Den strategiske diamant « Sosial stotte:  Psykologiske barrierer
0g egenomsorg « Tankemessige strategier « Folelsesmessig stotte « Usynlige faresignaler
o Utmattelse « Folelsesmessige strategier « Stottende tilbakemelding « Habituering
« Vilkér, innflytelse og « Kroppslige strategier « Radgivende eller faglig stotte « Distanseblending — late som alt er bra
kontrc;ll _VIK-modellen « Atferdsmessige strategier « Praktisk st'otte « Organisasjonens kultur
* Buddy-ordninger « Rollemodeller
Ca. 14,5 min. Ca. 5,5 min. Ca. 8,5 min.
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Z INSTITUTT FOR

BELASTNINGS

- PSYKOLOGI
til Digitalt Grunnkurs i Belastningspsykologi
MODUL 9-10 _OVERBYGNING MODUL 9 MODUL 10
LEDERENS ROLLE, ANSVAR OG ORGANISASJONENS OG UTDANNINGS-
HANDLINGSMULIGHETER INSTITUSJONENS ROLLE, ANSVAR OG
HANDLINGSMULIGHETER
¢ Rekruttering e Strategisk
B E LAS T N I N G S « Mentorordninger kompetanseutvikling « Juniortraumer « Leering og utvikling
o Instrukser * Profesjonell spréakbruk e Ansettelsesvilkar * Rollemodell
P SY Ko L o G I I’ « Klareroller og rammer ° StrategiSk Planlegging . FySiSk sikkerhet
Ca. 8,5 min. Ca. 9,5 min.
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