Z INSTITUT FOR

B E LASTNINGS
- PSYKOLOGI
til Digitalt Grundkursus i Psykisk Ferstehjzelp
MODUL 1-10 MODUL 1 MODUL 2
INDLEDNING, FORMAL KRISEREAKTIONER OG
OG MALGRUPPE BEHOVET FOR KRISEHJZALP
« Indledning » Hvad er en psykisk krise?
P SY K I S K o Formalet med kurset « Almindelige krisereaktioner
F g R S T E H J E L P « Kursets forskellige malgrupper » Basale antagelser
 Refleksionsovelse om opmaerksomhed « Formaélet med psykisk krisehjzlp
\ « Forskellige reaktionsformer
- OG ANDRE METODER TIL HJ£ELP /( . « Refleksionsevelse om kriseramte kolleger .
OG STOTTE VED PSYKISK BELASTNING Ca. 8,5 min. Ca. 9,5 min.

MODUL 3 MODUL 4 MODUL 5

KRISEUDLQSENDE HENDELSER HJALP TIL SELVHJ£ELP KOLLEGASTQTTE

OG VIGTIGE KRISEPSYKOLOGISKE BEGREBER - KOLLEGA TIL KOLLEGA OG | GRUPPE
« Egenomsorg

« Udlesende pavirkning: o Sekundaer viktimisering « 10 bud p3 hjelp til selvhjzlp « "Rad til bade kolleger og privat netvaerk

Den vigtige kollegastatte
10 rad til stotte kollega til kollega
10 karakteristika ved den stattende arbejdsgruppe

+ Akkumulerede belastninger . Negativ hoflighedskultur « Refleksionsavelse om hjzlp til selvhjzlp
« Traumatiske belastninger

« Baeredygtighedsmodellen

Usarlighedsillusionen

« Refleksionsovelse om
negativ hoflighedskultur

Refleksionsovelse om kollegastgatte

Ca. 8 min. Ca. 7 min. Ca. 9 min.
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= INSTITUT FOR
BELASTNINGS

- PSYKOLOGI
til Digitalt Grundkursus i Psykisk Ferstehjzelp
MODUL 6 MODUL7 MODUL 8
PSYKISK FORSTEHJZALP STOTTENDE LEDER-MEDARBEJDER-SAMTALER KRISELEDELSE VED STORRE
AKUTTE HENDELSER

o Hvad er psykisk  Kursets match med ¢ God og rettidig lederstatte

ferstehjalp? de lovmassige krav « 10 gode rad til stottende ¢ Formalet med kriseledelse
o Formalet med « Psykisk forstehjeelp — sadan leder-medarbejder-samtaler « 10 gode rad om kriseledelse

psykisk ferstehjaelp ger man i akutte situationer « Refleksionsavelse om i akutte situationer
o Hvad er psykisk « Refleksionsovelse om det leder-medarbejder-samtaler « Leder- og ansvarsstress

forstehjeelp ikke? lette og det sveere . .

 Refleksionsovelse om kriseledelse
o Arbejdsmiljsloven
Ca. 11,5 min. Ca. 6 min. Ca. 7,5 min.

MODUL 9 MODUL 10
PSYKOLOGISK DEFUSING HVORNAR ER DER BRUG FOR
PROFESSIONEL HJELP?
e Hvaderen « Defusingens faser
psykologisk defusing? « Introduktion « Hvad er en psykologisk * Hvornér skal man
« Formalet med en + Udforskning debriefing omgaende opsege
psykologisk defusing . |"f°".“aﬁ°n og afslutning . Opmarksomhedspunkter professionel krisehjzelp?
+ Hvem skal defuse? * Refleksionsovelse om « Refleksionsovelse om

Hvornar anbefales det
at opsege professionel
krisehjeelp?

egne erfaringer med

sarlige leringsejeblikke
psykologisk defusing

Hvornar skal man
defuse?

Ca. 11,5 min. Ca. 7,5 min.
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