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Digitalt Grundkursus i Psykosocial Forebyggelse

Formalet med denne korte kursusmanual — eller brugsanvisning — er at gore
det let for dig, der er ansvarlig for kurset. Du kan i manualen finde anbefalinger,
tips og gode rad til, hvordan man bedst planlaagger og gennemfarer kurset.

Grundkursus i
PSYKOSOCIAL Psykosocial
FOREBYGGELSE Forebyggelse

bestar af selv-
forklarende

L

videomoduler, der alle afsluttes med en refleksi-
onsgvelse, som den enkelte kursist efterfalgen-
de skal reflektere over og gere noter i arbejdsar-
ket til. Herefter skal kursisterne dele deres

Planlaegningen af kurset

refleksioner og erfaringer med hinanden. Kurset
bestar af fem moduler, arbejdsark med refleksions-
gvelser og supplerende arbejdsark med modeller.
Kurset retter sig seerligt mod ledere, arbejdsmilje-
organisationen, tillidsvalgte og organisationens
konsulenter, men kan gennemgas af alle med inte-
resse for den grundlaeggende forstéelse af psyko-
social forebyggelse. Laes mere om selve kurset pa
www.belastningspsykologi.dk

1. Overvej om du som tovholder skal have en makker

Forebyggelse er en holdsport, og det kan vaere godt at veere flere om at sta for kurset, hvis )
det er muligt. Husk ogsa at afstemme roller og ansvar med evt. arbejdsmilje- eller TRIO-gruppe.

2. Vaelg kursusmodel

Hvem skal tage kurset sammen? Her er tre bud p3,
hvordan man kan organisere kursisterne:

Gruppe-modellen: En model, hvor man i sterre eller
mindre grupper tager kurset sammen og undervejs

reflekterer med hinanden og pa den made opnar en
feelles forstaelse af den psykosociale forebyggelse.

Vi anbefaler, at ledelsen ogsa er med. Man kan evt.

lave en lille ledergruppe, hvis der er flere ledere.

Duo-modellen: En du-og-jeg-
model, hvor man tager kurset
sammen med en kollega — evt.
lederkollega. Duo-modellen kan

med fordel ogsa bruges i forbindelse med onboar-
ding af nye tillidsvalgte, nye medlemmer af arbejds-
miljgorganisationen, eller nyansatte ledere og kon-
sulenter, hvor man fx gennemfgrer kurset sammen
med en kollega, som evt. allerede har gennemgaet
kurset og kan koble teorien sammen med organisa-
tionens tilgang til det psykiske arbejdsmilje.

Selvstudie-modellen: En model, hvor kursisten
gennemfarer kurset alene og undervejs ger noter

i arbejdsarket til eget brug. Tager man kurset som
selvstudie, anbefaler vi, at man undervejs i eller ef-
ter gennemfarslen af kurset deler sine refleksioner
med en kollega eller person fra ens netveerk.
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3. Veelg kursusprogram

Modulopbygningen i kurset gor det muligt at
designe sit eget forleb. Her er to bud pa kursus-
programmer til gennemfarsel af kurset:

Den halve kursusdag: @nsker | at laene jer op ad
en traditionel temadag, kan | tage kurset pa en
halv dag (3,5 time). Se evt. kursusprogrammet
for den halve kursusdag til inspiration.

Et modul ad gangen: Har | tid og mulighed for det,
anbefaler vi, at | spreder modulerne over en leenge-
re tidsperiode og tager dem ét modul ad gangen
ved fx at afszette 1time pa jeevnlige meder. Denne
model ger det muligt lebende at implementere
kursets veerktojer, ove sig i det nye fzelles sprog og
inddrage refleksioner fra aktuelle oplevelser i hver-
dagen, hvilket styrker koblingen mellem teori og
praksis. Se evt. kursusprogrammet for ét modul ad
gangen til inspiration.
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DEN HALVE KURSUSDAG

Find oversigter over de
to bud pd kursusfolab i
kursuskassen — og brug
dem evt. som program
for forlabet.

| kan ogsé overveje, om kurset skal indga i .
den supplerende arbejdsmiljguddannelse,

som skal tilbydes til medlemmer af arbejds-
miljgorganisationen. @nskes det i den sam-  *
menhaeng at straekke kurset over leengere

tid — fx en hel dag, halvanden eller to — kan  °

| overveje, om | skal:

TIP Overvej, om kurset skal indga i den supplerende arbejdsmiljeuddannelse?

Give mere tid til refleksionsevelsernes gruppe-
dialoger og evt. koble teorien op pa den tilgang,
der evt. i forvejen er i organisationen, og/eller
Supplere med moduler fra det/de evrige grund-
kurser, | har adgang til, og/eller

Indleegge tid til at drefte, hvordan | vil tilrette-
legge det videre arbejde med det/de yderligere
grundkurser, som | har adgang til, fx hvis disse
skal faciliteres bredere ud i organisationen.

Uanset, hvilket program man veelger,
anbefaler vi, at lade nogle af refleksions-
ovelserne foregd som walk-and-talks.
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4. Find dato/datoer og book lokale og evt. forplejning

5. Inviter til kurset

6. Lav en tidsplan/et program for dagen/dagene

(find evt. inspiration i kursusprogrammerne)

7. Udskriv det udvalgte kursusmateriale

Udskriv til alle: Udskriv evt. i enkelte eksemplarer til gruppebordene:
e Moduloversigt » Arbejdsarket Proaktiv og reaktiv forebyggelse
 Arbejdsark Modul 1-5 (supplerer Modul 2 og 5)

—  Arbejdsarket Baeredygtighedsmodellen (supplerer Modul 3)
)  Arbejdsarket Belastningsfirkanten (supplerer Modul 4)

Pa dagen/dagene

1. Tjek projektor og hojtalere @ @
2. Szt kurset i gang

3. Lav lebende opsamlinger og serg for, at tidsplanen bliver overholdt

4. Slut kurset med en ny aftale

O

) Afslut kurset med at tale om, hvordan | vil arbejde videre med at forankre
den nye viden og bruge kursets veerktgjer. Hvem ger hvad og hvornar?
Maéske har | allerede en handleplan for jeres arbejdsmiljgarbejde, som | kan bruge?

PSYKOLOGISK

| kan her med fordel afseette tid til at drofte,

e g derligere grundkurser, som | har adgang til.

Vi ensker dig og din arbejdsplads rigtig god forngjelse. Raek endelig ud ved spargsmal eller feedback.
Tilbage er der blot at enske jer et rigtig godt kursus!
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