
Arket kan bruges som bilag til refleksionsøvelsen i modul 3.

Bæredygtighed vil sige, at der er balance mellem udnyttelse 
og beskyttelse af ressourcerne. 

1. Understimuleret
De ansatte har ikke de 
udfordringer, der passer 
til ressourcerne, hvilket 
kan være frustrerende 
og give stresssymptomer 
på længere sigt. 
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2. Stabil påvirkning
Der er overensstem-
melse mellem krav 
og ressourcer og 
mellem at være ef-
fektiv og præstere 
optimalt og til tiden.
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3. Periodevis 
stærk påvirkning
De ansatte udsættes 
ind imellem for vold-
som påvirkning, men 
har efterfølgende 
mulighed for restitu-
tion gennem arbejds-
opgaver af lavintens 
karakter og/eller 
afspadsering. 

4. Akkumuleret 
belastning
De ansatte udsættes 
regelmæssigt for varie-
rende grader af belast-
ning uden efterfølgen-
de at kunne restituere 
sig, hvorfor balancen 
forskubbes gradvist, 
og der opstår ubalance. 

5. Enkeltstående 
voldsom belastning
De ansatte udsættes 
for en ekstrem på-
virkning, som kræver 
en ekstraordinær ind-
sats på alle niveauer for 
at forebygge udvikling 
af belastningsreaktioner 
eller traumeudløste 
psykiske lidelser.  
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