
Mestringsteknologi som 
verktøy for å fremme 
menneskerettigheter
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Er de mennesker, 
de funksjonshemmede?

Joseph Carey Merrick
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Kvalitet på tjenestene
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– Svakhetene er mange og store. Kort 
fortalt fremstår tjenesteytingen tilfeldig 
og vilkårlig. Det kunne ikke vært verre, 
sier direktør Jan Fredrik Andresen. 



Hvorfor er det sånn? Hvorfor tillater vi at 
funksjonshemmedes menneskerettigheter brytes så
systematisk, så ofte, og så brutalt? 
Svaret er like vondt som det er enkelt: Vi tillater 
bruddene fordi vi fremdeles ser på mennesker med 
nedsatt funksjonsevne som en produksjonsfeil. 
Paradigmeskiftet, som vi skriver mye om i denne 
rapporten, har bare skjedd på papiret. Myndighetene 
våre tror fremdeles det er funksjonsevnen, ikke 
diskrimineringen, som gjør folk funksjonshemmet. 
De ser ikke at feilen sitter i samfunnet. I våre 
fordommer og barrierer. I oss. 
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All human 
beings are born
free and equal in 
dignity and 
rights.

Universal Declaration of Human Rights
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CRPD - funksjonsevnekonvensjonen
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Tre viktige moment fra CRPD

1. Menneskers rettigheter er konstante uavhengig 
av egenskaper

2. Et sentralt perspektivskifte for tjenester
3. Relasjonell forståelse av funksjonshemming

14
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Legal Capacity
Menneskets medfødte rettigheter. 
Rettighetene er konstante uavhengig av 
personens egenskaper

Mental Capacity
Personens faktiske mulighet til å fatte 
beslutninger. Disse mulighetene eller 
ferdighetene varierer fra person til person 
og kontekst til kontekst 

Legal capacity versus mental capacity 1
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Menneskers rettigheter er 
konstante uavhengig av 
egenskaper

Bilde fra institusjon.no
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Fra:

En helsefaglig tradisjon basert på en tydelig 
omsorgsideologi. Vi skal ivareta dem som 
trenger å ivaretas. Å gjøre det jeg/ vi mener 
er best for deg. 

(best interest)
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Til

Å gjøre det du mener er best for deg
(will and preferances). 

CRPD legger til grunn at tjenestene og tjenesteyterne skal gjøre det 
tjenestemottakeren selv mener er best ut fra dennes egne ønsker og 
verdier. 

For å få til dette skiftet trenger folk 
bistand til å fatte beslutninger som er i 
tråd med egne ønsker og verdier.

Fra «care for» til «working with»
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Fysiske barrierer



• Holdninger som 
barrierer

• Manglende 
kunnskap

• Lite fleksible 
organisasjoner



EN DEL AV

En relasjonell forståelse av funksjonshemming
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The modern social-ecological model thus 
changes the question from is the person “able” 
to complete a task or engage in an activity, 
such as making life decisions, to what 
reasonable supports does the person need to 
be successful in completing the activity? 
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Beslutningsstøtte

En samlebetegnelse for ulike tiltak som er rettet inn mot 
å styrke personers evne til å fatte beslutninger for seg 
selv og for å gi uttrykk for egne synspunkter.
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In essence, even the most complex of 
tasks, including decision-making, may be 
broken down into discrete steps, 
components, and elements, and people 
may be supported to engage in those 
elements that they may learn to do 
independently, do with some level of 
support, or skip entirely if not necessary 
for the desired outcome

Fra arbeidet til Shogren, Wehmeyer mf.



Om “people with high and complex support needs”:

“These people are in real danger of not receiving an invitation to 
the party, and if they do, it will be tokenistic, you know… I'm 
pretty sure they won't be asked to dance"

(Arstein-Kerslake mf : Future 
Directions in Supported 
Decision-Making)



EN DEL AV

28



EN DEL AV

Kontroll Frihet

Trygghet

Ansvarsfraskrivelse

Fare

Omtanke

Omsorgssvikt

Overbeskyttelse 

Karl Elling Ellingsen 2007 



30

Selvstendighet og egen mestring versus selvbestemmelse og aktiv støtte(?)



EN DEL AV

Meningsfylte aktiviteter og relasjoner



naku.no

cato.b.ellingsen@ntnu.no


