
Urvalskriterier och poängbedömning 

INSTRUKTIONER   

Grundvillkor  

• Grundvillkoren är samma för samtliga projekt oavsett insatsområde.  

• Samtliga åtta grundvillkor måste uppfyllas för att projektet ska kunna gå vidare till poängbedömning.  

• Uppnår projektet inte samtliga grundvillkor kan inte projektet prioriteras av LAG.  

Poängbedömning  

• Urvalskriterium A – Horisontella mål är samma för samtliga projekt.  

• Urvalskriterium B – Nyskapande arbetstillfällen är samma för samtliga projekt. 

• Urvalskriterium C – Variera beroende på vilket insatsområde projektet ligger inom. 

Villkor för att projektet ska vara aktuellt för ett urvalsförfarande: 

Nyttan av projektet tillfaller det geografiska området Leader Nordvästra Skaraborg Ja Nej 

Projektet ryms inom utvecklingsstrategins mål och insatsområden Ja Nej 

Projektet har en tydlig och konkret projektplan Ja Nej 

Projektet är lokalt förankrat Ja Nej 

Projektet finansierar inte ordinarie kostnader Ja Nej 

Det finns ekonomisk och administrativ kapacitet att genomföra projektet Ja Nej 

Projektet intygar att inte någon form av diskriminering är acceptabelt inom projektets genomförande Ja Nej 

Projektet bidrar till långsiktiga effekter Ja Nej 



 HORISONTELLA MÅL (& BEDÖMNINGSGRUNDER) - GÄLLER FÖR SAMTLIGA INSATSOMRÅDEN OCH FONDER 
 

+1 poäng: Projektet uppvisar att jämställdhets- och jämlikhetsperspektivet är integrerat i utvecklingsarbetet 

Projektet har identifierat vilka föreställningar och praktiska hinder som kan begränsa människors möjligheter att delta och dra nytta av insatserna på grund av ålder, 

religion, könsidentitet, etnicitet, sexualitet och funktionsförmåga. Projektet sätter och följer upp mål för arbetet. Genomförandet beskrivs i projektplanen.  

+1 poäng: Projektet bidrar till att kapaciteten* i lokalsamhället stärks 

Projektet bidrar till nya nätverk, samarbeten eller mötesplatser som är inkluderande och skär över invanda gränser. Exempelvis sektorsgränser**, olika åldersgrupper, 

nyinflyttade och väl förankrade. Eller: Det finns en plan för att människor som deltar i kompetenshöjande åtgärder kommer att sprida sin nya kunskap i lokalsamhället. 

* Med social kapacitet menas att tillit mellan människor 

** Med sektorsgränser menas tex ideell, privat och offentlig sektor.  

+1 poäng: Projektet bidrar till ett hållbart nyttjande av ekosystemtjänster 

Det finns en medvetenhet om att man nyttjar naturens gratistjänster, man synliggör detta i verksamheten och man arbetar aktivt för att långsiktigt säkra 

ekosystemtjänsten.  

Exempel: Ett företag som utvecklar vandringspaket är medveten om att naturen bidrar till människans livskvalitet, företaget berättar om naturvärdena genom guidning 

och anpassar verksamheten så att häckande fåglar och blommande växter skyddas. 

*Ekosystemtjänster är produkter och tjänster som naturens ekosystem ger oss och som bidrar till vår välfärd. Exempelvis växter som renar vatten, bin som pollinerar 

grödor och genom att människan upplever livskvalitet av att vara i naturen. 

+1 poäng: Projektet bidrar till att ekonomisk utveckling i lokalsamhället stimuleras 

Projektet har en realistisk plan för hur det ska leda till att en ny verksamhet startas eller att omsättningen ökar i ett befintligt företag.   

Eller: Projektet tillför kapital genom att mer än 20 % eller över 100 000 kr av projektets finansiering kommer från eget kapital eller ifrån andra finansiärer än Leader och 

offentliga aktörer inom Leaderområdet. 

+1 poäng: Projektet bidrar till uppfyllande av mer än ett horisontellt mål. 

Varje poäng motsvarar 20 poäng, maxpoäng för horisontella mål är 100 poäng.  



INSATSOMRÅDE 1:1 BYGGA DESTINATIONER 

 

Urvalskriterium Poängsättning Viktning 

A. Projektet bidrar 

till uppfyllande av 

de horisontella 

målen 

+1 poäng: Projektet uppvisar ett aktivt jämlikhets- och/eller jämställdhetsarbete 

+1 poäng: Projektet bidrar till att kapaciteten i lokalsamhället stärks 

+1 poäng: Projektet bidrar till ett hållbart nyttjande av ekosystemtjänster 

+1 poäng: Projektet bidrar till att ekonomisk utveckling i lokalsamhället stimuleras 

 +1 poäng: Projektet bidrar till uppfyllande av mer än ett av ovanstående horisontella mål 

20 

B. Projektet bidrar 

till nyskapade 

arbetstillfällen 

+ 2 poäng: Projektet bidrar till nyskapade arbetstillfällen i en nivå som är relevant i förhållande till 

insatsområdets mål. 

+ 2 poäng: Projektet bidrar till nyskapade arbetstillfällen året runt och/eller utjämnar säsongsvariationer. 

+ 1 poäng: De arbetstillfällen som projektet skapar bidrar till en ökad jämlikhet på arbetsmarknaden. 

20 

C. Projektet bidrar 

till fler utvecklade 

och hållbara 

besöksdestinationer 

+2 poäng: Lokala aktörer samverkar kring att bygga/utveckla en hållbar destination. 

+1 poäng: Destinationen arbetar fram gemensamma mål och strategier för utveckling. 

 +1 poäng: Projektet utvecklar och marknadsför fler säljbara produkter/tjänster, t.ex. genom nya säsonger 

och internationella målgrupper. 

+ 1 poäng: Projektet arbetar med etablerade system för kvalitetssäkring. 

60 

Total poäng  

Avslagsnivå under 220 poäng och minst två urvalskriterier måste ge poäng för att vara med i det fortsatta urvalsarbetet. Maxpoäng 500. 

 



INSATSOMRÅDE 1:2 BESÖKSMÅLSUTVECKLING OCH TEMATISKA RESEANLEDNINGAR 

 

Urvalskriterium Poängsättning Viktning 

A. Projektet bidrar till 

uppfyllande av de 

horisontella målen 

+1 poäng: Projektet uppvisar ett aktivt jämlikhets- och/eller jämställdhetsarbete 

+1 poäng: Projektet bidrar till att kapaciteten i lokalsamhället stärks 

+1 poäng: Projektet bidrar till ett hållbart nyttjande av ekosystemtjänster 

+1 poäng: Projektet bidrar till att ekonomisk utveckling i lokalsamhället stimuleras 

 +1 poäng: Projektet bidrar till uppfyllande av mer än ett av ovanstående horisontella mål 

20 

B. Projektet bidrar till 

nyskapade 

arbetstillfällen 

+ 2 poäng: Projektet bidrar till nyskapade arbetstillfällen i en nivå som är relevant i förhållande till 

insatsområdets mål. 

+ 2 poäng: Projektet bidrar till nyskapade arbetstillfällen året runt och/eller utjämnar säsongsvariationer. 

+ 1 poäng: De arbetstillfällen som projektet skapar bidrar till en ökad jämlikhet på arbetsmarknaden. 

20 

C. Projektet bidrar till 

besöksmålsutveckling 

och utveckling av 

tematiska 

reseanledningar 

+1 poäng: Projektet arbetar med besöksmålsutveckling eller utveckling av tematiska reseanledningar 

utifrån natur, kultur, måltider, möten eller evenemang 

+2 poäng: Projektet har tydliga målgrupper och utvecklar säljbara produkter eller tjänster som möter 

gästens behov och förväntningar 

+1 poäng: Projektet marknadsför nya reseanledningar 

+ 1 poäng: Projektet utvecklar verksamheter som arbetar systematiskt med sitt hållbarhetsarbete. 

 

60 

Total poäng  

Avslagsnivå under 220 poäng och minst två urvalskriterier måste ge poäng för att vara med i det fortsatta urvalsarbetet. Maxpoäng 500. 



INSATSOMRÅDE 2:1 AFFÄRSUTVECKLING BASERAT PÅ LOKALA NATURRESURSER 

 

Urvalskriterium Poängsättning Viktning 

A. Projektet bidrar 

till uppfyllande av de 

horisontella målen 

+1 poäng: Projektet uppvisar ett aktivt jämlikhets- och/eller jämställdhetsarbete 

+1 poäng: Projektet bidrar till att kapaciteten i lokalsamhället stärks 

+1 poäng: Projektet bidrar till ett hållbart nyttjande av ekosystemtjänster 

+1 poäng: Projektet bidrar till att ekonomisk utveckling i lokalsamhället stimuleras 

 +1 poäng: Projektet bidrar till uppfyllande av mer än ett av ovanstående horisontella mål 

20 

B. Projektet bidrar 

till nyskapade 

arbetstillfällen 

+ 2 poäng: Projektet bidrar till nyskapade arbetstillfällen i en nivå som är relevant i förhållande till 

insatsområdets mål. 

+ 2 poäng: Projektet bidrar till nyskapade arbetstillfällen året runt och/eller utjämnar säsongsvariationer. 

+ 1 poäng: De arbetstillfällen som projektet skapar bidrar till en ökad jämlikhet på arbetsmarknaden. 

20 

C. Projektet bidrar 

till affärsutveckling 

som tar sin 

utgångspunkt i de 

lokala, naturbaserade 

resurserna 

+2 poäng: Projektet utgår från en eller flera lokala, naturbaserade resurser och utvecklar nya metoder 

eller ny teknik för en biobaserad ekonomi.  

+1 poäng: Projektet bidrar till minskade koldioxidutsläpp. 

+1 poäng: Projektet tar vara på lokal kompetens och vidareutvecklar den. 

+1 poäng: Projektet tillför kunskap och nätverk inom en biobaserad eller cirkulär ekonomi.  

60 

Total poäng 

 

Avslagsnivå under 220 poäng och minst två urvalskriterier måste ge poäng för att vara med i det fortsatta urvalsarbetet. Maxpoäng 500. 



INSATSOMRÅDE 2:1 UTVECKLING AV LOKALPRODUCERADE VAROR & TJÄNSTER 

 

Urvalskriterium Poängsättning Viktning 

A. Projektet bidrar 

till uppfyllande av de 

horisontella målen 

+1 poäng: Projektet uppvisar ett aktivt jämlikhets- och/eller jämställdhetsarbete 

+1 poäng: Projektet bidrar till att kapaciteten i lokalsamhället stärks 

++1 poäng: Projektet bidrar till ett hållbart nyttjande av ekosystemtjänster 

+1 poäng: Projektet bidrar till att ekonomisk utveckling i lokalsamhället stimuleras 

 +1 poäng: Projektet bidrar till uppfyllande av mer än ett av ovanstående horisontella mål 

20 

B. Projektet bidrar 

till nyskapade 

arbetstillfällen 

+ 2 poäng: Projektet bidrar till nyskapade arbetstillfällen i en nivå som är relevant i förhållande till 

insatsområdets mål. 

+ 2 poäng: Projektet bidrar till nyskapade arbetstillfällen året runt och/eller utjämnar säsongsvariationer. 

+ 1 poäng: De arbetstillfällen som projektet skapar bidrar till en ökad jämlikhet på arbetsmarknaden. 

20 

C. Projektet 

utvecklar 

lokalproducerade 

varor och tjänster 

+1 poäng: Projektet utvecklar nya alternativt förädlar produkter eller tjänster utifrån områdets 

naturbaserade resurser 

+1 poäng: Projektet utvecklar lokala distributionslösningar. 

+1 poäng: Projektet arbetar med utveckling genom nya eller stärkta samarbeten. 

+ 2 poäng: Projektet leder till stärkt företagande baserat på områdets naturbaserade resurser 

60 

Total poäng  

Avslagsnivå under 220 poäng och minst två urvalskriterier måste ge poäng för att vara med i det fortsatta urvalsarbetet. Maxpoäng 500. 

 



INSATSOMRÅDE 3:1 KREATIVA NÄRINGAR 

 

Urvalskriterium Poängsättning Viktning 

A. Projektet bidrar 

till uppfyllande av 

de horisontella 

målen 

+1 poäng: Projektet uppvisar ett aktivt jämlikhets- och/eller jämställdhetsarbete 

+1 poäng: Projektet bidrar till att kapaciteten i lokalsamhället stärks 

+1 poäng: Projektet bidrar till ett hållbart nyttjande av ekosystemtjänster 

+1 poäng: Projektet bidrar till att ekonomisk utveckling i lokalsamhället stimuleras 

 +1 poäng: Projektet bidrar till uppfyllande av mer än ett av ovanstående horisontella mål 

20 

B. Projektet bidrar 

till nyskapade 

arbetstillfällen 

+ 2 poäng: Projektet bidrar till nyskapade arbetstillfällen i en nivå som är relevant i förhållande till 

insatsområdets mål. 

+ 2 poäng: Projektet bidrar till nyskapade arbetstillfällen året runt och/eller utjämnar säsongsvariationer. 

+ 1 poäng: De arbetstillfällen som projektet skapar bidrar till en ökad jämlikhet på arbetsmarknaden. 

20 

C. Kreativa näringar 

bidrar till ekonomisk 

tillväxt 

+2 poäng: Projektet utvecklar samarbeten mellan kulturaktörer eller mellan kulturverksamheter, andra 

branscher och offentlig sektor.                                                         

+1 poäng: Projektet bidrar till kompetenshöjande insatser och erfarenhetsutbyte 

+2 poäng: Projektet verkar för att skapa en miljö eller en plattform där innovativa idéer och produkter 

eller tjänster kan ta form.  

60 

Total poäng  

Avslagsnivå under 220 poäng och minst två urvalskriterier måste ge poäng för att vara med i det fortsatta urvalsarbetet. Maxpoäng 500. 

  



INSATSOMRÅDE 3:3 STÄRKA LOKALSAMHÄLLET 

 

Urvalskriterium Poängsättning Viktning 

A. Projektet bidrar 

till uppfyllande av 

de horisontella 

målen 

+1 poäng: Projektet uppvisar ett aktivt jämlikhets- eller jämställdhetsarbete 

+1 poäng: Projektet bidrar till att kapaciteten i lokalsamhället stärks 

+1 poäng: Projektet bidrar till ett hållbart nyttjande av ekosystemtjänster 

+1 poäng: Projektet bidrar till att ekonomisk utveckling i lokalsamhället stimuleras 

 +1 poäng: Projektet bidrar till uppfyllande av mer än ett av ovanstående horisontella mål 

20 

B. Projektet bidrar 

till nyskapade 

arbetstillfällen 

+ 2 poäng: Projektet bidrar till nyskapade arbetstillfällen i en nivå som är relevant i förhållande till 

insatsområdets mål. 

+ 2 poäng: Projektet bidrar till nyskapade arbetstillfällen året runt och/eller utjämnar säsongsvariationer. 

+ 1 poäng: De arbetstillfällen som projektet skapar bidrar till en ökad jämlikhet på arbetsmarknaden. 

20 

C. Projektet stärker 

det lokala 

samhället 

+2 poäng: Projektet tar vara på lokala kompetenser och engagemang 

+1 poäng: Barn eller unga är delaktiga i den lokala utvecklingen 

+1 poäng: Projektet bidrar till nya lösningar för bygden 

+1 poäng: Projektet gör insatser för ökad livskvalitet eller innehåller hälsofrämjande åtgärder 

60 

Total poäng  

Avslagsnivå under 220 poäng och minst två urvalskriterier måste ge poäng för att vara med i det fortsatta urvalsarbetet. Maxpoäng 500. 

 

  



BEDÖMNINGSGRUNDER 
 

Bedömningsgrunder för villkor, gäller samtliga insatsområden inom samtliga fonder 

Villkor Ja 

Nyttan av projektet tillfaller 

det geografiska området 

Leader Nordvästra Skaraborg 

Effekten av projektet uppstår inom det geografiska området Leader Nordvästra Skaraborg. 

 

Projektet ryms inom 

utvecklingsstrategins mål och 

insatsområden 

Projektet matchar utvecklingsstrategins mål och insatsområden, projektansökan bedöms utifrån ett utvalt 

insatsområde inom utvecklingsstrategin.  

Projektet har en tydlig och 

konkret projektplan 

Projektet har en tydlig projektplan som beskriver hur syfte och mål skall uppnås genom konkreta aktiviteter och 

insatser.  

Projektet är lokalt förankrat 

Projektet är förankrat hos de parter som bedöms vara avgörande för projektets genomförande.  

Omfattningen av förankringen bedöms utifrån vilken typ av projekt samt hur stort område som projektet berör.  

Med typ av projekt menas varianter som; genomförande, förstudie, destinationsprojekt, projektstöd till företag, 

projekt inom samarbetsåtgärden. 

Projektet finansierar inte 

ordinarie kostnader 
Projektet finansierar inte ordinarie kostnader inom stödmottagarens befintliga driftverksamhet. 



Det finns ekonomisk och 

administrativ kapacitet att 

genomföra projektet 

Likviditeten för projektets genomförande är tryggad. Budgeten är relevant i förhållande till projektets insatser och 

mål. Sökande bedöms ha goda möjligheter att själv eller med extern hjälp genomföra projektet. 

Projektet intygar att inte någon 

form av diskriminering är 

acceptabelt inom projektets 

genomförande 

Projektorganisationen intygar att diskriminering inte är acceptabelt inom projektets genomförande och uppger sig 

vara observanta och införa beredskap för att inte personer diskrimineras på grund av ålder, etnicitet, religion, 

funktionsvariationer, sexualitet eller könsidentitet. Däremot kan projektet särbehandla en grupp för att utjämna 

strukturella skillnader i samhället. 

Projektet bidrar till långsiktiga 

effekter 

Projektplanen visar hur resultaten ska förvaltas efter projektets slut och att insatserna kommer att kunna leda till 

långsiktiga effekter. Den potentiella effekten ska vara relevant i förhållande till budgetens storlek. 

 

 

  



HORISONTELLA MÅL 
 

+1 poäng: Projektet uppvisar att jämställdhets- och jämlikhetsperspektivet är integrerat i utvecklingsarbetet 

Projektet har identifierat vilka föreställningar och praktiska hinder som kan begränsa människors möjligheter att delta och dra nytta av insatserna på grund av ålder, 

religion, könsidentitet, etnicitet, sexualitet och funktionsförmåga. Projektet sätter och följer upp mål för arbetet. Genomförandet beskrivs i projektplanen.  

+1 poäng: Projektet bidrar till att kapaciteten* i lokalsamhället stärks 

Projektet bidrar till nya nätverk, samarbeten eller mötesplatser som är inkluderande och skär över invanda gränser. Exempelvis sektorsgränser**, olika åldersgrupper, 

nyinflyttade och väl förankrade. Eller: Det finns en plan för att människor som deltar i kompetenshöjande åtgärder kommer att sprida sin nya kunskap i lokalsamhället. 

* Med social kapacitet menas att tillit mellan människor 

** Med sektorsgränser menas tex ideell, privat och offentlig sektor.  

+1 poäng: Projektet bidrar till ett hållbart nyttjande av ekosystemtjänster 

Det finns en medvetenhet om att man nyttjar naturens gratistjänster, man synliggör detta i verksamheten och man arbetar aktivt för att långsiktigt säkra 

ekosystemtjänsten.  

Exempel: Ett företag som utvecklar vandringspaket är medveten om att naturen bidrar till människans livskvalitet, företaget berättar om naturvärdena genom guidning 

och anpassar verksamheten så att häckande fåglar och blommande växter skyddas. 

*Ekosystemtjänster är produkter och tjänster som naturens ekosystem ger oss och som bidrar till vår välfärd. Exempelvis växter som renar vatten, bin som pollinerar 

grödor och genom att människan upplever livskvalitet av att vara i naturen. 

+1 poäng: Projektet bidrar till att ekonomisk utveckling i lokalsamhället stimuleras 

Projektet har en realistisk plan för hur det ska leda till att en ny verksamhet startas eller att omsättningen ökar i ett befintligt företag.   

Eller: Projektet tillför kapital genom att mer än 20 % eller över 100 000 kr av projektets finansiering kommer från eget kapital eller ifrån andra finansiärer än Leader och 

offentliga aktörer inom Leaderområdet. 

+1 poäng: Projektet bidrar till uppfyllande av mer än ett horisontellt mål. 

Varje poäng motsvarar 20 poäng, maxpoäng för horisontella mål är 100 poäng.  



 

 

Bedömningsgrunder för nyskapade arbetstillfällen – gäller för samtliga insatsområden inom Landsbygdsfonden 

 

+ 2 poäng +2 poäng +1 poäng  

 

Projektet bidrar 

till nyskapade 

arbetstillfällen 

Om det specifika projektet 

ansöker om x % av 

Leaderområde totala budget 

bör det även bidra till ca x % 

av Leaderområde totala 

måluppfyllelse när det gäller 

nyskapade arbetstillfällen. 

                                                  

Projektet bidar till nyskapade 

arbetstillfällen året runt 

och/eller utjämnar 

säsongsvariationer 

 

 

Projektet bidrar till en ökad 

jämlikhet och jämställdhet 

eller ger människor som står 

långt från arbetsmarknaden 

användbara erfarenheter av 

densamma 

Begreppet ”nyskapade 

arbetstillfälle” ska inkludera 

arbete med offentligt stöd 

och ha uppstått på grund av 

Leaderprojektet. 

 

Vid förstudier ska en 

bedömning göras av 

potentialen vid 

genomförande.                                            

 

  



Bedömningsgrunder insatsområde 1:1 Bygga destinationer. Projektet bidrar till fler utvecklade och hållbara besöksdestinationer 

+2 poäng +1 poäng +1 poäng +1 poäng 

Lokala aktörer samverkar kring att 

bygga/utveckla en hållbar destination. En 

destination är ett geografiskt eller tematiskt 

område där flera olika aktörer (privat, 

offentlig, ideell sektor) gemensamt bidrar 

till att göra området intressant och 

konkurrenskraftigt som resmål. 

 

Destinationen 

arbetar fram 

gemensamma mål 

och strategier för 

utveckling.       

Projektet utvecklar och 

marknadsför fler säljbara 

produkter/tjänster, t.ex. 

genom nya säsonger och 

internationella 

målgrupper 

Projektet arbetar med etablerade system för 

kvalitetssäkring.  

Exempel på etablerade kvalitetssystem är; 

Sverige-Norden-Värden, Steg för steg, 

Digitala analysen, Hållbarhetsklivet, Green 

Key, Tillgänglighetsdatabasen,  

Naturens bästa med flera.  

 

Bedömningsgrunder insatsområde 1:2. Projektet bidrar till besöksmåls-utveckling och/eller utveckling av tematiska reseanledningar 

+1 poäng +2 poäng +1 poäng +1 poäng 

Projektet arbetar med 

besöksmålsutveckling och/eller 

utveckling av tematiska 

reseanledningar utifrån natur, 

kultur, måltider, möten och/eller 

evenemang. Ett besöksmål kan 

bestå av enbart en aktör.                                                    

 

Projektet har utvalda 

målgrupper och 

utvecklar säljbara 

produkter och tjänster 

som möter gästens 

behov och 

förväntningar.  

 

Projektet marknadsför 

nya reseanledningar.  

Projektet visar på 

medvetenhet kring 

värdet av väl utförd och 

anpassad digital 

närvaro. 

 

Projektet utvecklar verksamheter som arbetar 

systematiskt med sitt hållbarhetsarbete. 

Tex; genom Turistrådet Västsverige Hållbarhets-

klivet, Green Key och Naturens bästa med flera. 

Eller att projektet har en tydlig plan för hur 

systematiskt hållbarhetsarbete ska utföras. 

 

 



Bedömningsgrunder insatsområde 2:1  

Projektet bidrar till affärsutveckling som tar sin utgångspunkt i de lokala, naturbaserade resurserna 

+2 poäng +1 poäng +1 poäng +1 poäng 

Projektet utgår från en eller flera lokala, 

naturbaserade resurser och utvecklar 

nya metoder eller ny teknik för en 

biobaserad ekonomi.  

Med naturbaserade resurser avser vi alla 

relevanta ekosystemtjänster, t.ex. sol, 

vind, vatten, skogar, åkrar, vattendrag, 

biologisk mångfald, natur- och 

kulturmiljöer.                                                               

Sökande vet hur stora 

koldioxidutsläppen är idag, hur 

stor minskningen kan bli genom 

projektets insatser och har 

metoder för att följa upp detta. 

Utsläppen gäller för 

verksamheter och aktiviteter som 

är relevanta för projektets 

omfattning. 

Projektet tar 

vara på lokal 

kompetens och 

vidareutvecklar 

den.    

Projektet tillför kunskap och nätverk inom en 

biobaserad eller cirkulär ekonomi.  

En bioekonomi innebär ett samhälle som 

baseras på förnybara biologiska resurser.  

En cirkulär ekonomi bygger på återvinning, 

återbruk och delning för att på bästa sätt 

använda de resurser vi har.  

Tillsammans bidrar de olika modellerna till en 

hållbar samhällsekonomi. 

 

  



 

Bedömningsgrunder insatsområde 2:2 

Projektet bidrar till utveckling av lokalproducerade råvaror & tjänster.  

+1 poäng +1 poäng +1 poäng +2 poäng  

Projektet utvecklar nya alternativt 

förädlar produkter och tjänster 

utifrån områdets naturbaserade 

resurser. Med nya avser vi produkter 

och tjänster som är nya för området. 

Med naturbaserade resurser avser vi 

alla relevanta ekosystemtjänster, t.ex. 

sol, vind, vatten, skogar, åkrar, 

vattendrag, biologisk mångfald, 

natur- och kulturmiljöer. 

Projektet utvecklar lokala 

distributionslösningar inom 

främst mat och energi. Med 

lokala avser vi lösningar 

inom Leaderområdet eller 

inom andra områden där 

nyttan tillfaller 

Leaderområdet.   

Projektet samarbetar med aktörer 

inom den egna branschen eller 

över sektorsgränserna, gärna 

lokalt inom Leaderområdet. Det 

ska finnas ett tydligt utbyte mellan 

de parter som ingår i projektet. 

Projektet leder till stärkt 

företagande baserat på områdets 

naturbaserade resurser 

  

  

 

  



Bedömningsgrunder insatsområde 3:1 - Kreativa näringar bidrar till ekonomisk tillväxt 

+2 poäng +1 poäng +2 poäng 

Projektet utvecklar nya samarbeten mellan 

kulturaktörer*, eller mellan 

kulturverksamheter, andra branscher och 

offentlig sektor. 

*Kulturaktörer = företag och föreningar som 

är verksamma inom kreativa och kulturella 

näringar. 

Projektet bidrar till 

kompetenshöjande insatser efter 

målgruppens behov och skapar 

förutsättningar för 

erfarenhetsutbyten.  

 

Projektet verkar för att skapa en miljö eller en plattform där 

innovativa idéer och produkter eller tjänster kan ta form.  

Miljö kan vara att skapa förutsättningar för samarbeten 

eller stärkt branschklimat. Plattformar kan vara fysiska 

eller digitala.  

 

Bedömningsgrunder insatsområde 3:3 - Projektet stärker det lokala samhället 

+2 poäng +1 poäng +1 poäng +1poäng 

Projektet tar vara på lokala 

kompetenser och engagemang       

Exempelvis genom att ortens 

invånare tar fram en gemensam 

utvecklingsplan eller deltar i det 

praktiska genomförandet av 

projektet.                                                                                           

Barn eller unga är delaktiga i den lokala 

utvecklingen. 

Barn* eller unga** ska vara aktiva i 

projektets alla delar, från idé till 

färdigt resultat.  

*Barn upp till 18 år 

**Unga upp till 24 år 

 

Projektet bidrar till nya lösningar 

för bygden, tex genom digitala 

mötesplatser och/eller nya tjänster. 

Med nya menar vi nya för 

platsen/bygden som idén/lösningen 

är kopplad till. 

 

Projektet gör insatser för ökad 

livskvalitet och/eller innehåller 

hälsofrämjande åtgärder. 

Med hälsofrämjande åtgärder 

menar vi både fysiska och 

psykosociala. Exempelvis genom 

att bygga ett utegym eller att 

skapa en social mötesplats.                         

  


