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SÅDAN GØR DU  

Vælg en situation eller relation, du gerne vil forbedre.

Anvend derefter den vi-orienterede struktur – SAM – på situationen ved at 
gøre følgende:

Se andre

Hvad ønsker/forsøger de andre i denne situation at opnå? 

Afgør, hvordan du bedst hjælper

a)    Hvordan er jeg/vi kommet i vejen for dem, eller hvordan har vi bidraget til 
deres udfordringer, byrder eller besvær?

b)   Tænk på andre måder (store eller små), hvorpå jeg/vi har forsømt denne 
person eller gruppe eller behandlet dem dårligt.
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     for denne person eller gruppe.

Mål, om det virker

Hvordan kan jeg/vi holde mig selv (eller os) ansvarlig for at have en positiv 
indvirkning i denne situation og på denne person eller gruppe?

HVORNÅR OG MED HVEM KAN DU 
BRUGE DETTE REDSKAB?

SAM er den vi-orienterede struktur. An-
vendelse af strukturen vil hjælpe dig og/
eller dit team med at arbejde vi-orienteret. 
De spørgsmål, der indgår i dette redskab, 
vil hjælpe dig med at anvende SAM på 
enhver situation i dit arbejde. 1
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SE ANDRE AFGØR, HVORDAN 
JEG BEDST HJÆLPER ANDRE

MÅLE, OM DET VIRKER
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SITUATION


