ANSZATTELSESSAMTALE

HVORNAR OG MED HVEM KAN DU SADAN G@R DU
BRUGE DETTE REDSKAB?

Spoergsmalene i dette redskab vil
hjeelpe dig med at vurdere potentielle
kandidater i forhold til deres evner,
deres indvirkning pa andre, den indsats,
de ger pa arbejdspladsen, og deres
lederevner.

Identificer spergsmal fra hver kategori, som du gnsker at indarbejde i din
samtale med en kandidat.

Teenk pa andre spergsmal, som du tror ville veere gode at stille.

Stil spergsmalene, nar du har jobsamtale med kandidaten.

.
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EVNE / FARDIGHEDER

- Hvilke evner ville andre mennesker sige, at du har, som er
vigtige for denne stilling?

« Hvis du skulle forestille dig den mest ideelle kandidat til
denne stilling, hvilke evner ville vedkommende sa have?

- Pa hvilke omrader lever dine evner ikke op til mindstekravene
til denne stilling?

. Forteel mig om det sterste problem, du har staet over for i et
job. Hvordan handterede du det?

. Forteel mig om den hardeste tid i dit liv (ikke mere personligt,
end du har lyst til at dele). Hvordan handterede du det?

- Forteel mig om den mest stressende oplevelse, du har hafti et
job. Hvordan handterede du det?

« Fortael mig om et tidspunkt, hvor du har oplevet en konflikt
eller et anspaendt forhold pa arbejdspladsen. Hvad gjorde du?

« Forteel mig om et tidspunkt, hvor du var leder for et team.
Hvad opnaede du i den periode som leder? Hvordan greb du
detan?

. Kan du give mig et eksempel p3, at nogen korrigerede dig pa
en made, sa du leerte noget af det?

« Forteel mig om et tidspunkt, hvor din leder fortalte dig, at du
gjorde noget forkert. Hvad gjorde du ved det?

INDFLYDELSE

Fortael mig om din leders vigtigste mal i dit seneste job.

Hvor ofte har du medtes med din chef i dit seneste job for at
rapportere om din indsats?

Fortael mig om et tidspunkt, hvor det gik op for dig, at du
skabte vanskeligheder for en kollega. Hvad gjorde du ved det?

Hvor lang tid tog det dig at leere alles navne at kende i dit
sidste job? Hvor mange mennesker var der?

Fortael mig om et tidspunkt, hvor du blev bedt om at gore
noget, men ikke rigtig vidste hvorfor. Hvordan handterede du
det?

Kan du give mig et eksempel pa, hvad du har gjort tidligere

for at sikre, at din indsats pa arbejdet var fuldt afstemt med
din leders og virksomhedens mal.

Fortael mig om den vaerste kollega, du nogensinde har haft
Hvorfor netop ham/hende?

Forteel mig om den bedste kollega, du nogensinde har haft
Hvorfor netop ham/hende?

Fortael mig om det bedste team, du nogensinde har veeret
en del af. Hvad var din funktion? Hvem var den mest
veerdifulde mand/kvinde i teamet, og hvorfor?

Forteel mig om den vaerste chef, du har haft. Hvorfor var
vedkommende darlig?

Forteel mig om den bedste chef, du har haft. Hvorfor var
vedkommende god?

Fortael mig om et tidspunkt, hvor du har veeret flov over
noget, du har gjort.
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INDSATS

« Forteel mig om dit forste job. Hvor gammel var du?

. Forteel mig om en stor fejl, du har begdet. Hvornar indsa
du, at det var en fejltagelse? Hvordan handterede du det?

« Forteel mig om et tidspunkt, hvor du ikke var aerlig.
Hvad gjorde du ved det?

« Fortael mig om et tidspunkt, hvor det gik op for dig, at du
var ved at mislykkes med noget. Hvad gjorde du for at
rette op pa situationen?

« Fortael mig om den travleste tid, du har haft i et job.
Hvordan handterede du det?

- Fortael mig om den travleste tid i dit liv. Hvordan
handterede du det?

« Forteel mig om et tidspunkt, hvor du var nedt til at vente i
lang tid pa at fa noget, du gerne ville have.

« Forteel mig om den veerste kunde, du nogensinde har
veeret udsat for. Hvordan handterede du det?

. Forteel mig om sidste gang, du blev vred pa nogen. Hvad
gjorde vedkommende? Hvordan handterede du det?

« Forteel mig om det vanskeligste menneske, du nogen-
sinde har hjulpet.

« Forteel mig om et tidspunkt, hvor du havde en
deadline haengende over hovedet, og hvad du gjorde
for at overholde den.

- Hvordan foles det, nar andre holder fyraften, for du ger?

. Hvordan feles det, nar du holder fyraften, for andre gor?

LEDELSE

« Forteel mig om et team/projekt, du har vaeret leder for, som ikke
helt lykkedes.

- Hvad var malet?
- Hvordan organiserede og motiverede du teamet?

- Hvad var den sterste forhindring, du stedte pa?
Hvordan handterede du det?

- Fortael mig om den mest problematiske person i teamet.
Hvordan var vedkommende, og hvordan handterede du det?

- Forteel mig om den bedste i teamet. Hvorfor var vedkommende god?
- Hvordan samarbejdede du med andre teams/mennesker?

- Hvordan afrapporterede du?

- Hvordan var mekanismerne for kontrol af malopfyldelse og ansvarlighed?
- Hvem i teamet bred du dig mindst om? Hvad ville de sige, arsagen var?

- Hvad var det sjoveste for dig under dette projekt/med dette team?
Hvad var det mindst sjove?

« Fortael mig om et tidspunkt i forbindelse med anseettelse af
en ny medarbejder, hvor du var ngdt til at veelge mellem to
gode kandidater. Hvem af dem valgte du, og hvorfor?

- Forteel mig om et tidspunkt, hvor du har afskediget nogen.
Hvad var arsagen, og hvilken proces fulgte du i forhold til dialog,
feedback og afskedigelse?

« Forteel mig om den bedste leder, du nogensinde har haft. Hvad
gjorde vedkommende for at motivere dig? Gav konstruktiv
feedback? Leerte fra sig? Var dygtig til at organisere arbejdet?

« Forteel mig om en medarbejder, der underpraesterede, som
du derefter hjalp til at forbedre sig og fa succes. Hvordan
gjorde du det?

« Fortaeel mig om et tidspunkt, hvor nogle af dine medarbejdere
havde en konflikt. Hvordan handterede du det?

- Sidste gang du overvejede at afskedige nogen, men ikke gjorde
det, hvorfor besluttede du da ikke at afskedige vedkommende?

.
© 2020 Arbinger Proporties LLC. Du ma downloade, printe og bruge disse redskaber Arbln er
til eget brug, hvis du har deltaget p& seminaret Vi-orienteret ledelse. Scandinavia



ANDRE SPORGSMAL
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