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1. Indledning

Denne uddannelsesplan beskriver den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse, som
Arbejdsmiljiggruppen vil udbyde til arbejdsledere og arbejdsmiligreproesentanter i

perioden 2022-2024. Kurserne har et maksimum deltagerantal pd 20 personer.

2. Formalet med arbejdsmiljguddannelsen

Arbejdsmiliguddannelsens formdl er at give arbejdsmiligreproesentanter og
arbejdsledere en grundlceggende viden om arbejdsmiljigomradet. Deltagerne skal efter

kurset:

kunne varetage deres rolle i Arbejdsmiligorganisationen (AMO) og opgaver.

e samarbejde om arbejde med arbejdsmiliget pd et operationelt og strategisk
niveau.

e have kompetencer i at implementere arbejdsmiligindsatser bdde pd et
operationelt niveau mht.

e den daglige drift, og p& et strategisk ledelsesniveau.

e have et bredt, generelt kendskab til arbejdsmiljigomrddet indsatsomrdder og

metoder.

3. Leeringsmal

Arbejdsmiliguddannelsen har tre overordnede Iceringsmail:

e Samarbejde om sikkerhed og sundhed pd arbejdspladsen
e Arbejdsmiliglovgivningen og de officielle indsatsomrader

¢ Metoder fil anvendelse af arbejdsmiljgindsatser



Mdlene nds ved at veksle mellem teori om arbejdsmiligemner inden for det fysiske
og psykiske arbejdsmiljig med deltagernes praktiske erfaringer fra deres

arbejdspladser gennem dialog og praktiske gvelser.

3.1.Samarbejde om sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen

Deltagerne skal have viden om, hvordan samarbejdet mellem ledelse, evt. HR, AMO og
medarbejderne kan etableres samt give dem nogle vcerktgijer til at aktivt at bidrage il

dette samarbejde.

3.2. Arbejdsmiljglovgivningen og akigrerne i arbejdsmiljgindsatsen

Deltagerne skal have viden om arbejdsmiljglovgivningen og hvordan de kan bruge
denne viden deres operationelle og strategiske arbejdsmiligarbejde i AMO. De skal
samtidig have kendskab fil hvordan de kan bruge Arbejdstilsynet og arbejdsmarkedets

parter og deres materialer— herunder At-vejledninger og BAR-vejledninger.

3.3. Metoder: Systematisk kortlaegning af arbejdsmiljgproblemer samt

lesningsmuligheder

Deltagerne skal have viden om metoder pd et operationelt og strategisk niveau, som de
kan anvende i det forebyggende og systematiske arbejdsmiljgarbejde. Disse metoder

anvendes pd fre niveauer:

3.3.1. Problemlgsning og handlingsplan (Aben og lukket metode)

AMR og AL skal sdledes kunne anvende en problemigsningsmodel til udarbejde en

handlingsplan, samt identificere og beskrive arbejdsmiljigproblemer pd baggrund af



deres viden om arbejdsmilig ud fra en dben metode (fx interviewmetoden) og en lukket

metode (fx Arbejdstilsynets brancherettede fjeklister).

3.3.2. Implementering og opfelgning/evaluering

Desuden skal arbejdsmiligreproesentanterne og arbejdslederne opnd kompetencer, der

ger dem i stand fil:

e at implementere arbejdsmiljgindsatser ud fra deres viden om
arbejdsmiligomradet.

e at deltage i eksekveringen af de forebyggende og forbedrende initiativer som
AMO, i samarbejde med ledelsen, er blevet enige om at ivcerkscette.

e atforetage en opfelgning og evaluering af disse inifiativer.

3.3.3. Risikovurdering og forebyggelse

Foretage risikovurderinger i forbindelse med planlcegningen og udferelsen af

arbejdsopgaver bdde i forhold fil det fysiske og psykosociale arbejdsmilja.

4. Malgruppe

Malgruppen for uddannelsen er iscer arbejdsmiljgreproesentanter og arbejdsledere, som

indgdr i en arbejdsmiljgorganisation.

P& uddannelsen vil der veere undervisningsdifferentiering, ndr der er forskellige behov for

viden om fx, ulykker og erhvervssygdomme.



5. Uddannelsens opbygning

5.1.Uddannelsens struktur

Uddannelsen bestdr af en feelles uddannelse pd 22 timer, inkl. pauser, men eksklusiv

frokostpauser, fordelt séledes: dag 1: 7,5 time, dag 2: 7,5 time og dag 3: 7 timer

Uddannelsen gennemfgres som tre sammenhcengende dage. Den sidste dag gives
vejledning af den enkelte kursist i, hvordan den praktiske opgave skal gennemfares, og
hvilke arbejdsmiligproblemer, som kursisten skal arbejde med. Kursisterne udarbejder et
udkast til en problemistilling eller udviklingsomrdde, som de mangler viden om, og som er

relevant for deres AMO at f& Igst.

Den praktiske opgave afleveres pr. mail til underviseren inden for 4 uger efter, at de tfre
tilstedevcerelsesdage er afviklet. De 4 uger skal give kursisten tid fil at konferere med de
agvrige AMO-medlemmer og arbejdsgiveren. Underviseren giver feedback pd opgaven
pr. mail og sender et kursusbevis til kursist og arbejdsgiver efter godkendelsen aof

opgaven.

Begrundelse for valget af et sammenhcengende kursusforlgb er, at denne
kursusopbygning tager hgjde for virksomheders og kursisters gnske om en afgrcenset
periode, hvor der samtidig er en konfinuitet i kursusdagene.

Enkelte kurser kan afholdes som splitkurser med en struktur med 2 sammenhcengende

dage og 1 enkelt dag, hvor kursisterne fremlcegger deres praktiske opgaver.

Kursisterne far inden kursets start et velkomstbrev, hvor de bl.a. f&r information om den
praktiske opgave, og far til opgave at undersgge deres arbejdsplads nuvoerende AMO-
struktur og APV.



5.2.Uddannelsernes indhold og formal

I henhold ftil Arbejdstilsynets bekendtgerelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed
skal kursusudbydere af arbejdsmiljiguddannelserne tilrettelcegge de udbudte kurser

sdledes at  kursusdeltagerne  opndr en  helhedsorienteret  forstdelse  af

arbejdsmiljigomrddet. Den fidsmaessige veegtning af de enkelte moduler afhcenger af

deltagernes input, behov og specifikke arbejdsmiljgproblemer.

Dag 1 Tidsramme: 7,5 timer

1. Infroduktion

2. Hvad er et godt arbejdsmiljg?

3. Arbejdsmiljgorganisationens

struktur, samarbejde,

opgaver og funktioner

At praesentere deltagere og
underviser. Prcesentationen skal
bl.a. afdcekke deltagernes roller
i AMO samt deres

kompetencer og viden om
arbejdsmilig. Desuden afdoekkes
kursisternes forventninger fil

uddannelsesforlgbet.

Kortlcegning af

forhdndsviden om arbejdsmilj@

Formdlet er at f& kendskab til
reglerne for
arbejdsmiligorganisationens
opgaver og funktioneri
virksomheden, i henhold til
bekendtgarelsen om
virksomhedens sikkerheds- og
sundhedsarbejde. Endvidere at
kunne anvende reglerne for

arbejdsmiligorganisationen, der

deltagernes

Introduktion til
uddannelsesforlgbet.
Uddannelsesplanen.
Deltagerliste.

Plancher med forventninger
hcenges op og bruges som
pejlemcerker i

undervisningsforlgbet.

(Induktiv metode) Plancher som

deltagerne udarbejder.

AMO og AMU

Regler for valg af
arbejdsmiljgreproesentanter,
udpegning af arbejdsledere,
uddannelse, ansvar, opgaver —
herunder den darlige
arbejdsmiligdraftelse, APV,
struktur og opbygning.

Materiale bl.a.:



4. Aktgrer, lovgivning og

hovedopgave

4.1. Arbejdspladsvurdering
(APV)

findes i sGvel lovgrundlaget som i

det overenskomstmaessige

grundlag.

Forstdelse for
arbejdsmiligomrddets
opbygning, herunder
partsdeltagelse og

beslutningsprocesser. Kunne

anvende arbejdsmiliglovgivning i

det daglige

sundhedsarbejde.

Planlcegning og gennemfarelse
af det forebyggende
arbejdsmiligarbejde. Mal: at
kunne udarbejde en APV og f&
kendskab til at analysere,
vurdere og komme med forslag
samt opstille handlingsplaner til

lzsninger af problemer.

sikkerheds- o9

bekendtggrelse om
virksomhedens sikkerheds- og
sundhedsarbejde.
Undervisers oplceg 09

gruppegvelse

Akterer: Arbejdstilsynet,
Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring,

NFA, Videnscenter for
arbejdsmiljg,

BAR

Arbejdsmiljgloven:
Partsstyring og
beslutningsprocesser,
brancheaftaler. Retskilder
m.v. (lov, bekendtgarelse, AT-
vejledninger, AT anvisninger,
meddelelser mv).
Undervisers oplceg og

gruppegvelse

Forskellige metoder/konkrete
veerkigjer til hvordan APV' ens
forskellige faser kan
gennemfgres. Kursisterne loerer
at lave en APV, der inddrager
sygefraveoeret og sikrer at:

¢ virksomhedens sikkerheds- og
sundhedsarbejde omfatter alle
veesentlige
arbejdsmiligproblemer

virksomheden arbejder



systematisk og labende med at
lzse problemerne. Undervisers

oplceg og gruppegvelse

Dag 2. Tidsramme: 7,5 timer

1. Refleksion Dagen i gér Opsummering af gdrsdagens

emner

2. Fysisk arbejdsmiljo Deltagerne skal have viden om ¢ AT, Videnscenter for

arbejdsmiligproblemer inden for Arbejdsmiljz og

omrdderne: BAR

» Ergonomi » APB, mal-koder m.m.

* Kemi « brug af korrekte veernemidler
* Stgj « brug af tekniske hjcelpemidler
* Indeklima - variation af arbbejdsstillinger

« lgftetjek / skub og traek
Undervisers oplceg og

gruppegvelse



3. Psykosociale arbejdsmiljo

Emneomrade:

1. Refleksion

Deltagerne skal have viden om
arbejdsmiligproblemer inden for
omrdderne: Stress, konflikter,
(mobning/sexchikane), vold og
trusler om vold/raveri, traumatiske
hoendelser og hajt arbejdstempo,
stor arbejdsbyrde og det

greenselgse arbejde.

Tidsramme: 7 timer

Dagen i gdr

Arbejdstilsynets fokusomréder
inden for psykisk arbejdsmilja.
Som et led i dette arbejdes der
med kommunikationskulturen p&
arbejdspladsen.

Der undervises i veerktgjer til
samarbejde mellem ledelse, HR
og AMO. Undervisningen tager
udgangspunkt i teorierne om
samarbejde og social kapital.
Kursisterne introduceres for cases
samt dialog- og mdéleredskaber,
der er udviklet af BFA i hcefterne
om Social kapital, Kom videre
med social kapital og Stcerke

samarbejdsrelationer.

Kursisterne undervises i
pcedagogiske virkemidler. Fig.
virkemidler gennemgds:
Anerkendende kommunikation
Redskaber til at hdndtere
modstande samt
konflikth&ndtering

Redskaber til pricritering og
prcesentation af resultater i AMO
Undervisers oplceg og

gruppegvelse

Indhold/Materiale:

Opsummering af gdrsdagens

emner




2. Arbejdsskader og Anmeldelse af ulykker. Deltagerne Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

erhvervssygdomme skal kunne analysere EASY-systemet

ulykker/ncervedulykker/sundhedsfarer.

Deltagerne skal kunne medvirke til at Eksempler p& erhvervssygdomme

forebygge arbejdsulykker. Deltagerne Eksempler p& arbejdsskader

skal

kunne medbvirke fil korrekt h&ndtering Ulykkesstatistik og analyse af

af anmeldelse af arbejdsulykker, noervedulykker / ulykker

herunder specielt registrering og

efterfelgende bearbejdning af Undervisers oploeg og

arbejdsulykker, med henblik p& gruppeavelse.

forebyggelse.

3. Risikovurdering og Planlcegning og systematisk Model over sandsynlighed og

forebyggelsesmetoder kortlcegning af risici ved arbejdets  alvorlighed

udfgrelse samt AMO s rolle i forhold  (konsekvens). Tieklister

4. Den praktiske opgave

5. Evaluering

fil forebyggelse af
arbejdsskader og
erhvervssygdomme.
o Arbejdsmiljgrundering
e Instruktion af nye
medarbejdere/opgaver

e APV

Give kursisterne vejledning i den

praktiske opgave inden dennes

pdbegyndelse.

Spargeskemaer

Undervisers oplceg og
gruppeoploeg

Deltagerne reflekterer over den
praktiske opgave og diskuterer
indbyrdes deres muligheder.
Deltagernes fremlceggelse af

ideer.

Problemlasningsmetoder, krav

og form

Danmarks Evalueringsinstituts
spgrgeskema uddeles og

udfyldes
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6. Integration af den praktiske opgave i uddannelsesforigbet

Den praktiske opgave lgses som udgangspunkt pd arbejdspladsen i samarbejde mellem

deltageren og en af dennes kolleger i arbejdsmiljgorganisationen.

Formdlet med opgaven er at koble kursets indhold sammmen med den enkelte deltagers
arbejde i arbejdsmiliggruppen, og opgaven skal derfor vcere relevant og aktuel for
arbejdsmiljiggruppens arbejde i den enkelte deltagers virksomhed. Kursisterne modtager
individuel vejledning eller gruppevejledning, hvis der er overlap i kursisternes
opgaveemner. Vejledningen slutter med at kursisten og underviseren udarbejder en

problemformulering.

e Den praktiske opgave pdbegyndes pd& kursets tredje dag, hvor
problemigsningsmodellen gennemgds og anvendes til de ferste dele aof

opgavelgsningen. Der arbejdes med denne model i Igbet af kursets 3 dage.

e Vejledning af kursister enkeltvis eller hvis kursisterne skriver opgaven sammen, som

gruppevejledning. Der afscettes 10 min. pr. kursist.

e Opgaven afleveres pr. e-mail eller sendes som brev med posten til underviseren.

7. De pcedagogiske principper og anvendte metoder
7.1.Erfaringsbaseret undervisning

Undervisningen er baseret pd erfaringspoedagogiske principper, idet den tager

udgangspunkt i deltagernes viden og erfaringer fra deltagerne egne arbejdspladser.

12



7.2. Anvendelsesorienteret undervisning og empowerment

Undervisningen har det som mal at veere anvendelsesorienteret, hvor kursisterne kobler
arbejdsmiljigteorien pd arbejdsmiliget i deres egne virksomheder under hensyn il
virksomhedens kultur og mal. Der arbejdes sdledes ud fra Blooms taksonomiske niveauer.
Empowerment er ligeledes et centralt poedagogisk mal for undervisningen, idet det er
mdlet med undervisningen, at kursisterne bliver i stand til selvstcendigt at identificere et
arbejdsmiligproblem og foretage informationssggning pd relevante videnssider pd
internettet. Informationssagning er dermed ogsd en del af undervisningen samt

samarbejde med AMO/AMU om en Igsning.

7.3. Undervisningsdifferentiering

Undervisningen differentieres i forhold til deltagernes forudscetninger. Til dette formdl
benyttes Vygotsk stilladseringsmetode, og orientering mod kursisternes zone for
ncermeste udvikling. Undervisningen ftilretteloegges, s& deltagerne kan udveksle
erfaringer om arbejdsmiljigopgaverne samt rettes mod det praktiske arbejdsmiljgarbejde
i vicksomheden. Gennem praktiske gvelser og eksempler fra kursisternes hverdag pd
arbejdspladsen, Icerer deltagerne metoder til gennemfarelse af arbejdsmiljigarbejdet, og

deres motivation for fremadrettet og konstruktivt arbejdsmiligarbejde sgges styrket.

Der loegges voegt pd aktiv deltagelse og dialog samt at synliggere muligheder og
begrcensninger i arbejdsmiljgarbejdet. Der fokuseres pd ngdvendigheden af
samarbejdet i arbejdsmiljiggruppen mellem arbejdsleder og arbejdsmiljgreprcesentant
og medarbejderne. Deltagerne lcerer metoder i arbejdsmiljgarbejdet og stattes fil at

finde informationer i love, bekendtggrelser m.m.

Arbejdsformer

Gruppearbejde og fremlceggelse, plenumdiskussioner, undervisers oplceg og

vidensevaluerende quizzer.
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8. Liste over undervisningsmaterialet og anvendelse af
materialet

Kursisterne far udleveret Arbejdsmiljiggruppens bog og PowerPoint praesentation, der er

baseret pd kilderne nedenfor.

Materialerne anvendes dels direkte i undervisningen, men ogsé som opslagsvaerker. Den

ansvarlige underviser kan om ngdvendigt medbringe undervisningsmateriale, der kan

supplere det ovenfor ncevnte obligatoriske undervisningsmateriale.

Beskceftigelsesministeriet: Arbejdsmiligloven:
BFA: Anerkendende kommunikation:
BFA: Konflikth&ndtering:

BFA: Social Kapital

Branchearbejdsmiligrédene: Relevante branchevejledninger

Tolstrup, Tolstrup, Mogens: Fakta om arbejdsmilig 2016, Arbejdsmiljgforlaget, 2022

Arbejdstilsynet:
Laftetiek app

AT-vejledninger:

o At-vejl. D.1.1 Arbejdspladsvurdering

o Atf-vejl. D.2.3 Arbejde ved skcerme

e At-vejl. D.6.1 Stgj

o At-vejl. D.3.1 Laft, treek og skub

o At-vejl. D.3.2 Ensidigt belastende arbejde og ensidigt gentaget arbejde
e At-vejl. Nr. 6.1.0.4 om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde

e At-vejl. F.0.4 Forebyggelse af arbejdsulykker i smd virksomheder

o Atf-vejl. F.0.5 Forebyggelse af arbejdsulykker i store og mellemstore virksomheder
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https://www.etsundtarbejdsliv.dk/anerkendelse/grundprincipper
https://www.etsundtarbejdsliv.dk/anerkendelse/grundprincipper
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/naar-du-skal-lede-dig-selv/arbejde-alene/arbejde-i-andres-hjem/konflikthaandtering
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/naar-du-skal-lede-dig-selv/arbejde-alene/arbejde-i-andres-hjem/konflikthaandtering

Bekendtgerelser:

e Bek.nr. 1181 af 15. oktober 2010, "Bekendtgearelse om sikkerhed og sundhed”
e Bek.nr. 26 af 13. feb. 2001, "Faste arbejdssteders indretning"

e Bek.nr. 559 af 17. juni 2004, "Arbejdets udfaerelse"

e Arbejdstilsynets arbejdsskadestatistikker

e Relevante Arbejdsmiljgvejviser

9. Evaluering af kurset

De obligatoriske evalueringsskemaer, der administreres af Danmarks Evalueringsinstitut

(EVA) anvendes ved wuddannelsens afslutning, hvor deltagerne  udfylder
evalueringsskemaerne. Der foretages lgbende, og efter hver gennemfert uddannelse,
en kvantificering af evalueringsskemaerne. Resultatet anvendes bdde som et udtryk for
et isoleret resultat for den enkelte uddannelse, en sammenligning med fidligere
uddannelser, og som baggrund for den lebende dialog mellem arranger og undervisere.
En gang drligt indsender udbyderen af arbejdsmiliguddannelsen, evalueringsskema til

EVA inden for den fastsatte frist.

11. Anvendelse af gcesteundervisere.

P& Arbejdsmiliggruppens arbejdsmiliguddannelse kan der indgd goesteundervisere, der
er relevante fagpersoner, hviket afhcenger af den mdlgruppe der er pd de

pdgceldende kurser.
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