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Als je carriere als acteur
mislukt, is er altijd nog een plekje...
in de regering. Het nieuwe politieke
seizoen is nog maar net begonnen
en de tirades barsten alweer los.
Doel: het halen van 10 miljard uit
de zakken van het werkvolk,
bovenop de 32 miljard die al was
voorzien, doen voorkomen als een
‘noodzaak’.

Bart De Wever (N-VA) herhaalt
zijn gebruikelijke refrein: « jiedereen
zal de gevolgen ervan voelen ».
Niet waar. Degenen die ze willen
laten betalen zijn de werkers,
uitkeringsgerechtigden en
gepensioneerden. Het tekort
verminderen door de militaire
uitgaven of de subsidies aan de
grote bedrijven te verminderen?
Daar wordt niet over gesproken.

Wat betreft de
meerwaardebelasting, die bedoeld
is om « de breedste schouders te
laten bijdragen », zal die de
multimiljonairs en miljardairs niet
of nauwelijks raken ... terwijl de
Staat jaarlijks meer dan 12 miljard
aan de rijken uitkeert, alleen al in
de vorm van rente op de
Staatsschuld!

Dit is de realiteit: de werkers
betalen en de  kapitalisten
profiteren. Elke regeringspartij liegt
op haar eigen manier om te
proberen de werkers nieuwe offers
te doen aanvaarden.

N-VA, MR en CD&V doen
geloven dat het patronaat op de
rand van de afgrond staat en dat er

daarentegen in de openbare
diensten geld in overvioed is.
Bouchez (MR) zou 17 miljard
vinden « zonder nieuwe

belastingen », door te bezuinigen
op de openbare diensten en « de
kleine stations ». Mahdi (CD&V)
zou liever « een gloeilamp
inslikken » dan aan de
bedrijfswagens te tornen.

En jullie plunderen de
staatskas met een
medeplichtige die van
binnenuit meewerkt ?!

De regering

Hun zorg is niet om de werkers
belasting te besparen: het gaat
erom het  grootkapitaal te
beschermen, waarvan ze zelfs de
voorliefde voor groteske
overdrijvingen overnemen, in
navolging van de baas der bazen
Pieter Timmermans (FEB), volgens
wie « het enige wat in Belgié nog
niet wordt belast, de lucht is die we
inademen ».

Les Engagés en Vooruit spelen
de kaart van « iedereen moet
bijdragen ». Prévot (Les Engagés)
stelt dat « niets rechtvaardigt dat
een euro uit arbeid zwaarder wordt

belast dan een euro die op de beurs
wordt verdiend », Rousseau
(Vooruit) stelt dat « gewone
mensen te veel betalen omdat een
kleine groep te weinig betaalt ».
Zelfs miljardair Roland Duchatelet
verklaart dat « veel rijke mensen
ermee zouden instemmen meer te
betalen als het Staatsbestuur naar
behoren zou functioneren ». Het
principe is eenvoudig te
verwoorden. Over de toepassing
ervan is echter nooit sprake
geweest !

In de oppositie probeert de PS
haar electorale positie te herstellen
door kritiek te leveren op Arizona...
terwijl ze de bazen eraan herinnert
dat ze hen van dienst kan zijn. Di
Rupo (PS) gaat er prat op tussen
2011 en 2014 11 miljard te hebben
gevonden via « een derde uit
inkomsten [...], een derde uit
bezuinigingen en een derde uit

technische aanpassingen ». Een
vreemde samenvatting van zijn
beleid, dat bestond uit het
bevriezen van de
overheidsuitgaven, het verhogen
van de pensioenleeftijd, het

aanscherpen van de voorwaarden

voor werkloosheidsuitkeringen,
enzovoort.

In  werkelijkheid zullen alle
regeringspartijen, zolang een

handvol miljardairs de grote
bedrijven bezitten en controleren,
hen naar de pijpen dansen. En met
de crisis betekent dat meer
bezuinigingen, want de kapitalisten
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eisen dat de lonen en de sociale
uitgaven worden verlaagd ten

gunste van cadeautjes voor
bedrijven en hogere militaire
begrotingen.

Dit bezuinigingsbeleid is, net
als de oorlogen, het gevolg van
een steeds dieper wordende
economische crisis. In het Midden-
Oosten is het conflict opnieuw
opgelaaid en dreigt de oorlog in
Jemen nu de Straat van Bab-el-
Mandeb te blokkeren. De olie- en

Dit alles vormt een
vruchtbare voedingsbodem voor
extreemrechts, dat overal terrein
wint. In Duitsland behaalde de
extreemrechtse partij AfD 44% bij
de verkiezingen in de deelstaat
Saksen-Anhalt, een regio waar
grote industriéle groepen de ene
na de andere schokkende
aankondiging hebben gedaan over
fabriekssluitingen en
tienduizenden ontslagen.
Extreemrechts, zoals het Vlaams

kapitalisten.

De PVDA stelt op haar beurt
dat de rijken moeten worden
aangesproken, en bekritiseert de
uitgaven voor bewapening en de
cadeaus aan bedrijven. Maar hoe
moet dat dan gebeuren? Maar
juist in tijden van crisis kan geen
enkele regeringscoalitie, zelfs niet
een ‘linkse’, de werkers ontzien
zonder  frontaal tegen de
kapitalisten in opstand te komen.
Nee: bezuinigingen, de crisis en

gasdistributeurs maken hiervan Belang in Belgié, speelt in op de het toenemende racisme zijn geen
gebruik om te speculeren op gerechtvaardigde woede van de onvermijdelijkheid. Maar om zich
stijgende energieprijzen, en de werkers, maar heeft hen niets te hiertegen te verzetten, zal de
werkers  zitten klem tussen bieden behalve nog meer werkende klasse haar belangen
bezuinigingsmaatregelen, verdeeldheid tussen Belgen en moeten verdedigen en uiteindelijk
ontslagen en steeds hogere immigranten, Vlamingen en dit verrotte kapitalisme
prijzen. Walen, tot grote vreugde van de omverwerpen.
Op de werkvloer
verdwijnen om in Slowakije te Ook Plasman, een andere

Volvo Gent:
een « mooie toekom-
st » voor de
aandeelhouders

De directie van Volvo heeft
aangekondigd dat de fabriek in
Gent haar productie openstelt
voor andere merken. Zij verzekert
dat de fabriek « weer concurrerend
is geworden » en dat er « een
mooie toekomst in het verschiet
ligt ».

In werkelijkheid hangt de
toekomst van de werkers al
maanden af van de beslissingen
van een handvol aandeelhouders
en de CEQO’s van Volvo en de
Chinese groep Geely, de grootste
aandeelhouder.

Afgelopen maart werd
bekend dat twee modellen
mogelijk  uit Gent  zouden

worden geproduceerd, wat de
vrees deed ontstaan dat Volvo
Gent zou sluiten. Al snel maakte
het Vlaamse Gewest 119 miljoen
euro vrij om  Geely te
« overtuigen » zijn activiteiten in
Gent voort te zetten.

Vandaag kondigt Volvo aan
dat ongeveer 60 % van de
capaciteit van de fabriek zou
worden gebruikt voor zijn eigen
modellen, terwijl de rest kan
worden ingezet om voor andere
merken te produceren. Dat is wat
de directie van Volvo een « mooie
toekomst » noemt. Maar wat
gebeurt er als er geen andere
autofabrikant komt om de
productielijnen in Gent te vullen?

Benteler, een toeleverancier
van Volvo met 48 werkers, heeft al
aangekondigd in 2027 te sluiten
wegens een gebrek aan orders.
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toeleverancier met 300 werkers,
dreigt te moeten sluiten.

En het zijn geen bedrijven
zonder geld. Volvo Cars en Geely
hebben de afgelopen jaren nog
steeds aanzienlijke winsten
geboekt. Maar in de
automobielsector, net als elders, is
winstgevend zijn nooit genoeg: je
moet steeds winstgevender
worden. Vestigingen worden tegen
elkaar uitgespeeld, producties
worden verplaatst en banen

worden gebruikt als drukmiddel
om overheidssteun te verkrijgen.




Het staat vast dat de
aandeelhouders onder deze
omstandigheden een « mooie

toekomst » tegemoet gaan. Voor
de werkers en hun gezinnen blijft
de toekomst afhangen van de
beslissingen van een handjevol
steenrijke aandeelhouders.

Clarebout: werkers
op straat gezet

Begin september stuurde de
directie van de frietfabriek in
Mouscron de bijna 400 werkers
naar huis (en dan hebben we het
nog niet eens over de
onderaannemers), sloot
vervolgens de deuren af en zette
bewakers in, om de volgende dag
pas de sluiting van de fabriek aan
de vakbondsafgevaardigden
bekend te maken!

De fabriek zou te oud zijn en
minder winstgevend dan de
andere fabrieken van de groep. En
dan?

De Amerikaanse groep
Simplot, die Clarebout Potatoes in
2025 heeft overgenomen,
behaalde in 2024 een omzet van
11 miljard dollar — de winstcijfers
worden niet bekendgemaakt. Door
de overname van Clarebout door
Simplot voor bijna drie miljard
werd Jan Clarebout in 2025 de
tiende rijkste persoon van Belgié.
Het is duidelijk dat de groep
ruimschoots de middelen heeft
om te investeren in de
vernieuwing van het bedrijf en het
behoud van de banen. Maar in een
periode waarin de vraag naar
aardappelproducten lager zou zijn
dan hun prognoses, staven de
aandeelhouders hun winsten ten
koste van de werkers.

De dircetie van Clarebout zegt
zelf dat het alle werkers naar huis
heeft gestuurd, uit angst voor hun
reactie. Ja, dat is precies de
richting die we op moeten: ervoor
zorgen dat de bazen bang voor ons
zijn! En niet alleen in één fabriek,

maar in de hele sector, want ook
de toeleveranciers en andere
vestigingen worden bedreigd, en
uiteindelijk alle werkers.

Tussen ontslagen, onzekere
banen, schamele pensioenen en
toenemende werkloosheid
hebben we  allemaal met
soortgelijke problemen te maken,
die een gezamenlijke strijd
vereisen.

Op basis van het artikel op de
website van LO France van
11/09/26

Ik heet Edouard. Ik heb 1000

werknemers ontslagen, maar het is

me niet gelukt om een miljard winst
te maken.

Dat hebben we |(Probeer er
allemaal meegemaakt,J\ 2000! A8 /4
Edouard ~
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Getuigenis van een
werkster van het dis-
tributiecentrum H&M

in Ghlin (Bergen)

Ik werkte al zo’n 15 jaar in het
distributiecentrum van H&M, te
beginnen met een jaar als
uitzendkracht. Mijn afdeling
heette ‘picking’; ik maakte de
bestellingen  klaar voor de
verschillende winkels.

Ons werktempo lag erg hoog:
we moesten minstens 250 stuks
per uur verzamelen in een enorm
magazijn. We wisten ’s ochtends
nooit wat onze taken zouden zijn;
die kwamen in de loop van de dag
binnen via een terminal, waar een
bediende ons doorgeeft wat we
moesten verzamelen.

Onder elkaar spraken we over
de « heel mooie bestellingen »;
dat waren de bestellingen met
veel artikelen in hetzelfde deel van
het magazijn. Die kwamen
natuurlijk niet vaak voor. Over het
algemeen liepen we tussen de

12.000 en 15.000 stappen per dag
met karren die tot 80 kg konden

dragen.

Dit werk was erg zwaar. Veel
collega’s hadden
gezondheidsproblemen:  carpaal

tunnelsyndroom, rugpijn, en ga zo
maar door. Er werd van ons
verwacht dat we elke dag 99% van
de bestellingen zouden halen. Als
dat niet lukte, kwam er een
leidinggevende naar ons toe om
druk op ons uit te oefenen. Hij
maakte ons duidelijk dat we ons
moesten herpakken en dat we
persoonlijke problemen niet mee
mochten nemen naar het werk.

Gelukkig heerste er een
gezellige sfeer in de ploeg, ook al
hadden we allemaal onze eigen
groepjes. Toen ik begon, waren we
met zo’n honderd mensen en vlak
voor de sluiting waren dat er 450.
In de ploeg waren er de
« oorlogsmachines’: die leefden
alleen voor H&M en bepaalden
het tempo. Ze werkten zo snel dat
het voor ons bijna onmogelijk was
om ze bij te houden, maar de
leiding dwong ons daartoe.

We hebben toch geprobeerd
het tempo te reguleren door
vergaderingen met de vakbond te
organiseren. We wilden de dozen
verplaatsen die het dichtst bij de
grond stonden, omdat we daar
rugklachten van kregen. Toen dat
eenmaal was geregeld, heeft de
directie ze beetje bij beetje weer
teruggezet, totdat het weer net zo
was als voorheen.

Het magazijn is dit jaar
gesloten. We kregen het nieuws
tijdens de lunchpauze te horen: er
kwamen twee grote auto’s aan,
dat beloofde niet veel goeds. Een
leidinggevende van het bedrijf
kwam langs en vertelde ons dat de
fabriek zou sluiten, dat we onder
de ‘Renault-wet’ vielen en dat we
tot september zouden moeten
doorwerken.

De directie zei ons dat onze
Belgische lonen te hoog waren in



verhouding tot de prijzen van de
kleding. Ze hadden het over het
verplaatsen van het magazijn naar
Spanje, waar de lonen lager zijn.
Dat waren duidelijk leugens, want
we wisten dat het bedrijf op onze
rug enorme winsten maakte.

Het spreekt voor zich dat
niemand nog de moed had om
door te werken en dat iedereen
die middag naar huis ging. Toch
kwam iedereen de volgende dag
weer terug alsof er niets was
gebeurd. Een directeur,
gespecialiseerd in het sluiten van
bedrijven, hield ons voor dat als
we goed zouden werken, we de
directie zouden kunnen overtuigen
om ons te behouden. De vakbond
geloofde deze beloften, maar het
was slechts een truc om ons zo
snel mogelijk het bedrijf te laten
sluiten. Toen we dat doorhadden,
organiseerde de vakbond een
« slakkenactie » en liet het werk
vervolgens in  halve dagen
verlopen om druk uit te oefenen
op de directie.

Een paar weken later begon
de staking omdat de directie de
uitverkoop eerder dan gepland
wilde organiseren, wat voor ons

meer werk betekende. Op
maandag sloot de vakbond de
hekken, zonder ons om onze
mening te vragen. Toch waren we
blij dat we staakten, want we
wilden ons verzetten tegen wat
ons overkwam. We hoopten echt
onze banen te behouden. We
hebben dus een week gestaakt,
maar op vrijdag hadden de
vakbonden een vergadering met
de directie en verklaarden ze dat
het werk de volgende maandag
weer zou worden hervat.

Samen met een aantal
collega’s hadden we het gevoel dat
de vakbond in onze plaats staakte.
Wij wilden doorgaan en met een

paar anderen wilden we de
winkels waar we aan leverden
blokkeren. Een
vakbondsafgevaardigde kwam

druk op ons uitoefenen door te
zeggen dat we de sluitingspremie
zouden kunnen mislopen. Ze
dreigden ons ook dat we de

bovenwettelijke premie niet
zouden krijgen als we de
doelstellingen van het bedrijf niet
zouden halen. De vakbonden

hebben ons daarom aangeraden
het werk weer volledig op te

pakken.

Ik behoor tot de eerste groep
ontslagen werkers, samen met
ongeveer 130 collega’s. Vandaag
zijn er nog zo’n honderd mensen
over, maar de sfeer is sterk
verslechterd. |k ben me terdege
bewust van de winsten die we
voor H&M hebben binnengehaald.
We hebben het bedrijf verlaten

zonder te vechten. Velen zijn
dankbaar dat ze een
ontslagvergoeding hebben

gekregen, maar naar mijn mening
hadden we, gezien ons werk en
onze aangetaste gezondheid, met
veel meer moeten vertrekken.

Ik zie nog steeds een paar
collega’s, waarvan sommigen in de
omschakelingscel zitten. We zijn
van mening dat het geld dat we
niet hebben gekregen in de zakken
van de bazen is verdwenen.
Sommigen zeggen nu dat H&M
zonder de arbeiders niets zou
hebben. |k denk dat we, zelfs
zonder strijd, trots kunnen zijn dat
we ons werk hebben gedaan en
met  opgeheven hoofd  zijn
vertrokken.

Hun maatschappij

Patronale aanval

Anderhalf jaar bezuinigingen
en anti-arbeidersmaatregelen
hebben de onverzadigbare honger
van de uitbuiters niet gestild. Via
Pieter Timmermans, de CEO van
de Federatie van Belgische
Ondernemingen (de belangrijkste
patronale organisatie van het
land), heeft de bourgeoisie haar
nieuwe eisen bekendgemaakt.

Als programma heeft zij haar
« groeiplan » gepubliceerd: een
reeks pro-patronale, anti-
arbeidersmaatregelen, die de
regering op zijn vroegst zou
kunnen aannemen met “drie

4

maanden politieke moed”. Volgens
het VBO zouden deze maatregelen
« gunstig worden onthaald door
de ratingbureaus », wat
voldoende is om de omvang van
de dreiging voor de bevolking, en
in de eerste plaats voor de
werkende klasse, te meten.

Het patronale verbond vat
zijn programma voor het einde
van het jaar in tien punten samen.

Ten eerste: de lonen verlagen
door een hervorming van de
loonwet en het indexmechanisme.

Ten tweede: geen nieuwe
belastingen voor kapitalisten en
bedrijven; het terugdringen van
het overheidstekort volledig ten

laste van de bevolking.

Ten derde: een fiscaal beleid
om het spaargeld van de kleine
burgerij naar de financiéle

markten en de financiering van
bedrijven te leiden.
Maar waar dienen al die
hezuinigingen voor? ...




Ten vierde: met name recente
richtlijnen ongedaan maken die
erop gericht zijn bedrijven tot
meer loontransparantie te
dwingen.

Ten vijfde: de reikwijdte van
bepaalde Europese richtlijnen op
het gebied van milieu en
(zogenaamde) « mensenrechten »
beperken bij de omzetting ervan in
Belgisch recht.

Ten zesde: de arbeidsmarkt
verder  precair maken. De
arbeidstijd op jaarbasis berekenen
zonder verplichting tot registratie
van de gewerkte uren; nieuwe
maatregelen om ontslagen te
vergemakkelijken.

Ten zevende: een
aanwervingsstop in de openbare
dienst en streven naar een
grootschalige afbouw van banen
daar. Op termijn moet in de
overheidssector « een reserve van
flexibele werkers worden
gecreéerd die naar behoefte
kunnen worden ingezet ».

Ten achtste: handhaving van
subsidies en  cadeaus aan
bedrijven — «Slacht de kip met de
gouden eieren niet” —, waaronder

die voor onderzoek en
ontwikkeling.
Ten negende: de druk

opvoeren om zieken, « ouderen en
mensen met een
migratieachtergrond » weer aan
het werk te krijgen.

Ten tiende: zo snel mogelijk
de wet toepassen die de regering
enkele maanden geleden heeft
aangenomen (de zogenaamde
« energienorm »), die moet zorgen
voor tariefverlagingen en subsidies
voor de energierekeningen van de
zware industrie.

De realiteit van de
machtsverhoudingen

De hardheid van het
« groeiplan » van het VBO toont
aan dat de bourgeoisie van plan is
te profiteren van de zwakte van de

mobilisaties die zich sinds het
begin van de zittingsperiode
hebben opgevolgd, gezien de
omvang van de aanvallen.

De onderdanigheid waarmee
de syndicale leidingen er alles aan
hebben gedaan om de strijd te
versnipperen en de stakingen en
demonstraties te verspreiden,
overtuigt de bourgeoisie ervan dat
zij haar ambities de vrije loop kan
laten! Zolang de werkers zich
beperken tot de syndicale leuzen,
zal het patronaat zich sterk
voelen!

In tegenstelling tot de PVDA
en de syndicale bureaucraten, die
de overwinning uitroepen
wanneer  tegenslagen  slechts
uitgesteld zijn, liegt het
programma van het VBO dus niet!

De werkers hebben er geen
enkel belang bij zich illusies te
maken over de werkelijke stand
van zaken in de
krachtsverhoudingen. Om sterker
te worden en weer vertrouwen te
krijgen in het vermogen om hun
levens- en
arbeidsomstandigheden via de
collectieve strijd te verdedigen, is
er geen andere keuze dan nu al de
toekomstige  strijd  voor te
bereiden!

* 0ORLOGEN STOPPEN

* DE OPWARMING VAN
DE AARPE STOPPEN

* EEN EINDE MAKEN AAN |
ONDERONTWIKKELING |

-------------------

Zich niet laten beperken door
de syndicale leidingen!

Terwijl de bazen een
duidelijke en methodische aanval
inzetten; terwijl de regering-De
Wever (N-VA) vol overgave
aankondigt nog eens 10 miljard
euro van de bevolking te willen
afnemen; terwijl Bouchez en
econoom Bruno Colmant zich vrij
genoeg voelen om in de pers te
praten over het schrappen van
150.000 tot 200.000 banen in de
openbare dienst — wat stellen de
syndicale leidingen vandaag dan
voor?

Afgezien van de betoging op 9
oktober beperkt de leiding van het
ABVV zich tot het dreigen met een
« algemene staking » op 23
november als de regering niet
afziet van drie «rode lijnen»: een «
eenzijdige» aanval (dat wil zeggen
zonder overleg met de vakbonden
en met slechts cosmetische
tegenprestaties) op de indexering,
de verhoging van de btw en de
annualisering van de arbeidstijd.
De Franstalige vakbond CSC
verklaart op haar beurt te willen
afwachten hoe de
begrotingsbesprekingen verlopen.

Maar waarom wachten? De
staking laten afhangen van het

HE, IK BEN MAAR
SUPERMAN! VOOR PAT
ALLES MOETEN JULLIE
REVOLUTIE MAKEN!













