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Kapitalisme is oorlog,
het moet omvergeworpen worden!

Er woedt oorlog in Iran en Liba-
non. Deze oorlog treft de monar-
chieén in de Golf en dreigt Irak en
Syrié opnieuw in brand te steken. In
Palestina is de situatie al bijna drie
jaar verslechterd en heeft de oorlog
Gaza tot een puinhoop geredu-
ceerd. De oorlog teistert Oekraine al
meer dan vier jaar. Sinds 2019 ver-
woest de oorlog Somalié en ook
Soedan. In de Sahel en Congo is de
oorlog vrijwel permanent, en dat al
zo lang dat het moeilijk is om te be-
palen wanneer deze precies is be-
gonnen.

De geur van kruit en dood
doordringt de atmosfeer van de pla-
neet. Door Iran aan te vallen storten
de leiders van het imperialisme,
Trump, Netanyahu en de kleinere
haaien die hen volgen, ons in de
Derde Wereldoorlog.

Oorlog is, meer dan ooit, de
normale gang van zaken binnen het
kapitalisme. Al decennialang strij-
den de Verenigde Staten, de Euro-
pese landen, China, Rusland en hun
bondgenoten om  grondstoffen,
markten en invloedssferen. De enen
om het leeuwendeel te behouden,
de anderen om toegang te krijgen
tot de trog. Elke crisis, elk lokaal
conflict is een kans om de tegens-
tanders te verzwakken. Econo-
mische sancties, cyberaanvallen,
politieke inmenging en proxy-oorlo-
gen zijn de voorbode van een gro-
tere confrontatie.

Wat de Verenigde Staten Iran
verwijten, is niet zijn obscurantisme

of zijn dictatuur, maar het feit dat
dit regime hen trotseert. Ze geven
niets om het lot van de Iraniérs, net
zomin als dat van de Palestijnen.
Maar ze gebruiken de o zo moedige
strijd van de Iraniérs tegen het re-
gime van de mollahs om hun eigen
belangen te bevorderen.

De Verenigde Staten willen een
regime in Iran dat volledig onder
hun controle staat. Hetzelfde geldt
voor Cuba, dat ze momenteel ui-
thongeren. Hetzelfde geldt voor Ve-
nezuela, waar president Maduro is
ontvoerd en wegkwijnt in een ge-
vangenis in New York. Hetzelfde
geldt voor Latijns-Amerika en
Groenland. Ook wilden ze het Oe-
kraiense regime in hun zak steken,
en dat heeft geleid tot de oorlog
met Rusland.

De oorlog tegen Iran is ook een
indirecte aanval op China, dat in zijn
olievoorziening wordt bedreigd. Het
maakt deel uit van de strijd die het
Amerikaanse imperialisme voert om
zijn belangrijkste concurrent in bed-
wang te houden en de baas van de
wereld te blijven. En dit conflict is

slechts een stap in die richting.

Officieel zijn de Europese
grootmachten niet in oorlog met
Iran. Maar Frankrijk, Groot-Brittan-
nié, Italié en Duitsland bieden de VS
en Israél diplomatieke, logistieke en
zelfs beperkte militaire steun bij de
aanval op Iran. Enerzijds hebben de
Europese leiders hun oog laten val-
len op de markten van de oliemo-
narchieén. Aan de andere kant
vrezen ze de economische en poli-
tieke gevolgen van een voortzetting
van de oorlog.

Maar ook al zijn ze verzwakt
door hun verdeeldheid, ook al heb-
ben ze niet dezelfde belangen als de
Amerikaanse leiders, ze zijn net zo
cynisch en toegewijd aan hun kapi-
talistische klasse. Net zoals de Oe-
kraiense leiders, aangespoord door
Europa en de VS, hun volk in een
oorlog tegen Rusland hebben mee-
gesleept, zo zouden de Europese lei-
ders morgen hun bevolking kunnen
meeslepen in de oorlog tussen de
VS en China.

De kapitalisten veranderen de
hele planeet in een slagveld. Het is
waanzin, een misdaad tegen de hele
mensheid!

De rijke landen zouden hun
technische vooruitgang en kennis
kunnen gebruiken om de levensom-
standigheden te verbeteren van de
volkeren die overal bijdragen aan
hun welvaart. Ze zouden de armste
landen de kans kunnen bieden zich
te ontwikkelen. Ze zouden de op-
warming van de aarde kunnen bes-
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trijden en nog veel meer kunnen
bereiken. Maar ze gebruiken hun
macht om arbeiders en volkeren te
onderwerpen en uit te buiten,
waarbij ze hen vaak zelfs het aller-
noodzakelijkste ontzeggen en hen
zelfs hun waardigheid ontnemen.

Laten we dus, als we fanatici
en tirannen aan de kaak stellen,
beginnen met het aan de kaak
stellen van de fanatici van de
winst, de zinloze verrijking en de
macht die zich bij ons bevinden, in
de kapitalistische bolwerken!

Wij, als werkers, hebben er

niets bij te winnen als onze kinde-
ren elkaar afslachten om de
controle over een oliepijpleiding of
een strategische markt. De vijand
bevindt zich in ons eigen land. Hij
zit in die raden van bestuur die
speculeren op conflicten en de
benzineprijs verhogen. Hij staat
aan het hoofd van de regering die
F-35’s koopt in plaats van artsen
op te leiden en leraren aan te wer-
ven. Hij staat aan het hoofd van
het leger dat onze jeugd voorbe-
reidt om zich op te offeren op het
altaar van de kapitalistische wins-

ten.

De enige oorlog die we moe-
ten voeren, is diegene die de
bende uitbuiters en oorlogszuchti-
gen die ons besturen, onschadelijk
maakt. Werkers van Belgié, Euro-
pa, de Verenigde Staten en elders,
laten we ons over de grenzen heen
verenigen om deze bende omver
te werpen!

Geschreven op 15 maart, op
basis van het hoofdartikel van
Lutte Ouvriere Frankrijk

In de bedrijven

De Lijn en TEC,
dezelfde strijd

De vakbonden van De Lijn
hebben opgeroepen tot roule-
rende stakingen per provincie van
16 tot 20 maart. Deze acties
troffen achtereenvolgens West-
Vlaanderen, de provincie Antwer-
pen, Vlaams-Brabant, Limburg en
Oost-Vlaanderen, wat volgens de
directie van De Lijn leidde tot een
vermindering van de dienstverle-
ning met 30 tot 50 %.

De syndicale leidingen zijn
door de vorige Vlaamse regering
om de tuin geleid. Die had hun
steun gekregen voor een bezuini-
gingsplan van 11 miljoen euro in
ruil voor beloften over investerin-
gen. Maar de huidige regering
komt nu met een nieuw bezuini-
gingsplan van 5,5 miljoen, dat nog
meer flexibiliteit van de chauffeurs
zou eisen en het schrappen van lij-
nen voor de gebruikers, vooral in
wat ze als “plattelandsgemeenten”
voorstellen.

Dit plan lijkt in alles op het

plan van de directie van de Waalse
busmaatschappij TEC, waartegen
de chauffeurs begin februari een
week lang hebben gestaakt.

De regeringen voeren het-
zelfde bezuinigingsbeleid, de ba-
zen leggen de werkers dezelfde
concessies op. Maar de syndicale
leidingen blijven vasthouden aan
een tactiek waarbij de strijd vers-
nipperd raakt, waardoor de rege-
ringen niet onder druk kunnen
worden gezet.

ArcelorMittal Gent:
onvoldoende akkoord

Begin maart hebben de wer-

kers van ArcelorMittal in Gent het
ontwerp van de collectieve arbeid-
sovereenkomst (cao) dat door de
directie en de vakbonden was on-
derhandeld, met 69 % van de
stemmen verworpen. Naar aanlei-
ding van deze massale afwijzing en
de dreiging van een staking is een
tweede versie op tafel gelegd.

Dit nieuwe voorstel introdu-
ceert een “compensatie” voor de
afschaffing van de werkloosheid-
sregeling met bedrijfstoeslag (het
vroegere  brugpensioen): een
winstpremie wordt geintegreerd in
de eenmalige anciénniteitspremie,
waarvan het startbedrag stijgt van
100 naar 700 euro netto per jaar.

Dit compromis werd uiteinde-
lijk aanvaard. Maar de steun blijft
beperkt: 36 % van de werkers
stemde tegen. De vakbonden heb-
ben niettemin de stakingsaankon-
diging ingetrokken.

Eén ding is echter duidelijk:
de verkregen toegevingen zullen
niet opwegen tegen de golf van
aanvallen die alle werkers treft, te-
gen de stijgende prijzen, en nog
minder tegen de dreigende oorlog.
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Dit is waarover we dringend moe-
ten discussiéren onder werkers. En
tegenover de toekomst die de lei-
ders voor ons voorbereiden, zullen
we veel meer moeten stellen dan
compromissen: er zullen strijd,

stakingen en zelfs de heropbouw
van arbeidersorganisaties nodig zi-
jn die zich ten doel stellen het ka-
pitalisme omver te werpen.

Ryanair:
een eindeloze strijd

Didier Lebbe, de voorzitter
van de Waalse christelijke bedien-
devakbond CNE Aviation, dreigt de
directie van Ryanair met een sta-
king op Europese schaal als het
bedrijf weigert te onderhandelen
over de verlenging van de aflo-
pende collectieve arbeidsovereen-
komsten.

Deze overeenkomsten waren
in de zomer van 2018 door de
baas ondertekend onder druk van

een stakingsactie. Verschillende
Europese vakbonden in lerland,
Groot-Brittannié, Belgié, Italig,

Portugal en Spanje hadden toen
besloten een gecodrdineerde actie
te organiseren van het cabineper-
soneel dat de onzekere contrac-
ten, de lage lonen, de onbetaalde
werkuren, het loonverlies bij
ziekte en de voortdurende druk
van het management om steeds
meer te presteren, aan de kaak
wilde stellen.

Deze internationale staking-
sactie had de regeringen en de Eu-
ropese  Commissie voldoende
verontrust om hen ertoe te dwin-
gen van Ryanair te eisen dat het
zich zou houden aan de arbeid-
swetgeving en de wetten van de
landen waar het bedrijf actief is.

De directie van Ryanair moest
zijn vakbondsvijandige beleid op-
geven en instemmen met het on-
dertekenen van collectieve
arbeidsovereenkomsten. Ze ver-
bond zich er met name toe het in-
terprofessionele minimumloon
van elk land te erkennen. De ar-
beidscontracten moesten voldoen

aan de arbeidswetgeving van het
land waar de werkers in dienst
werden genomen, en niet aan het
lerse recht, dat vaak minder guns-
tig was. Maar dit was slechts een
tactische terugtrekking. De uitvoe-
ring van deze overeenkomsten
werd systematisch gesaboteerd
door vertragingsmanoeuvres. De
directie stopte met het ontslaan
van werkers die bij een vakbond
waren aangesloten, maar onde-
rhandelde alleen met de syndicale
organisaties van haar keuze. Het
trok de concessies van 2018 in twi-
jfel naar aanleiding van de Covid-
crisis in 2020 en vervolgens de
oorlog in Oekraine in 2022.

De stijging van de brandstof-
prijzen als gevolg van de oorlog te-
gen lIran zal door de directie van
Ryanair ongetwijfeld worden aan-
gegrepen voor nieuwe aanvallen
op de werkers, en de andere lucht-
vaartmaatschappijen zullen deze
beweging volgen. Het recht, de
wetten en de collectieve arbeidso-
vereenkomsten worden door het
patronaat alleen toegepast onder
druk van mobilisatie van de wer-
kers.

Bedrijfsnieuws

Colruyt Dassenveld

Voor lonen op 100% !

Maandag 9 klonk de briefing
als “goed gedaan, mannen”: de
productiviteit lag bijna op 100%.

Nou, dan hoeven ze alleen
nog maar de lonen aan te passen:
zodat we 100% van de kassabon-
netjes, rekeningen en belastingen
die we ontvangen kunnen betalen.

Fase 2 weg, fase 1 op dieet

Nu de activiteiten en collega’s
van fase 2 in Laekebeek zijn ver-

trokken, heeft de directie het aan-
bod in de kantine beperkt. En wat
er nog over is, is snel uitverkocht.

Vandaag grommen de ma-
gen...

De directie defaseert

Door de verhuizing van fase 2
heerst er chaos bij los en laad. De
leveringen komen te laat binnen,
de collega’s van los en laad werken
onder tijdsdruk en de vrachtwa-
gens naar de winkels vertrekken in
wanorde.

De directie laat opnieuw zien
over hoeveel expertise ze beschikt.

Fase-out

Omdat er een tekort aan col-
lega’s is, worden we regelmatig ge-
vraagd om een andere fase te
versterken. Maar nu fase 2 is ver-
trokken, wordt het tekort aan col-
lega’s nog duidelijker.

De kruik gaat zo lang te water
tot ze barst.

Als we het werk zo blijven op-
drijven, zal het systeem het bege-
ven.

De luchtspiegeling van de
doelstellingen

Bij elke briefing is het bijna al-
tijd hetzelfde liedje: het aantal col-
lega’s neemt af, de productie stijgt,
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maar de doelstellingen worden bij-
na nooit gehaald. Lijkt dat tegens-
trijdig? Dat is het ook, net als dit
hele systeem dat gebaseerd is op
de uitbuiting van de meerderheid
van de bevolking door een handje-
vol miljardairs.

Loterij-borderellen

Elke dag wordt de individuele
productiviteit gemeten aan de
hand van het aantal collis.

Maar tussen de dozen basili-
cum en bananen weegt dit zoge-
naamd wetenschappelijke cijfer...
heel anders.

Colruyt houdt van het vuil

Na het vertrek van fase 2
heeft de directie twee posten in de
kantine geschrapt en de twee col-
lega’s naar de rondhaal terugges-
tuurd.

Daardoor zijn er ook twee
mensen minder bij de schoon-
maak, terwijl de collega’s nu al te
weinig tijd hebben om de sanitaire
ruimtes vaak genoeg schoon te
maken.

Maar de schoonmaakafdeling
van Colruyt beperkt zich tot één
enkele taak: de winsten poetsen.

Généalogie Colruyt : van
werker naar uitbuiter

In de krant sprak Jef vol on-
troering over de Okay-winkel die
net was geopend in Lembeek, op
300 meter van de bakkerij die ooit
was gerund door de vader van de
oprichter van Colruyt: ,Dit voelt
als thuiskomen.”

Maar Jef, als je je werkende
voorouders mist, is er plaats om
het tekort aan collega’s in de ma-
gazijnen op te vullen.

Uitbuiter van vader op zoon

Vreemd genoeg vergeet die-
zelfde Jef te vermelden dat zijn
voorvader de familiebakkerij ui-
teindelijk heeft omgevormd om
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zich te verrijken met de doorver-
koop van koloniale producten die
in Congo waren geplunderd...

Tenzij hij het niet erg com-
mercieel vond om eraan te herin-
neren dat zijn familiefortuin was
opgebouwd op de wrede uitbui-
ting van het Congolese volk.

Spoorwegen

Neen tegen het schrappen
van banen!

Alleenreizende begeleiders in
de treinen, nieuwe regelingen
voor het onderhoud van het mate-
rieel, stations zonder ondersta-
tionschefs of reparateurs... de
directie schrapt overal banen!

Het gevolg? Een verslechte-
ring van de dienstverlening aan de
reizigers, van de veiligheid en de
arbeidsomstandigheden. De direc-
tie is geobsedeerd met het stijgen
van de indicatoren van de kapita-
listische winstgevendheid.

Wanneer komt het volgende
ongeval voor?

Bezuinigingen en het schrap-
pen van banen leiden tot steeds
gevaarlijkere situaties. We worden
gedwongen om sneller, langer en
met minder middelen te werken.
Het gevolg: er gebeuren regelma-
tig ongevallen, zoals onlangs in de
spoorbundels in Schaarbeek of
Charleroi, of in de werkplaats in
Hasselt.

En dan durft de directie te wi-
jzen op “menselijke fouten”? Nee!
Dit is het gevolg van haar beleid.

Spoorwegpersoneel moet de
middelen krijgen om te werken
zonder voortdurend onder druk te
staan. Dat is noodzakelijk voor
onze veiligheid en die van de reizi-
gers!

Einde van het statuut
= minder veiligheid

Dutordoir beweert dat “het
feit of je een ambtenaar of een
contractmedewerker bent, niets
verandert aan het principe van de
exploitatieveiligheid” en dat het
afschaffen van het ambtenarensta-
tuut dus geen negatieve gevolgen
zal hebben voor onze veiligheid,
noch voor die van de reizigers.
Maar dat is niet waar!

Machinisten moeten bijvoor-
beeld regelmatig weigeren een
trein te starten omdat deze niet
aan de veiligheidsnormen voldoet,
en dit ondanks de druk om te rij-
den en aan de punctualiteitscrite-
ria te voldoen.

Nu al is zo'n situatie niet on-
belangrijk: het kan negatieve ge-
volgen hebben  voor onze
beoordeling door de hiérarchie.
Maar hoe zal het morgen zijn voor
contractmedewerkers die het risi-
co lopen makkelijker te worden
ontslagen?

|llusies koesteren zal ons niet
helpen

Hoewel de staking minder op-
komst had dan de vorige, kraait de
ACOD bijna victorie en beweert ze
dat ze “een doorbraak heeft afged-
wongen in een situatie waarin de
regering zich doof hield” door te-
rug te keren naar de onderhande-
lingstafel.

,Het is een vrij positief si-
gnaal en een eerste stap in de
goede richting”, beweert Lejeune.
Echt waar? Terwijl minister Crucke
zelf zegt dat “de door de regering
doorgevoerde hervormingen niet
opnieuw ter discussie zullen wor-
den gesteld of in twijfel getrok-
ken”.

Misschien is het een overwin-
ning voor de syndicale bureaucra-
ten die de mobilisaties alleen zien
als een middel om hun plaats aan
de onderhandelingstafel te verde-



digen... in de hoop zo enkele be-
perkte toegevingen te verkrijgen
om zich te doen gelden/om hun
bestaan te rechtvaardigen.

De realiteit is dat de syndicale
strategie er niet in geslaagd is “een
stap in de goede richting” te
zetten. Een jaar geleden kwamen
velen van ons in actie, maar van-
daag zien veel collega’s geen zin
meer in versnipperde acties zon-
der duidelijke ambitie. De krachts-

verhoudingen zijn verzwakt in
plaats van versterkt. De regering
zet haar offensief daarentegen
voort!

In plaats van zich door Le-
jeune in slaap te laten sussen,
doen de spoorwegarbeiders en
alle werkers er goed aan lering te
trekken uit het falen van de strate-
gie van de syndicale leiding. “Een
eerste stap in de goede richting”
zou zijn dat de werkers zich voor-

bereiden om hun eigen strijd zelf
te leiden en de beperkingen van
de syndicale leidingen te overstij-
gen, met als doel het moreel van
zoveel mogelijk werkers te herstel-
len en de stakingen zo breed mo-
gelijk te maken. Want dat is de
enige manier om de directie, de
regering en het patronaat terug te
dringen.

Hun maatschappij

Wapenhandelaars
stellen zich ten toon

“Haal de trekker over om het
wapen te laden. Richt vervolgens
door de vizierkijker en schiet op de
drone”, legt een vertegenwoordi-
ger van FN Herstal (Luik) uit tijdens
de wapenbeurs die in de week van
9 maart in Heysel, Brussel, plaats-
vond.

Op het programma: een ten-
toonstelling van 150 Belgische, Eu-
ropese en Amerikaanse
wapenbedrijven. Soldaten in vol
ornaat praten met mannen in pak,
schudden elkaar de hand, onder-
tekenen documenten, en miljar-
den uit het militaire budget
vloeien naar de wapenhandelaars!

Het vooruitzicht op winst
trekt nieuwe bedrijven aan naar
deze lucratieve markt. “Oorspron-
kelijk waren we een bedrijf dat
zich voornamelijk richtte op de
bouw van zware voertuigen voor
diverse doeleinden”, legt de mede-
CEO van het West-Vlaamse bedrijf
Mol Cy uit, dat nu meewerkt aan
de productie van de gepantserde
Griffon-voertuigen voor troepen-
transport. De militarisering van de
economie is in volle gang, en voor
de kapitalisten is het zaak om de
kans op winst, gefinancierd met
overheidsgeld, niet te missen!

In een interview met de VRT
reageerde de secretaris-generaal

van de NAVO, die bij de inhuldi-
ging aanwezig was, op de kritiek:
“Luister, als we ons willen verdedi-
gen, moeten we wapens produce-

ren. Hoe kunnen we onze
samenleving  anders  bescher-
men?”

Maar wie heeft er tegen-
woordig de controle over deze wa-
pens? Het leger en de regeringen
die in dienst staan van de kapita-
listen! Dezelfde mensen die men-
sen ontslaan, bezuinigen op de
sociale uitgaven en bezuiniging-
smaatregelen opleggen om de
aandeelhouders van banken, in-
dustrieén en wapenbedrijven nog
meer te kunnen verwennen.

En je hoeft alleen maar te kij-
ken naar de twee miljoen gewon-
den en doden in het bloedbad van
de oorlog in Oekraine om te begri-
jpen wat ‘de samenleving verdedi-
gen’ voor hen betekent: het gaat
nooit om het verdedigen van onze
gezinnen en wijken, maar altijd om
het verdedigen van hun winsten,
hun toegang tot hulpbronnen,
handelsroutes, markten en inves-
teringsgebieden.

Zolang deze wapens in han-
den zijn van de kapitalistische Sta-
ten, zullen ze niet worden gebruikt
om de bevolking te verdedigen, in-
tegendeel! Om onze gezinnen en
ons leven te beschermen tegen de
oorlog die zich overal uitbreidt,
moeten we hen deze wapens ont-
nemen, samen met hun macht!

Francken en de
Belgische
kapitalisten, weg uit
Congo !

Hoe meer de oorlog zich uit-
breidt, hoe heviger de strijd tussen
de kapitalisten om de grondstoffen
van het Afrikaanse continent in
handen te krijgen. In de bodem
van dit continent bevinden zich
enkele van de belangrijkste re-
serves aan koper, kobalt, lithium
en zeldzame aardmetalen, alle-
maal grondstoffen die essentieel
zijn voor de productie van digitale
apparatuur.

Er staat veel op het spel voor
de kapitalisten: hoe kunnen ze hun
bevoorrading veiligstellen in geval
van een conflict als de handel
wordt onderbroken; hoe kunnen
ze een monopolie of bevoorrechte
toegang verkrijgen waarmee ze



